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Parterna har 1 samband med arbetet att tillgéngliggdra avtalet ytterligare och placera
kollektivavtalsbestimmelserna pa ett samlat stélle i allmdnna bestimmelser arbetat med att

tydliggora kyrkomusikernas del av den gemensamma verksamheten inom Svenska kyrkan och
den sdrart som yrkesrollen medfor. Parterna har darfor:

* infort en ny anmérkning under § 13, och

» omreglerat villkoren for enskild att anfora besvér vid tillsdttningar av en anstéllning till
domkapitlet, samt

* kompletterat det mellan parterna gillande utvecklingsdokumentet avseende
kyrkomusikens stidllning inom Svenska kyrkan.

§ 13 Arbetstid

Forlaggning av arbetstid

MOM. 5

Anmdirkning

En 6verenskommelse enligt nedan har sin grund i att arbetsgivaren och arbetstagaren dr inforstadda
med att innehdllet i anstéillningen forutsdtter utrymme for att sjilvstindigt planera, forbereda, och
ova sin fardighet i arbetet. I detta avseende ska hdnsyn tas till arbetstagarens erfarenhet,
yrkesskicklighet, ansvarstagande och formdga att introducera for verksamheten nyheter i form av
musik eller uttryck.

Kyrkomusiker, i undantagsfall dven annan arbetstagare, kan, om inte allt arbete schemaldggs,
overenskomma med arbetsgivaren om att arbetstagaren sjdilv forligger en del av arbetstiden, hdr
kallad “annan tid egen plats”. Sadan tid kan i normalfallet omfatta cirka tio timmar i veckan.
Arbetstagare och arbetsgivare ska dd utgd fran verksamhetens mdlsdttning och krav samt
arbetatagarens forutsdttningar att uppnd det innehdll och den kvalitet som Gverenskommits.

Om arbetstagare och arbetsgivare inte kan enas om ovan dr utgdngspunkten att centrala parter kan
stodja dialogen i ett forstdrkt samrad for att komma fram till en ldmplig avvigning mellan schemalagt
arbete och arbete pd annan tid egen plats. Skulle det forstirkta samrddet inte ena arbetstagarens och
arbetsgivarens instdllning till omfattningen av annan tid egen plats gdller arbetsgivarens forslag till
forldggning av arbetstiden.

Arbetstagarens omfattning av arbete pd annan tid egen plats ska registreras pd sdtt som arbetsledare
och arbetstagare samrdtt om. Det ligger i bddas intresse att utvdrdera en sddan dverenskommelse.

Inom ramen av forldggning av schemalagt arbete och arbete pd annan tid egen plats ska arbetsgivare
och arbetstagare avsdtta tid for kompetensutveckling och utvecklingsarbete utifran ett riktmdrke om
etthundra timmar per heltidsanstdlld och kalenderdr. Hit rdknas till exempel enskild eller kollektiv
fortbildning, organisations-, verksamhets-, arbetslagsutveckling och utvecklingssamtal.

Arbete som utfors pd “annan tid, egen plats” och som utforts utover arbetstidsmdttet i genomsnitt per
vecka ska registreras som évertidsarbete, men medfor inte rdtt till overtidsersdttning.
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Gemensam forklaring till Utvecklingsdokumentet

Skao och Sveriges Ldrare anser att Utvecklingsdokumentet utgor en viktig del for att stirka
och utveckla kyrkomusikens roll inom Svenska kyrkan. Utvecklingsdokumentet bér utgora en
grund och utgdngspunkt i de sammanhang som kyrkomusiken kommer att diskuteras under
avtalsperioden. Fragor som dr visentliga att diskutera dr rekrytering och utbildning av
kyrkomusiker, kompetensforsorjning till Svenska kyrkan och vidareutbildning under
anstdllning. Det dr viktigt att parterna uppmdrksammar behovet av satsningar som kan

genomforas for att stirka dtervixt och kompetensforsorjning av kyrkomusiker till Svenska
kyrkan.

Kyrkomusikers arbetstidsmatt

”Veckoarbetstiden for heltidsanstéllda kyrkomusiker utgdér 38 timmar och 15 minuter i
genomsnitt per vecka under tillamplig berdkningsperiod. Ordinarie arbetstid kan forldggas till
son- och helgdag eller till vardag och helgdag”.

Ovan avtalstext avser att kyrkomusiker har en arbetsskyldighet (vara tillginglig for att arbeta)
alla helgdagar utom en under éret.

Skao har for avtalsperioden 2025 till 2027 yrkat att d&ven kyrkomusikerna ska inkluderas i de
forandringar som parterna avhandlat under tidigare avtalsperiod vad géller forenklade
enhetliga arbetstidsregler for alla, dér s& dr mojligt. I detta inkluderas ocksé arbetet med att
placering av regler i kollektivavtalet ska finnas pa ett stille i syfte att underlétta
tillgdngligheten av avtalet.

Parterna beslutar att byta genomsnittlig arbetstidsberdkning, frén 38,25 timmar per vecka till
40 timmar per vecka dven for kyrkomusiker, samt att regeln om att arbetstagare som arbetar
en helgdag som intréffar mandag till I6rdag kompenseras med en annan ledig dag.
Arbetstagare som inte har arbetsskyldighet en helgdag, enligt tidigare forhéllanden, utan som
ar ledig sddan helgdag kompenseras 1 stéllet i form av dvertidserséttning, di arbete 1 sédant
fall sker utdver ordinarie arbetstid. Parterna dr dverens om att en fordndring i enlighet med
ovan beskrivning inte generellt medfor en utokning av arbetstidsmaéttet for kyrkomusiker. Det
konstateras dock att forandringarna kan 1 enskilda fall upplevas, och i vissa fall utgdra, en viss
okning av arbetstiden beroende pa den nuvarande arbetstidsforldggningen. Det kan inte heller
uteslutas att de forédndringar som nu genomfors, i inte alltfor sdllan omfattning, ocksé kan
variera till arbetstagarens fordel.

Oaktat ovan finner parterna angeldget att genomfora regelédndringarna och det konstateras att
det d4r omojligt att utreda fordelar eller nackdelar for enskilda medarbetare. Parterna ar darfor
overens om att kyrkomusiker/medarbetare, anstéllda den 1 januari 2026, och till foljd av att
parterna infor ett nytt system med genomsnittlig arbetstid ska kompenseras enligt foljande:

+ Att manadslonen hojs med 1 200 kronor/manad den 1 januari 2026.

Tidlista for kyrkomusiker ses efter den 1 januari 2026 endast som en information.



