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Svenska kyrkans loneavtal 25

Medarbetare — GS facket

§ 1 Omfattning

Detta avtal reglerar I6ner och 16neséttning for arbetstagare som dr anstillda som skogs-
arbetare och/eller &r medlemmar i GS facket hos arbetsgivare som dr medlemmar i
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation.

§ 2 Grundlaggande principer for Ionesattning inom Svenska
kyrkan

Syftet med l6neavtalet ar att 16nebildningen ska bidra till att arbetsgivaren nér sina verk-
samhetsmél. Lonebildningen dr en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, individuell
utveckling och gott resultat. Arbetsgivaren ska utveckla l6nepolitiken och kriterierna for
16neséttningen utifrdn verksamhetens mal och behov. Lonepolitiken och kriterierna for
16neséttning ska tillsammans med verksamhetsmalen diskuteras och vara vél forankrade 1
organisationen och bland arbetstagarna. Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen
sdtts och vilka forvintningar och krav som géller for framtida loneutveckling.

Arbetsgivaren ska arligen planera for och genomfora utvecklingssamtal. Savél arbetsta-
garen som arbetsgivaren ska ges forutséttningar att forbereda samtalet.

Syftet &r att arbetsgivaren och medarbetaren samtalar om och faststéller individuella mél
och utvecklingsbehov {for verksamheten. Utvecklingssamtalet ska dokumenteras.

Utgéngspunkten &r att Ionen ska vara individuell och differentierad. Lonen ska stimulera
arbetstagaren till forbéttringar av verksamhetens resultat, effektivitet och kvalitet. Arbets-
tagarens bidrag till verksamhetens mal ska dterspeglas i 16neutvecklingen.

Loneséttningen ska underldtta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behélla arbets-
tagare. Vid nyanstillning, tillika ateranstillning for en ny sdsong, ska lonen séttas i enlighet
med detta avtal, verksamhetens l6nepolitik och 16nestruktur samt medarbetarens yrkeskun-
nande.

Medarbetare som erhéller helt eller delvis nya arbetsuppgifter, eller vid utokat ansvar,
erhaller normalt 16nedkning i samband med fordndringen. Arbetsgivaren kartligger och
analyserar Ionestrukturen. Loneséttningen ska vara sakligt motiverad med utgangspunkt
fran organisationens lonepolitik. Enligt diskrimineringslagen far 16nesittningen inte vara
diskriminerande. Detta innebér att osakliga l6neskillnader ska atgidrdas omgéende. Foréld-
ralediga sévél som franvarande pé grund av sjukdom ska omfattas av 16nerevisionen pé
samma villkor som Ovriga arbetstagare.

Forildraledighetslagen innehaller forbud mot missgynnande behandling av fordldralediga.



Avtalets inriktning &r att skapa en process dér arbetstagarens resultat, kompetens och skick-
lighet knyts samman med den individuella l6neutvecklingen. Dirigenom ges arbetstagaren
en mojlighet att paverka sin Ioneutveckling.

Malet &r att uppna en l6nesittning som arbetstagaren forstar och accepterar.

Utgangspunkter for Ionesattningen
Grunden for 16neséttningen dr bland annat:
* Verksamhetens krav

* Befattningens krav med avseende pa kunskap, fardigheter, ansvar, anstringning och
arbetsforhallanden. Vad arbetstagaren arbetar med.

» Arbetstagarens arbetsresultat utifran faststéllda mal och bidrag till verksamhets-
utveckling.

*  Hur arbetstagaren bidragit till verksamhetens mal.
» Formaga att tillimpa relevanta kunskaper och erfarenheter.

* Marknadskrafter, dock har arbetsgivaren dven ett ansvar for anstéllda vars yrkesgrupp
inte paverkas av dessa.

For att kunna bedoma hur arbetstagare bidragit till méluppfyllelse finns foljande exempel
pa lonekriterier:

e Initiativformaga

* Ansvarstagande

* Samarbetsforméga
* Engagemang

+ Bemdtande

*  Yrkesutveckling

* Erfarenhet

Arbetsgivaren forankrar sin 16nepolitik och grunder for 16neséttningen i organisationen.
Darefter tar lokala parter tillsammans fram 16nekriterier med utgdngspunkt i ndgon eller
ndgra av ovan foreslagna kriterier. Lokala parter kan dven ta fram andra 16nekriterier efter
den egna verksamhetens behov. Det viktiga ér att dessa ar lampliga for att kunna bedoma
arbetsinsatserna och dr forankrade 1 organisationen.

§ 3 Lonerevisionsprocessen
Om inte lokala parter kommer 6verens om annat géller foljande:

Overlaggning

Arbetsgivaren kallar lokal facklig arbetstagarpart (lokalavdelning) till dverldggning vid
vilken parterna diskuterar innehallet 1 Ioneprocessen. Med detta avses att diskutera:



* lonesattningsprinciper,

* tidplan,

e formerna f6r 16nesamtal,

e lonekriterier,

» viktning och

* information om léneprocessen och loneavtalet till organisationen
* avtalsomrédets totala Ioneutrymme, samt

Arbetstagarpart ska i samband med dverldggningen till arbetsgivaren ldmna besked 6ver de
medlemmar som arbetstagarparten foretrader.

Endera parten kan begéra att det upprittas minnesanteckningar vid dverldggningen.

Lonesamtal

Arbetsgivaren ska drligen erbjuda och genomfora l6nesamtal med arbetstagaren om arbets-
tagarens loneutveckling, prestation och resultat under det gdngna aret. Som utgdngspunkt i
l6nesamtalet utgar chefen och arbetstagaren fran utvecklingssamtalet.

Arbetsgivaren och arbetstagaren vérderar arbetstagarens arbetsinnehall och resultat utifran
faststdllda och viktade lonekriterier. Samtalet avslutas med att arbetsgivaren gor en
sammanfattande bedomning av arbetstagarens prestation och resultat for det fall det blir
forhandling enligt § 4a).

Lonesamtalet ska spegla hur arbetstagaren har bidragit till foregdende ars verksamhet,
maluppfyllelse och utveckling.

Samtalet dokumenteras. Av dokumentation ska de kriterier som ligger till grund for 16ne-
sattningen pa arbetsplatsen samt arbetsgivarens bedomning och motivering framga. Chefen
och arbetstagaren undertecknar underlaget for det genomforda samtalet.

Avstamning

Nar samtliga samtal genomfOrts sammanstéller arbetsgivaren forslag pa nya loner enligt
lista for GS fackets medlemmar.

Arbetsgivaren ska till lokal facklig arbetstagarpart (lokalavdelning) enligt tidplan dver-
sdnda avstimning med utkast till undertecknat protokoll med tillhérande bilagd lista enligt
ovan pa GS fackets medlemmar.

Arbetsgivaren ska pé arbetstagarpartens frdga omgaende redovisa hur 16nesamtalen har
genomforts. Om loneavtalets intentioner inte uppfyllts kan centrala parter, efter lokala
parters anmodan, bistd med rdd och stod for avtalets efterlevnad, sé kallad central konsul-
tation.

Lokal arbetstagarpart (lokalavdelning) ska inom 14 kalenderdagar aterkoppla till arbets-
givaren angéende de foreslagna 16nedkningarna, enligt dversind lista. I samband hidrmed
ska lokala parter revidera listan och bekréfta GS fackets medlemmar. Kan forslagna 16ne-



Okningar godtas utan invdndningar undertecknas bifogade protokoll med tillhérande lista
och atersinds till arbetsgivaren varvid avtal om nya I6ner tréffats.

§ 4 Forhandlingsordning
a) Lokal férhandling

Om oenighet rdder om arbetsgivarens forslag till nya loner kan arbetstagarparten begéra
lokal forhandling, dock senast inom 14 kalenderdagar fran det att besked om nya léner
enligt avstimningen ldmnats.

b) Central féorhandling

Om lokal forhandling slutat i oenighet far central part begdra forhandling senast en manad
efter det att den lokala forhandlingen avslutats.

Central forhandling far begéras i de fall det foreligger skillnader i omfattning och innebord
mellan arbetsgivarens forslag till ny 16n och resultatet av dverldggningarna, utrymmet och
fordelningen.

c¢) Skiljendmnd

Enas inte de centrala parterna ska fragan bindande avgoras av skiljendmnd, om central part
begér provning av fragan genom skriftlig framstéllan inom en ménad frén den dag da den
centrala forhandlingen anses avslutad.

Enas inte parterna i skiljemannaforfarandet faststiller ordféranden i skiljemannandmnden
l6nedkningarna enligt arbetsgivarens forslag.

Anmdirkning
Skiljendmnden bestar av tre ledamoter, av vilka Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation utser en,
GS facket en och ndmnda parter gemensamt en, tillika ordférande.

De centrala parterna svarar envar for sina representanters kostnader for medverkan i nimnden.
Kostnaderna for ordférandens medverkan delas lika mellan parterna.

§ 5 Lonerevision

Loneavtalet omfattar foljande:

1. Ny lon géller frdn och med 1 maj 2025 och 1 maj 2026, savida inte annat Gverens-
kommes.

2. Den fasta kontanta 16nen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska uppga till 1agst
26 414 kronor per méanad (heltidslon fran och med 2025-05-01) och uppgé till lagst
27 505 kronor per ménad (heltidslon frén och med 2026-05-01).

Timlon enligt AB § 16 mom. 2 for arbetstagare som fyllt 19 &r ska uppga till lagst
160,08 kronor per timme frdn och med 2025-05-01 och, fran och med 2026-05-01
166,70 kronor per timme.



For arbetstagare som under anstéllningen fyller 19 ar ska l6nebeloppet enligt ovan gélla
kalendermanaden efter det att arbetstagaren fyller 19 ar.

Anmdirkning

De lokala arbetsgivarna ska rikna upp de fasta 16netilligg som dverenskommits lokalt med stod av

Svenska kyrkans allmédnna bestimmelser, med samma procentsats som sérskilda erséttningar i de
centrala avtalen.

3. Savida inte annat 6verenskommits ska lonehdjning for anstdllda med manadslon den
30 april 2025 och 30 april 2026 avriknas utrymmet. Deltidsanstdllda med timl6n ska
avriknas utrymmet proportionellt.

4. Totalt utrymme for ar 2025 utgdr lagst 1 200 kronor for varje heltidsanstélld arbets-
tagare med ménadslon.

Totalt utrymme for ar 2026 utgor lagst 1 091 kr for varje heltidsanstélld arbetstagare
med ménadslon.

GS facket garanteras ett lagsta utfall per 16nerevision som utgér ovan krontal multipli-
cerat med antal medlemmar. For 2025 och 2026 ska 50 % av loneutrymmet fordelas
generellt och 50 % i lokala forhandlingar.

Forekommande premieldn ingar i berdkningsunderlaget till den del som avser berék-
ningsmanaden.

Anmdrkningar
1. Deltidsanstdlld (dven timavlonad) arbetstagare bidrar till utrymmet proportionellt och ingar i
l6nerevisionen.

2. Med I6nerevisionstillfalle menas tidpunkten for nar arbetsgivaren lamnade besked om nya
16ner i avstdmning eller dagen for slutforande av forhandlingen enligt forhandlingsordningen.

3. Ateranstills sidsongsanstilld fore revisionsdatum utgir samma 16n som tidigare, om inte annat
dverenskommits, samt ingr i Ionerevisionen. Ateranstills sisongsanstilld efter revisionsdatum
16nesitts denne enligt 16neavtalets grundlaggande principer.

4. Sisongsanstilld som ingétt anstéllning 2025 och fore datum for 16neférhandlingen och som
inte traffat 6verenskommelse om ny 16n ska ingd i l6nerevisionen.

§ 6 Ferie-/ungdomslon

Lon for feriearbetande ungdomar kan lagst utgora:

+ For fyllda 16 &r, 60 % av lidgsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar
» For fyllda 17 ar, 70 % av lagsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar
» For fyllda 18 &r, 85 % av ldgsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar

Visstidsanstélld med ferielon avser ungdomar som genomgar utbildning pd grundskole-
eller gymnasieskoleniva och arbetar under lov/ferier. Feriearbetare ska inte ersétta sdsongs-
anstéllda eller fylla behovet av vikarie ndr ordinarie personal har semesterledighet.



Lon for ungdomar kan lagst utgdra:

» For fyllda 16 ar, 70 % av ldgsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ér
» For fyllda 17 &r, 85 % av ldgsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar
» For fyllda 18 ar, 95 % av ldgsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ér

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 16, 17 respektive 18 ar ska 1onebeloppet
ovan gilla kalendermanaden efter det att arbetstagaren fyllt respektive ny alder. Lagsta-
l6nerna géller for heltidsanstillda, for deltidsanstillda 1 proportion till sysselsdttnings-
graden.

§ 7 Ovriga férhandlingar m.m.

Forhandlingar om 16n upptas da part sa begér.

Anmdrkningar

1. Mgjligheterna till Gverenskommelse om 16n mellan arbetsgivare — arbetstagare, vid andra
tillfallen 4n nyanstéllning, forutsitter att de lokala parterna enats om principer hérfor enligt § 2
ovan.

2. Overenskommelse arbetsgivare — arbetstagare ska ingé i det kollektivavtal som upprittas
mellan parterna i ndstkommande 16nerevisionsforhandling.

3. Central forhandling kan pékallas i de fall som framgar av § 4b).

§ 8 Loneberakning for deltids- och uppehallsanstalld

Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras med hinsyn till
arbetstagarens sysselsittningsgrad samt i forekommande fall med tillimplig uppehélls-
l6nefaktor enligt vid varje tidpunkt géllande Svenska kyrkans avtal — Allmédnna bestim-
melser.

§ 9 Retroaktivitet

Erhéller arbetstagare 16neforhdjning retroaktivt ska sjuklon m.m., dvertidsersittning och
tjanstledighetsavdrag som arbetstagaren erhallit under perioden omréknas individuellt.

§ 10 Kompensation for foraldralediga och sjukskrivna i
samband med lonerevision

Har lokal 16nerevision senarelagts &n vad centrala parter avtalat och Forsdkringskassan inte
andrat den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI) utger arbetsgivaren mellanskillnaden
som uppstétt mellan redan erhéllen sjukpenning/fordldrapenning och den erséttning som
skulle ha utgatt om SGI dndrats det avtalade datumet.

Forutséttning for att omfattas av nimnda kompensationen ér att arbetstagare har varit ledig
med foréldra- eller sjukpenning mer &n 30 kalenderdagar. Kompensationen omfattar perio-
den fran och med lonerevisionsdatum till dagen fore revisionsdatum, eller den forste i den



manad som ny 16n utbetalas. Anstélld som innan l6nerevisionen har en inkomst som
overstiger Forsakringskassans inkomsttak omfattas inte av kompensationen.

Om arbetsgivaren underléter att betala ut mellanskillnaden enligt ovan ska fragan forst
hanteras enligt I6neavtalets forhandlingsordning.

Vid tvist enligt KHA om denna regel i 16neavtalet utgéar inget skadestand till arbetstagar-
organisation.
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