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Infor lonesamtal med kyrkoherden

I likhet med alla andra medarbetare har kyrkoherden ratt till ett lOnesattande samtal
med sin arbetsgivare varje ar. Det regleras i lOneavtalet for tjansteman.

Till skillnad fran hur det ar for andra medarbetare ar det kyrkoradet som loneséatter
kyrkoherden. Vid lonesattningen ska kyrkoradet félja de grundlaggande principerna for
l6nesattning som framgar av loneavtalet.

Det ar ofta ordféranden som haller lonesamtalen, men det kan vara nagon annan, till
exempelvice ordforanden eller presidiet. Som fortroendevald kan det vara speciellt att
ha ett ldnesamtal med kyrkoherden. Som fértroendevald ar du inte inne i verksamheten
och du leder inte kyrkoherdens arbete. Det har underlaget for lonesamtalet syftar till att
ge stod till ett viktigt och bra samtal om kyrkoherdens lon.



Checklista/underlag for lonesamtal med kyrkoherden

Har foljer nagra omraden och fragor som ni kan utga ifran nar ni har ert lonesamtal.

Larofragor, utdvande av vigningstjansten och efterlevnad av vigningsloften ar sadant
som star under stiftets tillsyn. Det kan inte tas upp i kyrkoradets samtal med
kyrkoherden.

Denna checklista kan lamnas ut till kyrkoherden infor samtalet s§ att ni bada kan
forbereda er pa fragorna.

Inledning

Klargor hur ni bada ser pa samtalet och beratta att besked om ny l6n ldmnas i slutet av
samtalet.

Organisationens riktning

e Harverksamhetsplanen, budgeten och den angivna strategiska riktningen gatt att
folja? Om inte, vad beror det pa?

e Har beslut som fattats av kyrkoradet genomforts? Om inte, vad har paverkat att
det blivit s8?
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Samverkan och ledarskap

e Har det fungerat val att till kyrkoradet ladmna de rapporter och den information
som kyrkoradet behover? Om det inte har fungerat sa bra, vad ar anledningen till
det?

e Hardet fungerat val att leda verksamheten utifran de riktlinjer och anvisningar
som kyrkoradet angivit? Om det inte har fungerat sa bra, vad ar anledningen till
det?

Fornyelse och larande

e Har dverenskomna utvecklingssatsningar i forsamlingen/pastoratet genomforts?
Om inte, vad har paverkat att det har blivit s4?

e Samtala om vad kyrkoherden behover av kyrkoradet for att fortsatta det goda
arbetet, alternativt forandra det till det battre.
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Egna utvecklingsomraden

e Om nitidigare kommit 6verens om nagra sarskilda utvecklingsomraden for
kyrkoherden - stam av hur det har gatt med dessa.

Besked om ny lon

Kyrkoradsordféranden avslutar samtalet med att framfora vilken lonedkning kyrkoradet
har tankt att kyrkoherden ska fa.

e Samtala garna om kyrkoherdens totala lon och motivera hur den blir med
okningen.
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Avslutning

e Utvardera tillsammans hur samtalet blev.

e Sammanfatta - Vad kom ni fram till? Ar det ndgot som kan géras béttre vid nasta
lbnesamtal?

e Kom nagot annat upp som behover tas om hand? Om ja, boka garna in ett sarskilt
mote for detta.
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