Bilaga 3

Parterna har 1 samband med avtalsforhandlingarna 2025 traffat 6verenskommelse om att

tillsitta ett antal arbetsgrupper. Arbetsgruppernas uppgift och innehall framgar av

upprakningen nedan. Arbetsgruppernas uppgift dr att ssmmantriada, diskutera, utreda och

avge en rekommenderad atgéird till parterna. Anges inte sluttid for nér arbetsgruppen avses

vara klara ska arbetsgruppernas arbete vara klart senast den 31 mars 2027.

Partsgemensamma arbetsgrupper

a)

b)

Tystnadsplikt och meddelarskydd

De kollektivavtalade reglerna om arbetstagares tystnadsplikt och meddelarskydd och
arbetsgivarens efterforskningsférbud ar for narvarande inriktade pa verksamheter som
omfattas av kyrkoordningens regelverk om offentlighet och sekretess. Skao har
medlemmar som inte omfattas av dessa regler, eller &r till viss del undantagna fran
kyrkoordningen. Vissa medlemmars verksamhet kan omfattas av andra, mer strikta,
regler om tystnadsplikt &n vad kyrkoordningen reglerar. Sekretesslagen har ocksa
ersatts av Offentlighets- och sekretesslagen sedan relationsédndringen mellan staten och
Svenska kyrkan. Sammantaget har parterna ddrmed sett behov av att gora en oversyn
over regelverket 1 kollektivavtalet under avtalsperioden. Denna dversyn ska ske i en
partsammansatt arbetsgrupp.

Arbetsgruppens arbete ska vara klart och dokumenterat till den 31 oktober 2026.

Utomhusarbete

Under Overldggningarna har parterna blivit uppmirksammade pé att det forekommer att
Svenska kyrkans arbetsgivare inte sdllan beslutar om att flytta ut verksamheter
utomhus som normalt ska genomforas 1 Svenska kyrkans lokaler. Det kan inte uteslutas
att dessa tillfalliga fordndringar eventuellt kan 6ka risker for sjukdom och ohélsa om
inte mark- och viderforhallandena undersoks och riskbedoms sirskilt 1 sddana fall.

Parterna dr darfor 6verens om att under avtalsperioden gora en oversikt och
undersokning for att uppméarksamma eventuella riskfaktorer vid saddant arbete samt vid
behov vidta lampliga atgarder.

Beredskap

Parterna har i dverldggningarna uppmérksammats om att det inom Svenska kyrkan kan
finnas skilda uppfattningar om vad som kan behdva regleras som arbete och vad som
inte utgor sadant da en verksamhet egentligen har stingt, dvs det forefaller vara oklart
for verksamheterna eller de anstédllda 1 dessa om det ska anses vara en beredskap for att
vidta en &tgird/beslut eller om det handlar om att méta en kontakt m.m. Det
forekommer att verksambheter i sddant fall [dmnar dver ansvaret for en sddan situation
till en enskild medarbetare genom 6verrdckande av forsamlingens telefon — vi anvénder
hér begreppet ’forsamlingsberedskap” som arbetsnamn.

Parterna dr 6verens om att undersoka eventuell forekomst av forsamlingsberedskap och om

det kan finnas behov av att rekommendera en viss atgérd for detta.



Arbetsgruppens arbete ska vara klart till den 30 april 2026.

d) Distansarbete
Protokollsanteckning 16 har overforts till denna bilaga i férhandlingsprotokollet.

”Parterna konstaterar att vissa fragor kan behova regleras 1 samband med arbete pa
distans. Vid inforande av distansarbete dr det darfor av vikt att t.ex. foljande fragor
beaktas: omfattning av distansarbetet, arbetstagarens tillgénglighet, anstallningsvillkor,
arbetsuppgifter, teknisk utrustning, sékerhets- och skyddsfragor, arbetsmiljofragor,
uppfoljning och utvirdering. Vid sddan reglering ar det dven av vikt att foljande fragor
beaktas enligt ramavtalet pa europeisk niva: definition, frivillighet, privatliv och
utbildning”.

Parterna dr Overens om att en arbetsgrupp ska se dver den ovan angivna anteckningen
om det finns ett eventuellt behov av att reglera distansarbete och hur detta ska goras
och vilket stod som skulle kunna vara aktuellt.

Arbetsgruppens arbete ska vara klart till den 31 december 2026 varvid
protokollsanteckningen upphdor att gilla.

e) En sdrskild satsning pd kyrkomusiken
Sveriges Lérare har tillsammans med arbetsgivarparten under forhandlingarna
diskuterat vikten av att lyfta fram kyrkomusiken inom Svenska kyrkan och mgjligheten
att brett kunna samarbeta med varandra om yrkesfragor, utbildningsfragor,
undervisningsmojligheter for kyrkomusiker m.m. Parterna dr Gverens om att ndmnda
fragor involverar andra organisationer pa nationell-, stifts- och lokal niva.

Parterna dr Overens om att gemensamt undersoka och samverka for att mojliggora att
ett bredare samarbete ska kunna komma till staind for den goda saken och
kyrkomusiken. Det dligger arbetsgivaren att dterkoppla till Sveriges ldrare om
forutsittningarna for ett saidant samarbete dr majligt.

f) Storhelgstilligg
Parterna dr §verens om att en arbetsgrupp ska se dver ersdttningarna for helg- och
storhelgstillaggen och behovet av att omreglera dessa.

g) Arbetsmiljo
Parterna konstaterar att det under avtalsperioden som varit funnits en arbetsmiljogrupp
som vid behov sammankallats for siarskilda &ndamaél. Parterna ar 6verens om att
tillsvidare fortsétta detta samarbete under avtalsperioden. Arbetsgivaren sammankallar
parterna déa behov foreligger.

h) Arbetstid
Parterna har diskuterat mojligheter och forutséttningar att Gvervéga att avtala bort
arbetstidslagens regelverk och 1 stéllet ersitta dessa med for avtalsomrédet egna
arbetstidsregler. For det fall att ett dmsesidigt intresse uppstér under avtalsperioden
stéller sig parterna villiga till att 6ppna for en sadan dialog i fragan. Parterna ska vidare
diskutera rad och stod for tillimpning av arsarbetstid samt diskutera om det finns
forutséttningar for olika former av arbetstidsforkortningsmodeller.



i) Kompetensutveckling m.m.

J)

Savil Sveriges Larare som Kyrkans Akademikerférbund har yrkat pa 6kade
mojligheter till kompetensutveckling. Yrkandena fran Kyrkans Akademikerforbund
innehéller ocksa forslag om samverkan mellan parterna for att sdkerstélla att
utbildningar anpassade for Svenska kyrkan finns tillgdngliga.

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation har a sin sida dels uppmérksammat
arbetstagarparterna pa mojligheten att kunna starka studiefinansieringen for studenterna
vid Svenska kyrkans Utbildningsinstitut (SKUI) samt att ytterligare arbeta for
effektiviseringar i Svenska kyrkans verksamheter i syfte att 6ka avsittning och medel
som medfor satsningar pa kompetensforsorjningen. Rekryteringsbehovet till ménga
befattningar, inte bara avseende Svenska kyrkans profilyrken, dr stort och pé sina hall
mycket bekymmersamt. Det paverkar verksamheternas forutsittningar for att klara sitt
grundliaggande uppdrag samt att i ovrigt arbeta med utvecklings- och utbildningsfragor.
Bristen pd utbildad arbetskraft och kompetens i trossamfundet fir negativa foljder, inte
bara for ekonomin utan dven for verksamheterna.

Parterna konstaterar att fraigan om kompetensutveckling &r viktig for Svenska kyrkan
och att gemensamma insatser kan behdva vidtas under den kommande avtalsperioden.
Parterna kommer dérfor att arrangera en gemensam workshop for att inventera de
onskemdl vad géller utveckling och insatser som parterna kan komma att paverka och
ta ansvar for. Ldmplig tidpunkt for denna ar under september eller oktober 2025.

Partsgemensam arbetsgrupp gillande loneavtalet

Parterna ser fordelar med att arbeta med implementeringen av s.k. lokal l16nebildning.
Héarmed avses bland annat att utvardera roller och utgdngspunkter for att stodja och ge
rad till de respektive lokala aktorerna. Det kan vidare finnas skél, utifrdn avtalets
innehdll och disposition, att gemensamt skapa forum for arbetsgivare och fackliga
foretrddare att diskutera om hur 16nebildning och l6neséttning kan stddja den enskilda
medarbetarens bidrag till verksamheten och verksamhetens utveckling 1 dvrigt.

Parterna har 1 avtalsrorelsen 2025 6verenskommit om ett reviderat loneavtal. Parterna
ar Overens om att se over dispositionen och texterna i loneavtalet for att gora det mer
pedagogiskt. Skao ska ansvara for att kalla till en arbetsgrupp, som utifran ovan
angivna forutsittningar, senast i borjan av september 2026 for att pabdrja detta arbete
och det ska vara slutfort senast den 31 december 2026.



