PROTOKOLL OMVANDLING AV ANSTÄLLNINGSVILLKOR MED LÖNEFORMULÄR TILL ANSTÄLLNINGSVILLKOR MED SEMESTERRÄTT

Protokoll:	Den XX 2025
Ärende:	Omvandling av anställningsvillkor med löneformulär till anställningsvillkor med semesterrätt
Parter:	För arbetsgivaren
NN
	För arbetstagarparterna
Lokal arbetstagarpart/annan

§ 1	Innehåll m.m.
Arbetsgivaren har visat arbetstagarparten lista över de medarbetare som för närvarande följer anställningsvillkor enligt Svenska kyrkans avtal, särskilda bestämmelser för betingsarbetande kyrkvaktmästare, kyrkogårdsvaktmästare m.fl. (löneformulär). 
De kollektivavtalade villkoren för anställning med s.k. löneformulär upphör per den 31 december 2025(eller valt datum) och ersätts med anställningsvillkor enligt Svenska kyrkans avtal 2025, allmänna bestämmelser för arbetare och tjänstemän. 

Omvandling av sysselsättningsgrad ska hanteras enligt följande princip:
· Heltidsanställning med löneformulär (2 000 timmar per kalenderår) omvandlas till en ordinarie anställning om 40 timmar per vecka i genomsnitt med kompensationsledigt, inklusive semesterrätt enligt kollektivavtalet, efter den 1 januari 2026. 
· Deltidsanställning med anställningsvillkor för löneformulär ska vid omvandlingen till de nya anställningsvillkoren per den 1 januari 2026 göras proportionellt i relation till heltidsmåttet (2000 arbetstimmar per år) per vecka.
· Den nya sysselsättningsgraden ska förutom vad som fastslagits i anställningsavtalet per vecka också omfatta ett genomsnittligt antal minuter eller timmar per vecka som framräknats genom att addera utfört s.k. extra arbetsuppgift under en representativt lämplig beräkningsperiod, dock längst kalenderåret 2024 och 2025, multiplicerat med en och en halv gång (1,5) och därefter dela denna med de antal veckor som ingått i beräkningsperioden, exklusive semester. 
§ 2	Processen
Parterna har gått igenom materialet tillsammans och sammanställt de anställdas nya sysselsättningsgraderna. 
Parterna konstaterar att de nu aktuella medarbetarnas villkor eller rättigheter som erhållits till följd av ålder eller anställningstid även gäller efter att anställningsvillkoren har omvandlats. 
Det åligger arbetsgivaren att informera om de nya anställningsvillkoren på lämpligt sätt och vid behov utfärda nya anställningsbevis som speglar villkoren i anställningen.
§ 3	Avslutning
Överläggningen har genomförts i god anda. 

Under överläggningen har lokala parter kunnat inhämta svar och stöd på frågor enskilt och tillsammans som uppstått i samband med dialogen parterna emellan. 

Med utgångspunkt härvid konstateras att förhandlingen avslutas. Arbetstagarparten har därvid inte något att invända.
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För Vision


NN
För Akavia/Akademikerförbundet SSR med förtecknade förbund
Sveriges Arkitekter, DIK, Sveriges Arbetsterapeuter, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges Ingenjörer, Sveriges Psykologförbund, Sveriges Skolledare, Sveriges universitetslärare och forskare, Vårdförbundet


NN
För Kyrkans Akademikerförbund (KyrkA)


NN 
För Sveriges Lärare
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För Kommunal 
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