
Protokoll: Den 17 juni 2025 

Ärende: Avtal om bibehållna semestervillkor från tid före 1 januari 2000 

Parter: För arbetsgivaren 

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation 

 För arbetstagarparterna 

Kyrkans Akademikerförbund (KyrkA) 

Akavia / Akademikerförbundet SSR med förtecknade förbund* 

Vision 

Sveriges Lärare 

Svenska Kommunalarbetareförbundet 

 

§ 1 Innehåll m.m. 

I samband med avtalsförhandlingarna 2025 har parterna noterat nedan citerade 

bestämmelse rörande vissa övergångsbestämmelser för präst. Dessa förefaller inte längre 

tillämpas på medarbetare på grund av att regeln inte omfattar några anställda inom 

avtalsområdet. Av detta skäl önskar arbetsgivarparten att reglerna stryks ur avtalet. 

Allmänna bestämmelser för Svenska kyrkan:  

Särskilda bestämmelser för präst 

Övergångsbestämmelser för präst 

”För sparade semesterdagar enligt AKT utgår inget semesterdagstillägg. För sparade semesterdagar enligt 

ALFA utgår semesterdagstillägg enligt Svenska kyrkans AB. Arbetstagare som är födda 1959 eller tidigare 

behåller 35 semesterdagar så länge vederbörande kvarstår i den anställning som innehas per 1999-12-31 och 

som överförs i den nya organisationen 2000-01-01”. 

För att ovanstående bestämmelse ska omfatta en medarbetare ska anställningen som 

överfördes till verksamhet i Svenska kyrkan per den 1 januari 2000 fortfarande bestå. 

§ 2 Förhandlingarna 

Arbetsgivarparten har genom att undersöka inrapporterade uppgifter konstaterat att ett 

antal personer som uppfyller ovan nämnda villkor faktiskt har kvarstått i sin anställning 

från och med 2013 till dagens datum. Genom denna uppgift har det varit möjligt att 

tillfråga respektive arbetsgivare eller aktuell medarbetare om anställningen även har bestått 

sedan den 1 januari 2000 oförändrad. 

Av bilaga till protokollet framgår att det finns ett antal namngivna arbetstagare som 

kvarstått i sin anställning från och med den 31 december 1999 till dagens datum och vid 

tidpunkten för relationsändringen mellan stat och Svenska kyrkan fått behålla den 

semesterrätt som gällde per den 31 december 1999. 

Lista över de personer som detta protokoll omfattar finns i bilaga. 

Parterna är överens om att regeln ovan gällande semesterrätt kan strykas ur kollektivavtalet 

och genom denna överenskommelse är parterna överens om att nämnda villkor 



fortsättningsvis gäller de i bilagan namngivna personerna så länge deras nuvarande 

anställning består. 

Parterna är överens om att arbetstagare som ej namngivits i bilagan och som 

samtidigt kan konstateras inneha rätten till semesterdagar enligt nämnda 

bestämmelse vid tidpunkten för denna överenskommelses tecknande, skall 

hanteras i enlighet med denna överenskommelse. 

§ 3 Avslutning 

Överläggningen avslutas härmed i enighet. 
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Vision 

 

Albert Sundqvist Li Ohlson Carlsson 

 

Sveriges Lärare 

 

Ingrid Lindgren Andrén Henric Börefelt Axell 



 

Svenska Kommunalarbetareförbundet (Kommunal) 
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*Anmärkning 

De förtecknade förbunden är: Sveriges Arkitekter, DIK, Sveriges Arbetsterapeuter, 

Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges Ingenjörer, Sveriges Psykologförbund, 

Sveriges Skolledare, Sveriges Universitetslärare och forskare, Vårdförbundet. 


