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Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte inom
Svenska kyrkan

Arbetstagare har en forstirkt mojlighet att hos arbetsgivaren ansoka om att gé ner i
arbetstid fran 66 ars alder for att mojliggora deltidspensionering. En forutséttning for att
Overenskommelse ska kunna triffas &r att sd kan ske med skiligt hidnsynstagande till
verksamhetens krav och behov.

Arbetstagare som vill utnyttja ritten att ansoka ska gora detta skriftligen. Ansokan ska ha
inkommit till arbetsgivaren i god tid fore det datum som deltid i pensioneringssyfte ska
paborjas. Arbetsgivaren ska skyndsamt prova ansdkan och gora en bedomning av
mojligheterna att triffa overenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och arbetstagare dverens om att denne ska gér ner i arbetstid ar
anstillningen frén det att dverenskommelsen borjar gélla en deltidstjanst med den
sysselsittningsgrad som foljer av dverenskommelsen.

Tréffas inte 6verenskommelse om nedgéng 1 arbetstid, som hogst en minskning om 20
procent, ska arbetsgivaren underrdtta arbetstagaren och den organisation som arbetstagaren
ar medlem i (i forsta hand den lokala fortroendemannen eller den lokala klubb/forening)
dérom och om skilen till att 6verenskommelse inte kan tréffas. Savil lokal som central
forhandling i intressefragan kan darefter pakallas. Foretrdds organisationen av central
forbundsforetradare sker forhandlingen endast genom central férhandling angdende
ansokan och forutsittningarna for denna. Vid forhandling anses tjinstemannens ansdka om
att ga ned i tid avse en minskning till 80 procent.

Triffas inte 6verenskommelse 1 forhandlingen géller arbetsgivarens bedomning dven
fortséttningsvis. Det forhédllandet att 6verenskommelse inte tréffas kan inte provas rattsligt
forutsatt att arbetsgivaren provat ansokan och motiverat sin beddomning med hénvisning till
verksamhetens krav och behov. En ny ansdkan om deltid i pensioneringssyfte kan tidigast
goras sex manader efter att forhandlingen avslutats.

For arbetstagare som triffat verenskommelse enligt ovanstadende reglering ska
arbetsgivaren till Kyrkans pension fortsatt anméila pensionsgrundande 16n utifran
arbetstagarens tidigare sysselséttningsgrad. Denna skyldighet upphor dock om
arbetstagaren tar anstéllning hos annan arbetsgivare eller pa annat sitt bedriver verksamhet
av ekonomisk natur som kan ge arbetstagaren inkomst.

Foretradesritt till anstillning med hogre sysselsdttningsgrad enligt 25 a§ LAS giller inte
for arbetstagare som har gatt ner i arbetstid 1 pensioneringssyfte.
Anmdrkning 1

En &verenskommelse om deltid i pensioneringssyfte kan vid uppnédd &lder for pension enligt
anstillningsskyddslagen avslutas enligt Lag om anstéllningsskydd.



Anmdirkning 2
Parterna &r 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gédllande regler i forfattning eller lag
rorande pension och pensionering.



