Protokoll: ~ Den 17 juni 2025

Arende: Overenskommelse om 16ner och allménna bestimmelser Svenska kyrkans
Avtal 25 — Medarbetare Tjdnstemén — anstillda hos medlemmar inom
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation under perioden 2025-05-01—
2027-04-30

Parter: For arbetsgivaren

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

For arbetstagarparterna

Vision

Akademikerforbundet SSR och Akavia — med fortecknade forbund
Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA)

Sveriges Lirare

§1 Innehall m.m.

Parterna triffar kollektivavtal — Svenska kyrkans Avtal 25 — Medarbetare Tjansteméin.
Overenskommelsen innefattar avtal om 16n och allménna villkor for nimnda grupp.

Parterna dr 6verens om att det samlade virdet av denna dverenskommelse pa avtalsomradet
ar for perioden 6,4 %.

Fran och med den 1 maj 2025 har tidigare samlade protokollsanteckningar upphort att
gélla. Delar av dessa har:

+ fOrts in 1 de allmédnna bestimmelserna som framgér av nedan Bilaga 2, eller
» sarskilt antecknats 1 Bilaga 3, 4, 5, 6, 7, 8 och 9 d.

Overenskommelsen innehéller, utdver bibehallna villkor under perioden, forindringar av
anstillningsvillkor och I6nevillkor per den 1 maj 2025, den 1 januari 2026 och den 1 maj
2026.

Svenska kyrkans avtal 2025 Medarbetare inom Svenska kyrkan — Tjdnstemdn omfattar
foljande bilagor:

1. Loneavtal Medarbetare — Tjénstemén
2. Allménna bestdmmelser med tillhérande underbilagor och bilagor

* Vissa tabeller

+ Lagerverksamhet med dvernattning

» Personalutveckling/kompetensutveckling
* Anlitande av bemanningsforetag

» Utvecklingsdokument

*  Supplement ferietjanst



Parterna dr 6verens om att tidigare bilagor i Svenska kyrkans avtal 2023 — Allménna
bestimmelser har upphort att gélla enligt Bilaga A, om inte annat angivits 1 detta protokoll.

§2 Kommunalt huvudavtal

Det noteras att Kommunalt huvudavtal (KHA) géller i tillimpliga delar pd avtalsomradet.
Med anledning av detta noteras vidare att det dr Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
(Skao) som ér central part pd arbetsgivarsidan.

§3 Loneavtal

Parterna tréffar avtal om 16ner — Svenska kyrkans 16neavtal 2025 — Medarbetare
Tjanstemaén, enligt Bilaga 1.

§4 Allméanna villkorsandringar fran den 1 maj 2025

Foljande andringar och tillagg har gjorts i Svenska kyrkans avtal — Medarbetare —
Tjanstemén, och géller fran och med den 1 maj 2025, se Bilaga 2.

§5 Arbetsgrupper under avtalsperioden

Parterna har i arbetsgruppen under avtalsforhandlingen diskuterat behovet av att utveckla
och utreda ett antal fragor i arbetsgrupper under avtalsperioden. Dessa frigor aterfinns 1
Bilaga 3. Arbetsgruppernas arbete bor, dér sa dr mojligt, dokumenteras i syfte for parterna
att kunna ta stillning till de rekommendationer som utredningen/arbetsgruppen foreslar.

§6 Allmanna villkorsandringar per den 1 januari 2026

a) Perden I januari 2026 dr parterna Gverens om att inféra nya och dndrade
arbetstidsregler, regler om overtid samt definiera vilka yrkesgrupper som har reglerad
och oreglerad arbetstid. Vidare tydliggors villkoren for att triaffa enskilda och lokala
overenskommelser om annan kompensation for évertid m.m. Parterna &r vidare
overens om att infora semestervixling for medarbetare efter 6verenskommelse med
arbetsgivaren. De foreslagna dndringarna framgér av Bilaga 4.

b) Vidare dr parterna dverens om att per den 1 januari 2026 omvandla de enligt Bilaga 5
angivna anstillningarna 16neformulér, uppehallsanstillning, ansvarsarbetstid och
anstéllning med s.k. kontorsarbetstid till semesteranstéllningar enligt allménna villkor.
Parterna ska vidare tillse att tillimpningen i enlighet med nuvarande
protokollsanteckning 7 upphor (flera tillsvidareanstéllningar hos samma arbetsgivare).
Arbetsgivare som tillimpar l6neformulér, upphallsanstillning, ansvarsarbetstid och
anstillning med s k kontorsarbetstid (nuvarande protokollsanteckning 10) ska i
samband med den lokala dverldggningen och senast den 1 januari 2026, eller det
senare datum som de lokala parterna enas om, dokumentera den lokala hanteringen
genom ett protokoll som tillstélls Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation (Skao)
senast den 31 januari 2026. Det aligger Skao att vidarebefordra protokollen till de
centrala arbetstagarparterna.



c) Parterna antecknar att mdjligheten for lokala parter, alternativt mellan arbetsgivare och
arbetstagare, att triffa 6verenskommelser om ldngre semester édn vad kollektivavtalet
anger upphdr per den 1 januari 2026, se dvergangsbestimmelser i Bilaga 4 § 27
Semester. Medarbetare som fore nimnda datum har 6verenskommit om s.k. oreglerad
arbetstid” far beakta denna 6verenskommelse med hinsyn till de nya reglerna och
villkoren i1 6vrigt. Parterna utarbetar en ordning for detta.

§7 Sarskild reglering av anstallningsvillkor for kyrkomusiker m.m.

Parterna har sérskilt beaktat anstdllningsvillkoren for kyrkomusiker. Forutom de dndringar
som genomfors per den 1 maj 2025 ar parterna 6verens om att inféra nya arbetstidsregler
for bl.a. kyrkomusiker, eller annan medarbetare vars yrkesutovande forutsatter tid till eget
forfogande — s.k. ”annan tid egen plats”, per den 1 januari 2026, se Bilaga 6. Parterna har
ocksa beskrivit sin gemensamma syn pad nimnda forandring och vilka villkor som ar
forknippade med detta, se Bilaga 7.

Parterna har dven gemensamt kompletterat Utvecklingsdokumentet och parternas
gemensamma uppfattning om kyrkomusikens stdllning och betydelse inom Svenska
kyrkan, se Bilaga 8.

§8 Inférande av forstarkt pensionspremie inom Svenska kyrkan

a) Parterna dr dverens om att fr o m den 1 maj 2026 infora Forstirkt pensionspremie inom
Svenska kyrkan, enligt Bilaga 9 a samt Overenskommelse om deltid i
pensioneringssyfte inom Svenska kyrkan, se Bilaga 9 b. Overenskommelsen utgr fran
att forstérkt pensionspremie inom Svenska kyrkan kan meddelas av Kyrkans pension
till bibehallen forvaltningskostnadsprocent, eller till forvaltningskostnader som endast
paverkas marginellt. Det som framst kan paverka denna omsténdighet &r
mdnadsfaktureringen som anges under e). Skulle kostnadsdkningarna i nimnda
avseende som anges under punkten e) 6verskrida den nivd som parterna angivit ovan ir
parterna fria att Gverviga att avvakta med att manadsfakturering ska inforas.

Kostnaderna for manadsfaktureringen ska parterna uppdra till Kyrkans pension att
berdkna i god tid, senast fore 2025 ars utgang eller den tidpunkt som Kyrkans pension
anger 1 nartid till angiven tidpunkt, i syfte att parterna ska kunna ta stillning till
forutséttningarna for manadsfaktureringen.

b) Till finansiering av 6verenskommelse om forstirkt pensionspremie inom Svenska
kyrkan ska en kompletterande pensionspremie i1 enlighet med Tjinstepensionsavtal for
Svenska kyrkan (TPA 18) tillgodoforas de anstillda.

Forstérkt pensionspremie utgdr frdn och med 1 maj 2026

* 0,7 procent

Parterna 4r Overens om att faststidllande av forstirkt pensionspremie fors i samband
med kommande avtalsforhandlingar, upp till en 6ver tid planerad avséttning om 2
procent.



c)

d)

Parterna dr dven Overens om att i samband med att forstérkt pensionspremie inom
Svenska kyrkan infors undersoka forutséttningarna for foljande:

Manadsinbetalningar/ménadsfakturering av alla alderspensionspremier till
tjdnstepensionen TPA 18,

Mojlighet for formanstagare som péaborjat uttag av tjdnstepension att ansdka och
beviljas rétt att under i lag och forsékringsavtal angivna omstandigheter pausa uttagen
av tjanstepensionen, och

Mojlighet for arbetstagare, som avstatt kontant 16n till tjanstepension, s k 16nevixling,
att vdlja annan utbetalningstid for 16nevaxlade belopp dn for den ordinarie
tjdnstepensionen.

Utéver ménadsinbetalningar/manadsfakturering aterfinns parternas gemensamma
utgangspunkter for det fortsatta arbetet 1 bilagan, se Bilaga 9 c.

Parterna dr Overens om att undersoka mdjligheten till att omvandla Svenska kyrkans
allménna bestimmelser — Medarbetare — tjanstemén - § 28 mom. 9 och 10 till en
forsikringslosning inom ramen av Kyrkans pensions dtagande och ansvar, se Bilaga

9 d. Skulle det inom ramen for Kyrkans pensions uppdrag och ansvar vara mojligt att
administrera en sadan forsikring far parterna under avtalsperioden besluta om en sadan
fordndring. Parterna &r ocksd Overens om, ifall Kyrkans pensions atagande inte ar
mojligt eller skulle vara sirskilt kostsamt, att undersdka mdjligheten att teckna en
motsvarande forsékring och villkor hos annan forsakringsgivare.

Utvecklingskostnaderna for Kyrkans pension att infora villkoren enligt bilagorna 9 ¢
och 9 d ska beaktas 1 helheten av denna dverenskommelse men utan att detta ska
paverka hanteringen av tjanstepensionen i ovrigt.

Parterna har enats om att fortsdtta 6verlaggningarna om vad som ska anses utgora
pensionsgrundande 16n i TPA18 och premienivaer for medarbetare och for tidigare
medarbetare med partiell arbetsoférméga, se Bilaga 9 e.

Parterna dr Overens om att, for det fall eventuella framtida forédndringar i TPA 18
intréffar, inleda overlaggning i fragan.

Det ér upplyst att arsbeloppet av de forstarkta pensionspremierna och TPA 18 ska
inbetalas med 1/12 ménatligen och kunna redovisas separat till och hos Kyrkans
pension. P4 grund av administrativa och tekniska orsaker kan inte Kyrkans pension ta
emot manatliga premieinbetalningar fére den 1 januari 2027.

Traditionell fakturering och inbetalning av premier for sdvil premier avseende TPA 18
som den fOrstdrkta pensionspremien gors fram till den 31 december 2026 och direfter
maénadsvisa inbetalningar.

Parterna ska begéra kostnadsuppskattning fran Kyrkans pension over kostnaden for att
infora och administrera den fOrstirkta pensionspremien samt eventuella merkostnader
vid berdkning av garanterade formaner enligt TPA 18.



g) Parterna har uttalat ett gemensamt ansvar for att forvaltningskostnadsprocenten for
forvaltningen av erlagda pensionspremier inom Svenska kyrkan stannar pa en
marknadsmaissig nivd. Ansvaret konstateras i detta sammanhang innebéra att ta hdnsyn
till Kyrkans pensions uppdrag, verksamhet och kostnader. Undantaget den forstérkta
pensionspremien som infors per den 1 maj 2026 forpliktigar sig part i denna
overenskommelse att infinna sig till verldggning for det fall ndgon av parterna kallat
till en sddan rérande anpassning av villkor eller forutséttningar rorande fragor som
avser eller angrénsar till den forstarkta pensionspremien.

h) Parterna dr 6verens om att bilagda 6verenskommelse om avsittning till forstarkt
pensionspremie inom Svenska kyrkan och 6verenskommelse om deltid i
pensioneringssyfte utgor del av Svenska kyrkans Avtal 2025 - Medarbetare
Tjdnsteman.

§9 Allmanna villkorsandringar per den 1 maj 2026

Parterna har enats om att savida forstarkt pensionspremie inom Svenska kyrkan infors
ocksa tillfora och éndra villkoren per den 1 maj 2026, enligt Bilaga 10. Skulle villkoren for
att infora forstarkt pensionspremie inom Svenska kyrkan inte bli uppfyllda enligt de villkor
som uppstillts enligt § 8 a) foljer den fortsatta dialogen parterna emellan enligt § 8 g) d&ven
de villkor som &verenskommelsen mellan parterna om allménna villkor enligt Bilaga 10.

§ 10  Andringar och tilligg

De dndringar och tilldgg till kollektivavtalets bestimmelser som parterna under
kollektivavtalets giltighetsperiod triaffar verenskommelse om ska ingé i kollektivavtalet
om inte parterna kommer verens om annat.

Skulle under kollektivavtalets giltighetsperiod ndgon éndring i kollektivavtalet rérande viss
bestimmelse triffas med ndgon eller nagra parter, dger part rétt att pakalla att motsvarande
4ndring i kollektivavtalet dven skall gilla gentemot denna eller dessa parter. Ovriga
bestimmelser i kollektivavtalet kvarstar oforandrade.

§ 11 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna dverenskommelse ska foras under
fredsplikt.

§ 12 Giltighet och uppsagning

Overenskommelsen giller dven for anstillda vid Kyrkokansliet i Uppsala.

Denna dverenskommelse géller dven foretag, enligt sirskild forteckning, som lamnat
fullmakt till Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation att teckna kollektivavtal.

Sévida inte sérskilt anges, giller Svenska kyrkans avtal for anstéllda hos medlemmar inom
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation for perioden 2025-05-01 till och med 2027-04-
30. Fran och med den 1 maj 2027 16per dérefter avtalet tillsvidare med en dmsesidig
uppsigningstid om sju dagar.



§ 13  Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Sten Lycke

Justeras

For Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

Cecilia Herm Peter Sparrfors Ylva Linghult
For Vision
Albert Sundqvist Li Ohlson Carlsson

For Akavia/Akademikerforbundet SSR med fortecknade forbund

Sveriges Arkitekter, DIK, Sveriges Arbetsterapeuter, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges
Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges Skolledare, Sveriges universitetsldrare och forskare,
Vardforbundet

Marcus Henningsson Mats Bergenbrant

For Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA)

Anna-Lisa Saar David Thell

For Sveriges Larare

Ingrid Lindgren Andrén Henric Borefelt Axell



Bilaga A

Foljande dokument ar fran och med, se datum, inte ldngre en del av Svenska kyrkans avtal
2025.

a) Ansvarsarbetstid — upphor 1 januari 2026

b) Rekommendation for Arsarbetstidsavtal — upphor 1 maj 2025
¢} Vissa tabeler

d) Anstillning i personalpool — upphdr den 1 maj 2025

e) Protokollsanteckningar — upphor 1 maj 2025,
vissa protokollsanteckningar har i samband med avtalsforhandlingar 2025 inforts
1 Svenska kyrkans allmédnna bestimmelser 2025 och andra har upptagits i
forhandlingsprotokoll 2025, bilaga 3,4 ,5 och 9 e.

f) Sérskilda bestimmelser till Svenska kyrkans AB
)L | | 1 .

By | Klinel i

: lLitand ] e

j) Prist —upphor 1 maj 2025 avseende alla bestimmelser utom arbetstid som
upphor 1 januari 2026 och fors in 1 Svenska kyrkans allménna bestimmelser

k) Diakon — upphor 1 maj 2025
1) Forsamlingspedagog — upphdr 1 maj 2025

m) Kyrkomusiker — upphor 1 maj 2025 avseende alla bestimmelser utom arbetstid
som upphor 1 januari 2026 och infors 1 Svenska kyrkans allmédnna bestimmelser

n) Tidlista for kyrkomusiker upphor 1 januari 2026
o)—Utveeklingsdokument
p) Laérare, forskolldrare och fritidspedagoger — upphor 1 maj 2025

q) Kyrkvaktmistare, kyrkogdrdsvaktmaistare, krematoriepersonal samt stddpersonal
— upphor den 1 maj 2025

r) Betingsarbetande kyrko- och eller kyrkogéardsvaktmaistare samt normalinstruktion
och tidlista (I16neformulér) — upphor 1 januari 2026

s) Sarskilda bestimmelser for uppehallsanstillning — Upphor 1 januari 2026



Bilaga 1

Svenska kyrkans loneavtal 25

Medarbetare - Tjansteman

§ 1 Omfattning

Detta avtal reglerar 16n och loneséttning frén och med den 1 maj 2025 till och med 30 april
2027 for tjdnstemdn som dr anstdllda hos medlemmar i Svenska kyrkans arbetsgivar-
organisation.

Lonerevisionen omfattar medlemmar i Vision, Akademikerforbundet SSR och Akavia med
fortecknande forbund, Sveriges Lérare och Kyrkans Akademikerférbund och som ar
anstillda den 30 april 2025 respektive 30 april 2026 eller som tilltrétt sin anstillning hos
ndgon av Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations medlemmar senast ndmnda datum.

Anmdrkning

De fortecknade forbunden ar: Sveriges Arkitekter, DIK, Sveriges Arbetsterapeuter,
Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges
Skolledare, Sveriges Universitetsldrare och forskare, Vardforbundet.

§ 2 Grundlaggande principer for |lonesattning inom Svenska
kyrkan

Syftet med loneavtalet &r att Ionebildningen ska bidra till att arbetsgivaren nar sina
verksamhetsmal. Lonebildningen &r en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, individuell
utveckling och gott resultat. Arbetsgivaren ska utveckla lonepolitiken och kriterierna for
16neséttningen utifrdn verksamhetens mal och behov, samt vara vil férankrade 1
organisationen och bland arbetstagarna. Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen
satts och vilka forvintningar och krav som géller for framtida 16neutveckling.

Syfiot ir-att. i dial |

Arbetsgivaren ska arligen erbjuda utvecklingssamtal.

Utgangspunkten ar att lonen ska vara individuell och differentierad. Lonen ska stimulera
arbetstagaren till forbattringar av verksamhetens resultat, effektivitet och kvalitet.
Arbetstagarens bidrag till verksamhetens mal ska aterspeglas i 16neutvecklingen.

Lonesattningen ska underlétta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behalla
arbetstagare. Vid nyanstillning ska l6nen séttas 1 enlighet med detta avtal, verksamhetens
l6nepolitik och 16nestruktur samt medarbetarens kompetens. Medarbetare som erhéller helt
eller delvis nya arbetsuppgifter som utgér en befordran erhéller normalt I6nedkning 1
samband med fordndringen.



Arbetsgivaren kartldgger och analyserar 16nestrukturen. Loneséttningen ska vara sakligt
motiverad med utgangspunkt fran organisationens lonepolitik. Enligt diskrimineringslagen
far 16nesittningen inte vara diskriminerande. Detta innebér att osakliga loneskillnader ska
elimineras. Fordldralediga savil som franvarande pa grund av sjukdom ska omfattas av
lénerevisionen pa samma villkor som dvriga arbetstagare. Fordldraledighetslagen
innehaller forbud mot missgynnande behandling av forédldralediga.

Avtalets inriktning &r att skapa en process dar arbetstagarens resultat, kompetens och
skicklighet knyts samman med den individuella 16neutvecklingen. Darigenom ges
arbetstagaren en mojlighet att paverka sin 1oneutveckling.

Malet &r att uppna en l6nesittning som arbetsgivaren och arbetstagaren forstar och
accepterar.

Samarbetet mellan arbetsgivaren, chefer, medarbetare och lokala arbetstagarparter utgér en
grund for att lonebildningen ska lyckas béttre och att samarbetet i Ionefrdgorna starks.
Utgangspunkter for Ionesattningen

Grunden for I6neséttningen dr bland annat:

- Verksamhetens krav

- Befattningens krav med avseende pé kunskap, fardigheter, ansvar, anstrangning och
arbetsforhéllanden

- Arbetstagarens arbetsresultat utifran faststidllda mal och bidrag till
verksamhetsutvecklingen

- Hur arbetstagaren bidragit till verksamhetens mal
- Formaga att tillimpa relevanta kunskaper och erfarenheter

- Arbetsgivaren tar tillsammans med arbetstagarorganisation fram ldmpliga 16nekriterier

frin-ovan-féreslagna-exempel-elleregnasadana; samt att dessa forankras 1

organisationen.

- Om arbetstagare vikarierar och far mer kvalificerade arbetsuppgifter ska arbetsgivaren

prova om det finns skél att fordndra 16nen, tillfdlligt eller permanent.




§ 3 LOnerevisionsprocessen

Det ligger i respektive parts ansvar att medverka i 16nerevisionsprocessen medverka
genom egna forberedelser och aktivt deltagande. Belekala-Parterna ska efterstriava att i de
respektive stegen finna samarbetsformer som stddjer ett aktivt arbete med de 16nepolitiska
frdgorna. Om inte annat 6verenskommits tillimpas 16neprocessen i nedan angivna steg.

Anmdirkning

Vad som uttrycks i detta avtal med parterna avses, dir inte annat uttalas, lokala parter —
arbetsgivare och lokal arbetstagarpart. Med lokal arbetstagarpart avses i forsta hand fackligt
fortroendevald, lokal facklig klubb eller motsvarande hos arbetsgivaren eller stiftsombud.

Har arbetstagarpart inte till arbetsgivaren anmailt en lokal facklig foretradare finns inte nagot
hinder mot att arbetstagarpart utgors av representant fran arbetstagarforbundet centralt.

Att genomfora en lonerevision dr en process som stracker sig dver kalenderdret. Lokal
faeldig-Arbetstagarpart och arbetsgivare stodjer tillsammans 16nearbetet pa sadant sétt som
passar organisationens forutsittningar.

Lonen sitts 1 dialog mellan arbetsgivare och arbetstagare. Utgdngspunkten for 16nesamtalet
ar den lonepolitik som finns 1 verksamheten.

Denlekala-Arbetstagarorganisationens roll dr bland annat att bevaka och sikerstilla att
avtalets intentioner samt I6neprocess efterfoljs pa sddant sitt som parterna diskuterat.

Anmdrkning

Med sin kdnnedom om den ekonomiska enhetens forhdllanden ska de lokala parterna genom
omsesidigt hdnsynstagande i samforstand medverka i loneprocessen. Hdrigenom uppnds en
lonebildning och Ionesdttning som kan godtas av bdde arbetsgivaren och arbetstagare.

En fullgjord och vil genomford 16neprocess minskar behovet av lokala férhandlingar och avslutas
med en avstimning.

For det fall de lokala parterna behdver 16sa en fragestéllning kan central konsultation enligt § 4
tillampas.



Steg 1 Overlaggningar med lokal arbetstagarorganisation/lokal facklig
fSrotrid

Processen inleds med att arbetsgivaren kallar de lokala arbetstagarorganisationerna till
overldggning infor I6nerevisionen och ger sin syn pa omvarlden samt redogor for de
ekonomiska och organisatoriska forutsattningarna for lonerevisionen. En del av dessa
forutséttningar dr den budget som arbetsgivaren tagit fram enligt de rutiner som géller for
Svenska kyrkan.

Till 6verldggning kallar arbetsgivaren kollektivavtalsbunden arbetstagarpart som har
medlem i arbetsgivarens verksamhet. Parterna har utarbetat rutiner for att underlitta
kallelse till lokal overldggning.

Anmdirkning

Om det finns en akademikerforening eller motsvarande foretrdder den samtliga fortecknade
forbund hos arbetsgivaren. Medlemmar i Akademikerforbundet SSR/Akavia med fortecknade
forbund foretrdds i annat fall av varje forbund for sig.

Arbetsgivaren kan infor éverliggning tillfraga medarbetare om medlemskap och meddela
respektive forbund som har medlemmar. Ar det ndgot forbund som inte har medlemmar behover
arbetsgivaren inte pakalla éverliggning med de forbunden inom de fortecknade.

Kallelse till overldggning ska skickas till varje forbund for sig som ingar i de fortecknade
forbunden. Infor overldggning ska de forbund som har medlemmar hos arbetsgivaren forse
arbetsgivaren med namn pd de medlemmar som finns registrerade hos dem och som de foretrider.
Medlemslistan/uppgiften stims av infor éverldggningen. Finns hos ett forbund inga medlemmar
hos arbetsgivaren avstdr forbundet dverldggning.




Parterna trdffas i god tid fore lonerevisionstidpunkten for att komma overens om
tillimpningen av avtalet hos arbetsgivaren vid-den ekonomiska-enheter. Ddrvid gor
parterna foljande:

- gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner
- diskuterar 16nesittningskriterierna
- gar igenom lonestrukturen och aktuellt I6neldge 1 verksamheten

- arbetsgivaren upprittar en tidplan med beaktande av bland annat de individuella
lonesamtalen

- arbetsgivaren ldmnar information till chefer och medarbetare om hur 16neséttningen

ska gé till.

Parterna uppréttar minnesanteckningar fran 6verlédggningen.

Avstér eller uteblir arbetstagarpart fran att medverka vid dverldggningen ansvarar
arbetsgivaren for att loneprocessen genomfors.

Arbetstagarpart ska i samband med dverldggningen till arbetsgivaren ldmna besked om
vilka medlemmar som arbetstagarparten foretrdder. Arbetsgivare som tillfragat
medarbetarna om fackligt medlemskap meddelar respektive arbetstagarpart detta. Begér
arbetsgivare en skriftlig uppgift om eventuellt medlemskap ska arbetstagarpart inge sadan.

Parterna kan vid behov ta kontakt med sina respektive centrala organisationer i syfte att
klarldgga avtalets principer och intentioner eller genom central konsultation.
Steg2 Lonesamtal

Lonesamtalet ska genomforas i1 dialog mellan arbetstagaren och 16neséttande chef och
spegla hur arbetstagaren har bidragit till foregdende ars verksamhet, méluppfyllelse och

utveckling.

Infor samtalet bor medarbetaren gora en egen bedomning av sina prestationer.
Lonesdttande chef dr som regel densamma som genomfor utvecklingssamtal och planerar
for den aktuella verksamheten.

Utvecklingssamtal ska ligga till grund for I6nesamtalet. Syftet dr att, i dialog med
medarbetaren, faststdlla individuella mdl och utvecklingsbehov. Utvecklingssamtalet b6+
dokumenteras.




Steg3  Férslag-Besked om ny 16n

Arbetsgivaren kan redan i lonesamtalet ge arbetstagaren forslag om ny lon om det foljer
den lokalt overenskomna processen, ett sd kallat lonesdttande samtal.

Om inte arbetstagare fatt férslag besked om ny 16n 1 1onesamtalet ska arbetsgivaren ldmna
ett sadant besked geférslag-omnytoén-efter att samtliga Ionesamtal har genomforts och
arbetsgivaren har gjort en samlad bedomning av 16neutrymmets fordelning.

Den nya lonen ska kunna motiveras av chefen.

Har det vid overldggningen enligt steg I valts att besked om ny lon ldmnas i samband med
avstimningen, utgor beskedet ett prelimindrt besked till ny lon. Beskeden kan ldmnas
senast | samband med avstimningen.

Den nya 16nen ska kunna motiveras av chefen.

Steg4  Avstamning

Om inte annat dverenskommits under diskussioner mellan lokala parter enligt steg 1,
meddelar arbetsgivaren berord lekal arbetstagarorganisation en sammanstdillning av besked
om medlemmarnas nya l6ner. De lokala parterna féljer dd upp det som overenskommits
gdllande lonesdttningen under overldggningen.

Lekal-faeldig Arbetstagarpart fir skriftligen eller 1 dialog,-em-behov-sé-foreligger-begira

av arbetsgivaren vilka 6vervidganden som gjorts. Detta ska genomforas skyndsamt i
anslutning till 6verlamnat f6rslag-echskyndsamt besked.

Arbetstagarparten signerar och atersinder dokumentationen férstaget till arbetsgivaren
varvid l6nerevisionen dr avslutad.
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Steg5 Atgardsplan

Arbetstagare som inte nar uppsatta mal och som har en svag eller utebliven 16neutveckling

over tid ska ha fdtt arbetsgivarens motivering till den nya lonen. Arbetsgivaren ansvarar
for att det upprittas en dtgdrdsplan.
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- S&vil arbetsgivare som
arbetstagare har ansvar for att dtgardsplan och uppfoljning kommer till stand samt att
planen innehéller erforderliga dtgérder.

Steg6  Utvardering

Senast tva veekor mdnader efter avstimning kallar arbetsgivaren lokala arbetstagarparter
till utvardering rérande lonerevisionsprocessen.



Parterna utvarderar 16nerevisionsprocessen samt diskuterar behov av féréndringar. Bland
annat far diskussionen avse:

- I6neprocessen

I6nesamtalen
- samtalsklimatet

Utvérderingen kan dokumenteras skriftligt och inga i underlaget infér kommande
verksamhetsplanering och 16nerevisionsprocess.

§ 4 Central konsultation

De centrala parterna erbjuder 16nekonsultation for att stodja tillimpningen av 16neavtalet
och for att I6sa eventuella uppkomna problem.

Lonekonsultationen syftar till att underlétta att komma vidare i det lokala arbetet eller
traffa en 6verenskommelse om delar av 16neprocessen.

Lonekonsultation kan aktualiseras i 16neprocessens alla skeenden.

§ 5 Forhandling

Om inte annat 6verenskommits i samband med att forhandling pakallats ska denna vara

avslutad senast 10 arbetsdagar efter begéran mottagits.

Anmdrkning 1

Har arbetsgivare kallat lokal part till 6verlaggning infor 16neprocessen, enligt § 3, och lokal
arbetstagarpart uteblivit fran dverldggningen, har arbetstagarpart inte mdjlighet att pékalla
tvisteférhandling om 16neprocessens genomforande.

Anmdrkning 2
Forhandlingar om 16n upptas i annat fall d& arbetstagarpart sa begér. Sddan férhandling omfattas
inte av § 7.

§ 6 Berakning av utrymme och individuella [oner

Gemensamma bestammelser for arbetstagarorganisationerna

1. Lonerevision ska gilla fran och med den 1 maj 2025 och den 1 maj 2026.



2. Det garanterade totala utrymmet for individuella 16nehdjningar berdknas som 3,4
procent pd summan av manadslonerna for arbetstagare, undantagna de arbetstagare
som namns under punkten 4, per arbetstagarorganisation den 30 april 2025.

Det garanterade totala utrymmet for individuella 16nehdjningar berdknas som 3,0
procent pd summan av manadslonerna for arbetstagare, undantagna de arbetstagare
som namns under punkten 4, per arbetstagarorganisation den 30 april 2026.

Med ménadslon avses hér fast kontant manadslon och fasta lonetillagg.

3. Har arbetstagarorganisation fyra eller farre dnfem medlemmar i verksamheten kan
arbetsgivaren underskrida avtalets 16nedkningsutrymme om sérskilda skal foreligger.
Arbetsgivaren far inte grunda skilen pa eventuella ekonomiska skil utan folja
l6neavtalets och arbetsgivarens l6nesittningsprinciper som ér kdnda i verksamheten.

Vid oenighet om arbetsgivarens hantering i detta avseende far arbetstagarpart pakalla
central konsultation. Eér-detfall Kan fragan inte kan 10sas hdrigenom tér part pakalla
forhandling enligt § 5.

Loneavtalets forhandlingsordning tillimpas vid sddan forhandlingsframstéllan.
4. Lonerevision géller for anstéllda per den 30 april 2025 och den 30 april 2026.

Undantagna fran I6nerevisionen &r, om inte annat 6verenskommits lokalt, sdidan
arbetstagare som den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026:

- &r anstilld pa vikariat eller 1 6vrigt for viss tid, och vars anstillning inte har varat
fortlopande under 6 manader, eller

- &r anstilld pa prov och antingen inte har 6vergatt till en tillsvidareanstéllning, eller vars
anstéllning inte har varat fortlopande under sex manader, eller

- innehar anstillning som utgor bisyssla.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehojning ska utges till arbetstagare, som enligt
ovan dr undantagen fran I6neavtalet. Darvid ska bestimmelserna i detta avtal vara
vigledande.

Om arbetstagare, som 30 april 2025 respektive 30 april 2026 var anstilld som vikarie eller
pa prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av l6neavtalet, under avtalsperioden
erhaller tillsvidareanstdllning hos arbetsgivaren ska bestimmelserna i detta avtal vara
vagledande vid faststidllande av arbetstagarens 16n.

Arbetstagare som den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026 &r tjanstledig for minst tre
manader framat i1 tiden av annat skil dn sjukdom eller fordldraledighet dr undantagen fran
detta loneavtal, om inte 6verenskommelse tréffas om annat. Nér arbetstagaren atergdr i
tjénst ska 16nen bestdmmas efter samma normer som géllt for 6vriga arbetstagare 1
verksamheten enligt detta avtal.



5. Enligt det sa kallade ”mirket” dr det samlade avtalsvirdet for avtalsperioden 6,4
procent.

§ 7 Forhandlingsordning

1 Central forhandling

Central part far pakalla central forhandling senast en manad efter det att den lokala
forhandlingen avslutats i de fall det foreligger skillnader i omfattning och innebdrd mellan
arbetsgivarens forslag till ny 16n och resultatet av 6verladggningarna, utrymmet och
fordelningen.

2. Skiljenamnd

§ 9 Loneberakning for deltids- och uppehallsanstalld

Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras med hinsyn till
arbetstagarens sysselsittningsgrad samt 1 forekommande fall med tillimplig
uppehéllslonefaktor enligt vid varje tidpunkt gillande Svenska kyrkans avtal — Allmédnna
bestammelser.

§ 10 Retroaktivitet

Erhéller arbetstagare 16neforhojning retroaktivt ska sjuklon m.m., dvertidserséttning och
tjanstledighetsavdrag som arbetstagaren erhallit under perioden omréknas individuellt.



§ 11 Kompensation for foraldralediga och sjukskrivna i
samband med lonerevision

Har lokal l6nerevisionen senarelagts dn vad centrala parter avtalat och Forsdkrings-
kassan inte dndrat den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI) utger arbetsgivaren
mellanskillnaden som uppstdtt mellan redan erhdllen sjukpenning/fordildrapenning och den
ersdttning som skulle ha utgatt om SGI dndrats det avtalade datumet.

Forutsdttning for att omfattas av ndmnda kompensation dr att arbetstagare har varit ledig
med fordldra- eller sjukpenning mer dn 30 kalenderdagar. Kompensationen av SGI
omfattar perioden frdn och med lonerevisionsdatum till dagen fore revisionsdatum, eller
den forste i den manad som ny lon utbetalas. Anstdlld som fore lonerevisionen har en
inkomst som overstiger Forsdkringskassans inkomsttak omfattas inte av kompensationen.

Vid tvist enligt KHA om denna regel i [oneavtalet utgdr inget skadestand till
arbetstagarorganisation.



Bilaga 2

Parterna &r 6verens om att foljande dndringar och tilldgg gors i Svenska kyrkans avtal — Allméanna
bestammelser, Medarbetare — Tjansteman. Overstrykningar innebér att texten i den delen upphor
medan kursiv text ar nya dndringar. Text som inte strukits eller &r kursiv ar den regeltext som gallt
sedan tidigare.

Nedan angivna éndringar galler per den 1 maj 2025.

Svenska kyrkans AB 25 — Medarbetare
tlansteman

Kapitel 1 Inledande bestammelser

§ 1 Inledning

Detta avtal omfattar tjansteméan anstallda hos arbetsgivare som ar medlemmar i Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation.

Anstallningsvillkoren i detta avtal ska stimulera till forbattringar av verksamhetens effektivitet,
produktivitet och kvalitet samt genom flexibla l6sningar bidra till att na verksamhetsmalen.

Anstéllningsvillkoren kan, dar sa anges, anpassas till lokala forutsattningar och genom
fortroendefull dialog skapa utrymme for individuella 16sningar dar kompetens tillvaratas och
utvecklas. Delaktighet och inflytande i de egna anstéliningsvillkoren skapar forutsattningar for
engagemang, arbetsglédje och ansvarstagande i verksamheten.

Auvtalet och dess mojligheter till lokal anpassning skapar forutsattning for att behalla och rekrytera
personal. | de bestdammelser dér det sérskilt anges kan arbetsgivare och arbetstagarorganisation
traffa lokala kollektivavtal. Sadant kollektivavtal far endast — savida den centrala
arbetsgivarorganisationen inte skriftligen meddelar arbetsgivaren annat — traffas med
arbetstagarorganisation som anges nedan:

Akademikerférbundet SSR och Akavia med fortecknade férbund: ombudsman for respektive
forbund eller, i forekommande fall lokal akademikerforening eller motsvarande (i sadan forening
ingar inte VVardforbundet).

Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA): ombudsman

Sveriges Larare: Riksforeningen for Svenska kyrkan

Vision: ombudsman vid Visions regionala center

For att underlétta genomforandet av det stora antal férhandlingar som kan komma att ske i
samband med omstruktureringar under avtalsperioden bor bade arbetsgivare- och
arbetstagarparterna vara beredda att resa till férhandling.



Kapitel 2 Anstallningen

§ 4 Anstallningsform

Arbetsgivaren och lokala arbetstagarparter far diskutera lampliga tillvagagangssatt for hur
information om lediga anstéllningar kan spridas.

MOM. 1

Arbetstagare anstalls enligt grunderna for lagen om anstallningsskydd (LAS).

MOM. 2

6 och 28 88 LAS, provanstéllning, ersatts av foljande bestammelser.

Provanstéllning kan komma i fraga under hogst sex kalendermanader om det foreligger ett
prévobehov. Provanstallningen kan avbrytas utan sarskilda skal med en manads 6msesidig
uppsagningstid. Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstéllningen ska fortsatta efter det att
provotiden har 16pt ut, ska besked om detta lamnas senast vid prévotidens utgang.

Anmarkning 1

Beslut om provanstallning far inte férekomma generellt utan ska foregas av en prévning i det
enskilda fallet. Arbetsgivaren ska underratta berord arbetstagarorganisation om anstéliningsavtalet
inom en manad efter anstallningens ingaende.

Anmarkning 2
Bestdmmelserna i MBL 88 11, 12 och 14 géller inte detta moment.

MOM. 3

Oavsett vad som anges i 5 § LAS, tidshbegrénsad anstéllning, galler foljande:

a)

b)

Med vikarie avses en arbetstagare som anstélls for att arbeta i stallet fér annan arbetstagare som
ar ledig fran anstéllningen (s.k. egentligt vikariat).

Som vikarie anses ocksa den, som anstalls efter att en arbetstagare slutat for att helt eller delvis
utfora denna arbetstagares arbetsuppgifter intill dess eftertradare borjat sitt arbete. Det
forutsatts att sadant vikariat inte bestams till langre tid 4n som med hansyn till
omstandigheterna i fallet normalt kravs tills eftertradaren borjat arbeta.

For andra vikariat galler vad LAS foreskriver.

Efter dverenskommelse mellan arbetsgivare och en arbetstagare kan arbetstagare som uppbar
hel alderspension i nagon form anstallas for begransad tid.

Pastorsadjunkts tjanstgoring efter prastvigningen ar en utbildningsbefattning for nyprastvigd.
Denna tjanstgoring kan hégst uppga till 18 manader och ger inte nagon foretradesratt enligt
25 § LAS till fortsatt anstéllning efter detta.

Anmarkning
Lagstadgad tjanstledighet for vard av barn, sjukdom samt militartjanstgoring medfor att
utbildningstjanstgéringen forlangs med motsvarande tid.



d) Diakons tjanstgdring efter vigningen kan vara en introduktionsbefattning for nyvigd diakon.
Denna tjanstgoring kan hogst uppga till 18 manader och ger inte nagon foretradesratt enligt
25 § LAS till fortsatt anstallning efter detta.

e) Visstidsanstallning for arbetstagare med arbetsuppgifter som normalt utférs av kyrkomusiker,
utan foreskriven kyrkomusikerexamen, utbildning 6vergar inte i en tillsvidareanstallning enligt
5 a § LAS och ger inte foretrade enligt 25 § LAS till ny anstéllning (ateranstéllning). Géller for
befattningar med titel som foreskriver kyrkomusikerexamen.

Anmarkning 1

Kyrkomusiker far tillsvidareanstallas under forutsattning att ha avlagt examen enligt
kyrkoordningen eller kan anses ha Svenska kyrkans kyrkomusikerexamen enligt kyrkostyrelsens
nérmare bestammelser.

Anmarkning 2

En forsamlings anstallningsbeslut som berdr frdga om beslut om behorighet enligt 34 kap. 15 §
och 34 kap 15a § Kyrkoordningen far éverklagas hos domkapitlet i enlighet md 58 kap. 1 och 3 8§
Kyrkoordningen.

Vad i detta moment anges ska inte innebéra inskrankning i den ratt att tidsbegransa anstallning som
foljer av 5 § LAS.

Madijlighet till lokal avvikelse
MOM. 4

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om avvikelser fran denna
bestammelse samt 5 8 och 28 § LAS.

MOM. 5.

Oavsett Om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstallning med stod av5a §
LAS eHerdetta-moment kan arbetstagaren avsta fran sin ratt till tillsvidareanstéallning med
giltig verkan for perioder om hogst sex manader. Arbetsgivaren ska underrétta berord
arbetstagarorganisation om atgarden, innan beslut fattas, med mojlighet att pakalla
forhandling enligt 12 § MBL inom en vecka.

§ 5 Deltidsanstallning
MOM. 1

For arbetstagare som ar deltidsanstalld galler foljande:



a) Nar arbetstiden bestams ska efterstravas att den uppgar till i genomsnitt minst 20 timmar per
vecka.

b) Vid behov av arbetskraft ska det, innan nyanstéllning sker, prévas om arbetstagare som ar
anstallda pa arbetsstallet och som anmalt intresse ska erbjudas hojd sysselsattningsgrad.

Anmarkning 1
Overenskommelse kan traffas om den narmare tillampningen av mom. 1 b).

Anmarkning 2
Detta moment géller inte om deltidsanstallning &r en foljd av delpension, sjukersattning som inte
ar tidsbegrénsad eller om arbetstagaren uppnatt den i 32 a § LAS foreskrivna aldern.

Anmarkning 3
Bestammelserna i MBL § 33 kan inte tillampas pa lokala 6verenskommelser som tecknats med
stéd av momentet.

Kapitel 3 Under anstallningen

§ 6 Allmanna aligganden

Tystnadsplikt
MOM. 3

Alla arbetstagare har tystnadsplikt om uppgifter som erhallits, vid fér samlings- och personalvard
avseende personliga och kansliga uppgifter om det inte star klart att uppgiften kan réjas utan att
personen i fraga eller nagon narstaende lider men. Inom personalvarden galler tystnadsplikten inte
uppgifter om 16n, formaner och allmanna anstéllningsformaner. Vidare géaller tystnadsplikt for de
uppgifter och pa de villkor som framgar av kyrkoordningen 54 kap 3 och 5-12 §8.

Anmarkning
Om barn- och ungdomsverksamhet drivs med tillstdnd av lansstyrelse eller kommun foreligger
anmalningsskyldighet enligt socialtjanstlagen 14 kap 1 § 2 st.

Meddelarratt
MOM. 4

For anstallda inom Svenska kyrkan ska aven efter 2000-01-01 gélla en yttrande-, tryck- och
meddelarfrihet motsvarande den som géller for offentliganstalida enligt RF, TF och YGL. Detta
innebar i fraga om sadant som omfattas av tystnadsplikt eller forbud att réja uppgifter enligt
kyrkoordningen eller detta avtal, att arbetsgivare och arbetstagare atar sig att tillampa reglerna
om yttrande, tryck- och meddelarfrihet och de inskrénkningar i dessa friheter som anges i TF, YGL
och SekrL pa motsvarande sétt som har skett inom Svenska kyrkan fore 2000-01-01. Sadant som
har anfortrotts vid bikt, enskild sjalavard eller sjalavardande samtal ska dock inte omfattas av
denna avtalshestammelse. Anstalld som utnyttjar de rattigheter som tillkommer arbetstagaren far
inte sérbehandlas i anledning harav, exempelvis nar det galler fortsatt anstallning, I6neséttning,
arbetsuppgifter eller liknande. Meddelarratten berdr inte domkapitlets tillsyn ver
vigningstjanster.



Handledning
MOM. 5

Arbetsgivare far bevilja handledning for medarbetare med arbetsuppgifter dar det kan erfordras
sadant stod. Arbetsgivare ska pa anmodan fran arbetstagare 6vervaga behovet av sadan.

Anmarkning
Handledning kan utifran verksamhetens art vara tillfallig eller varaktig. | detta perspektiv ar dven
barn- och ungdomsverksamheten angelagen.

§ 7 Utbildning

For att medarbetare ska kunna méta nya och forandrade behov i samhalle och kyrka/verksamhet
kravs att arbetstid avsatts till individuell fortbildning. Det ska baseras pa verksamhetens behov av
utveckling samt medarbetarens befattning och individuella utvecklingsbehov.

En arbetstagare som i sin anstéllning deltar i utbildning, kurser, konferenser och liknande behaller
I6nen. Om utbildningen pagar hogst sju kalenderdagar far arbetstagaren dessutom behalla vad som
skulle utgetts i tillagg for obekvam arbetstid om arbetstagaren utfort sina ordinarie arbetsuppgifter.

Kompensation for dvertidsarbete enligt § 20 utges inte i fall som avses i denna bestdammelse. Dock
far arbetstagaren for varje genomford utbildningstimme pa tid som inte ar ordinarie arbetstid,
kompensation med en timme fOr varje utbildningstimme. For tid som inte kan kompenseras med
ledighet utges i stéllet ersattning per timme med 120% av manadslonen/165. sem-motsvarar
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§ 8 Bisysslor

MOM. 1
Arbetstagare ska pa-begaran anméla bisyssla och lamna de uppgifter som arbetsgivaren-anser

behdvs for beddmning av bisysslan. Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner
att den kan

a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,

b) innebéra verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens,

c) paverka arbetstagarens handlaggning av arenden i sitt arbete hos arbetsgivaren eller,
d) pa ndgot annat satt kan skada arbetsgivarens verksamhet.

Deltidsanstéllda har ratt att ta annan anstallning upp till en heltidstjéanst.

Anmarkning
Momentet ersatter vad som regleras i Lag om anstéllningsskydd (LAS) 6 i 8.




§ 12 Omreglering pa grund av sjukersattning
MOM. 1

Arbetsgivare, som vill att anstallningsvillkoren ska omregleras till 1agre sysselsattningsgrad med
oférandrade eller andra arbetsuppgifter pa grund av att arbetstagaren har ratt till partiell
sjukersattning som inte ar tidsbegransad enligt Socialférsakringsbalken (SFB), ska skriftligen ge
arbetstagaren besked om detta minst en manad i forvag. Samtidigt ska arbetstagarens lokala
arbetstagarorganisation underrattas om beskedet av arbetsgivaren.

Anmarkning 1

Omregleringen ska goras utifran verksamhetens krav och arbetstagarens arbetsformaga. Vid
faststallande av omfattningen av sjukersattning prévar Forsékringskassan arbetstagarens
arbetsformaga utifran heltid med stod av socialforsakringsbalken (SFB). Bedémningen av
arbetstagarens arbetsformaga bor provas enligt samma principer vid omreglering av
anstéllningsvillkor till lagre sysselsattningsgrad. Den lokala arbetstagarorganisationen har rétt till
dverlaggning med arbetsgivaren om beskedet.

Anmarkning 2

En arbetstagare, vars anstéliningsvillkor omreglerats enligt momentet och vars sjukersattning helt
upphdr genom att arbetsformagan inte langre &r nedsatt, ska ges tillfalle att pa nytt fa sina
anstallningsvillkor omreglerade om arbetsgivaren prévar att sa ar méjligt.

Anmarkning 3
Denna bestdmmelse ersatter 11, 12 och 14 8§ MBL.

Kapitel 4 Arbetstid

8 13 Arbetstid

Forlaggning av arbetstid
MOM. 5

Forlaggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges i arbetstidsschema eller liknande, som
Overenskoms med foretradare for arbetstagarorganisationen.

Anmérkning 1

Vid oenighet om arbetstidsschema kan fragan tas upp till lokal férhandling. Begaran om sadan
forhandling ska ha inkommit till arbetsgivaren inom tio dagar. Om sa inte sker eller den lokala
forhandlingen inte leder till enighet faststaller arbetsgivaren férlaggningen av arbetstiden med
iakttagande av denna bestdmmelse.

Denna bestammelse ersatter 11, 12 och 14 8§ MBL.



Anmarkning 2
Om en arbetstagares arbetspass stracker sig over dygnsgransen (midnatt) ska arbetspasset
hanforas till det dygn under vilket den dvervagande delen av arbetspasset infaller pa.

Avvikelser frdn ATL
MOM. 6

Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall,

b) anses studieledighet inte som arbetad tid,

c) anses forlangd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid,

d) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller évertid,

e) kan berakning av ordinarie arbetstid, 6vertid och mertid goras per kalendermanad,
f) 1) kan en berékningsperiod omfatta hdgst 16 veckor,

2) kan berékningsperioden omfatta hogst ett ar vid inférande av arsarbetstid.

Anmarkning-2
Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en period av fyra
veckor.

Bestdmmelsen géller fér medlemmar i Sveriges Lérare. ech-i-Svenska

Fran ratten till minst 11 timmars dygnsvila kan undantag ske. Undantag kan endast ske enligt
forutsattningarna nedan och ska féregas av en noggrann beddémning av behovet.

g) En arbetstagares dygnsvila kan vid planerat undantag forkortas till som lagst 9 timmar vid
foljande hogtider. Jul, nyar, pask och midsommar, under forutsattning att sarskilda skal
foreligger. Beddmning av om det foreligger sarskilda skal ska tydligt motiveras med hansyn
tagen till arbetstagarens rétt till 11 timmars dygnsvila, och verksamhetens behov av att sdkra
bemanningen.

Kompenserande vila ska vara sammanhangande och férlaggas i samband med den narmast
foljande dygnsvilan, dock senast inom 7 kalenderdagar.




h) En arbetstagares dygnsvila kan tillfalligt forkortas vid en oforutsedd handelse. Har sa skett ska
arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet i direkt anslutning till det arbetspass
som avbrutit dygnsvilan. Innefattar nastkommande forlagd vila den tid som ska kompenseras
anses kompensationen darmed ocksa fullgjord. Utlagd kompensation for tillfalligt forkortad
dygnsvila medfor aldrig inkomstbortfall. Ytterligare tillfalligt férkortad dygnsvila far inte
ske innan tidigare kompensation utlagts.

Mdijlighet till lokal avvikelse

MOM. 7

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om avvikelse fran

a) 7 §andra stycket (10 8 forsta stycket) ATL om att likstélla kompensationsledighet med arbetad
tid,

b) 88 ATL om annat uttag av 6vertid och annan berakningsperiod for évertid,

¢) 10 § andra stycket ATL om annat uttag av mertid,

) 1354 .y I i ia

e) 14 § forsta stycket ATL om veckovila,

f) 15 §tredje stycket ATL om forlaggning av raster och

g) 16 8 ATL om utbyte av rast mot maltidsuppehall i andra fall 4&n som anges i mom. 6 a).

h) Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om langre berdkningsperiod
an 16 veckor, dock hogst ett ar, sa kallad arsarbetstid.

Kollektivavtal far aven traffas om avvikelse fran anméarkning 2 till mom. 6 f.

Anmarkning 1
Andra stycket géller endast for medlemmar i Sveriges Lérare. ech-Svenska

Kommunalarbetareférbundet- (Kommunah):

Anmarkning 2
Detta moments bestdammelser avser inte att utesluta tillampning av 3 8§ andra stycket ATL.




Kapitel 5 Lonebestammelser och sarskilda ersattningar

§ 15 Avloningsformaner
MOM. 1
Arbetstagare far avloningsformaner enligt detta avtal.

Avloningsformaner ar 16n enligt 88 16, 17, 48; semesterlon, semesterersattning och 16n under
ledighet samt féljande sérskilda ersattningar namligen kompensation for ffHnadstids—och
Overtidsarbete, tillagg for obekvam arbetstid, beredskapsersattning, tillagg vid forskjuten arbetstid

samt fardtidsersattning restidsersattning.
MOM. 5

Arbetstagare kan inneha ett uppdrag som kontraktsprost, inom ramen for sin ordinarie anstéllning,
under begransad tid. Tidsperioden bestams av biskopen. Kontraktsprost och arbetsgivare kan
komma dverens om att kompensation for uppdraget ska ske genom ett I6netillagg eller att
arbetstagaren i stallet 6verenskommer om hogre ordinarie 16n (manadslon) under den begransade
tiden. Nar uppdraget upphort faststaller arbetsgivaren ny 16n.

§ 20 Overtid m.m.

Heltd
MOM 1
En heltidsanstaHd arbetstagare. ../

MOM. 4
Overtidskompensation ech-fytnadsién utges per timme enligt foljande.

Fullnadsl 120 2 adclonon/165

Enkel 6vertid 180 procent av manadslénen/165



Kvalificerad overtid 240 procent av manadslénen/165

Anmarkning
For deltidsanstélld arbetstagare ska manadslonen uppréknas till [6n som om arbetstagaren &r
heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som férutsatts i semesterlagen
(SemL).

§ 21 Obekvam arbetstid
MOM. 1

Tillagg for obekvam arbetstid (OB) utges till en arbetstagare for fullgjord ordinarie arbetstid som
forlagts enligt nedan. Tillagget utges inte vid dvertidsarbete.

Den arbetstagare som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag savél som son- och/eller helgdag,
far dock tillagg for arbete pa obekvam arbetstid dven nar arbetet ar frlnadstids—eHer
Overtidsarbete.

Anmarkning
Tillagget utges inte vid dvertidsarbete under beredskap.

Av nedanstaende tabell framgar vilken tid som ska anses utgora obekvam arbetstid samt det tillagg
som utges for denna tid.

OB-tillaggstid

1. OB-tillaggstid A
- Tid frén kl. 18.00 pa dag fore langfredagen och dag fore Alla helgons dag till kL.
07.00 pa dagen efter annandag pask och dagen efter Alla helgons dag.

- Tid fréan kL. 18.00 pa dag fore pingstafton eller midsommarafton till kl. 07.00 pa
vardag narmast efter helgdagsaftonen.

- Tid fran kL. 18.00 péa dag fore julafton eller nyarsafton till kl. 07.00 pa vardag utom
l6rdag narmast efter helgdagsaftonen.

2. OB-tillaggstid B
(Dock inte i fall som avses med ob-tillaggstid A)
- Tid fran kL. 00.00 till kl. 24.00 p4 lordag, séndag, helgdag eller dag som bade
foregas och efterfoljs av sondag eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton jamstalls
med helgdag.
- Tid fran kL. 16.00 till kl. 24.00 vardag ndrmast fore trettondag jul, forsta maj, Kristi
Himmelsfardsdag eller nationaldagen.
- Tid fran kL. 00.00 till kl. 07.00 mandag eller vardag narmast efter trettondag jul,
forsta maj, Kristi himmelsfardsdag eller nationaldagen.
- Tid fran kL. 19.00 till kl. 24.00 fredag som inte omfattas av ob-tillaggstid ovan.



3. OB-tillaggstid C
(Dock inte i fall som avses med ob-tillaggstid A eller B)
- Tid fran kL. 22.00 till kl. 24.00 mandag till torsdag samt fran kL. 00.00 till kl. 06.00
tisdag till fredag.

4. OB-tillaggstid D
(Dock inte i fall som avses med ob-tillaggstid A eller B)
- Tid frén kL. 19.00 till kl. 22.00 pa vardag.

t.o.m. fr.o.m. fr.o.m.
2025-04-30 2025-05-01 2026-05-01
1. OB-tillaggstid A 131:90 136:38 140:48
2. OB-tillaggstid B 66:01 68:25 70:30
3. OB-tillaggstid C 53:28 55:09 56:74
4. OB-tillaggstid D 26:75 27:66 28:49

OB-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per kalendermanad. Varije
summa avrundas uppat till narmaste hel- eller halvtimme. OB-tillagg utges inte for sammanraknad
avrundad tid understigande en timme inom respektive kategori.

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forutsatts i semesterlagen
(SemL).

Mojlighet till lokal avvikelse
MOM. 4

Om annan kontant ersattning, enligt lokal skriftlig 6verenskommelse, utges pa grund av
arbetstidens forlaggning ska tillagget minskas med denna eller bortfalla. Om inte annat avtalas
galler tre manaders 6msesidig uppsagningstid av dverenskommelsen.

§ 22 Beredskap
MOM. 2

Erséattning for beredskap utges enligt féljande.

t.0.m. 2025-04-30 fr. o m 2025-05-01 fr.o.m. 2026-05-01
per timme per timme per timme

For tid, som

uppgér
till hogst



150 timmar
under kalen-

derménaden 21:35 22:08 22:74
For tid dar-

utover under

kalender-

manaden 44:44 45:95 47:33

| ersattningen ingdr semesterlon och semesterersattning med belopp som férutsatts i semesterlagen
(SemL).

For beredskap eller del dérav, forlagd till tid som anges nedan, ska ersattningen enligt ovan
forhojas med 100 procent.

a) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore langfredagen till kl. 07.00 pa dagen efter annandag pask.

b) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyarsafton till kI.
07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen.

c) Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa son- eller helgdag, l6rdag eller pa dag som bade féregas och
efterféljs av son- eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton jamstalls med helgdag.

d) Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag utom lérdag narmast fore trettondag jul, forsta maj,
Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

e) Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 vardag narmast efter son- eller helgdag.
f) Tid fran kI. 19.00 till kl. 24.00 vardag narmast fore lordag.
MOM. 5

Vid arbete under beordrad beredskap far arbetstagaren ersattning for resekostnader till och fran
arbetsstélle enligt samma grunder som anges i bilerséttningsavtalet, (BIL 25).

MOM. 6

Stadigvarande utlaggning av beredskap bor upptas i schema eller liknande som éverenskoms med
foretradare for arbetstagarorganisation.

Anmarkning

Vid oenighet om sadant schema kan fragan upptas till lokal férhandling. Begédran om detta ska ha
inkommit till arbetsgivaren inom tio dagar. Om sa inte sker eller den lokala férhandlingen inte
leder till enighet faststéller arbetsgivaren forlaggningen av beredskap med iakttagande av denna
bestammelse.

Bestdmmelserna i MBL 8§ 11, 12 och 14 galler inte detta moment.

Vid arbete under beredskap ska arbetsgivaren, om dygnsvilan inskranks, vid behov kompensera
arbetstagaren snarast (vara sammanh&angande), dock senast inom 7 kalenderdagar.

Vid beredskapsarbete under beredskapsperiod omfattande flera dygn ska kompensation for detta,
forutsatt att arbetstagaren inte fatt 11 timmars dygnsvila per 24 timmars period, forlaggas i



samband med den darpa foljande dygnsvilan efter beredskapsperiodens slut. Kompensation for
inskrankt dygnsvila under ordinarie arbetstid kan aldrig medféra l6neavdrag.

8 23 Forskjuten arbetstid
MOM. 2

Tillagg till 16nen enligt nedan utges under tio dagar fran lamnad tillsagelse for arbetad tid som
enligt nast féregdende schema skulle varit fritid.

Om andringen av den ordinarie arbetstiden galler for viss tid utges inte tillagget vid atergang till
nast foregaende schema.

Anmarkning
Tillagget utges inte samtidigt med frHnadslén, dvertidskompensation eller i fall som avses i § 13
mom. 4, om sommararbetstid.

Tillagg vid forskjuten arbetstid utges per fullgjord timme enligt foljande.

t.0.m. 2025-04-30 fr.o.m. 2025-05-01 fr.o.m. 2026-05-01

For dag som

enligt nast fore-

gdende schema

skulle varit

fridag: 98:58 101:93 104:99

For 6vrig tid 49:18 50:85 52:38

Under de tva forsta kalenderdagarna hojs tillagget med 50 procent.

Tiden inom respektive ersattningsniva sammanraknas per kalendermanad. Varje summa avrundas
uppat till narmaste hel- eller halvtimme.

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som férutsatts i semesterlagen
(SemL).

8 24 Fardtid Restid
MOM. 1

Arbetstagare som under resa i arbetet utanfor den vanliga verksamhetsorten fardas under tid, som
inte ar ordinarie arbetstid, far fardtidsersattning restidsersattning enligt mom. 2.

Véntetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott i farden (tagbyte eller annat byte av
fardmedel) likstalls med fardtid restid.

Fardtidsersattning Restidsersattning utges endast for fardtid restid och i foregaende stycke namnd
vantetid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.



Fard- Res- och vantetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas uppat till narmaste hel-
eller halvtimme.

Anmarkning
Med resa i arbetet avses en av forréttning direkt féranledd resa och med den vanliga
verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet (TRAKT 18).

MOM. 2
Fardtidsersattning Restidsersattning utges enligt foljande.

t.o.m. 2025-04-30 fr.o.m. 2025-05-01 fr.o.m. 2026-05-01

For de forsta 10 tim-

marna under en

kalendervecka, for

vilka ersattningar

ska utges 80:89 83:64 86:15

For tid darutover
under kalender-
veckan 161:89 167:39 172:42

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forutsatts i semesterlagen
(SemL).
MOM. 3

Arbetstagare far inte fardtidsersattning restidsersattning for tid, da fyllnadslén, kompensation for
Overtidsarbete eller annan sérskilt bestdmd erséttning an traktamentsersattning utges.

Om arbetstagaren saknar bestdmd ordinarie arbetstid, utges inte fardtidsersattning restidsersattning
for tid mellan kl. 08.00 och kl. 17.00 mandag—fredag, om tiden inte infaller under helgdag,
midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Fardtidsersattning Restidsersattning utges inte for sadan tid mellan kl. 22.00 och kl. 06.00 da
arbetstagaren disponerar sovplats pa tag eller hyttplats pa fartyg.

MOM. 4

Fardtidsersattning Restidsersattning utges endast for fardtid restid och vantetid som &r forsvarlig
med hansyn till den avsedda forréttningen, resekostnaden och kommunikationsmojligheterna.

§ 26 Ledighet for studier

Vid ledighet for att genomga utbil

dning kan arbetstagare medges behalla Iénen eller del darav.

Arbetsgivaren far ange sarskilda villkor for att arbetstagaren ska fa och behalla I16n som beviljats
for ledighet.



Kapitel 6 Ledighetsformaner

§ 27 Semester

Inledande bestammelser
MOM. 1
Semesterformaner utges enligt gallande lag om inte annat anges nedan.

Anmarkning
33 § MBL 4r inte tillamplig pa bestammelserna rérande semester.

Ratt till semesterledighet och semesterldn
MOM. 5

Till och med det intjanandear under vilket arbetstagaren fyller 39 ar kvalificerar sig arbetstagaren
for 27 semesterdagar.

Fr.o.m. det intjanandear under vilket

arbetstagaren fyller kvalificerar sig arbetstagaren for
40 ar 31 semesterdagar
50 ar 32 semesterdagar

Forlaggning av semesterledighet
MOM. 9

I enlighet med 10 § SemL géller féljande.

a) Vid forlaggning av semesterledighet som avses i 12 § SemL ska efterstrdvas att arbetstagaren
far en ledighetsperiod av minst fyra veckor under juni—augusti. Sddan semesterledighet far efter
forhandlingar enligt 11 § lagen om medbestdmmande i arbetslivet (MBL) forléggas aven till
maj och september eller del av dessa manader.

Om sa lokalt avtal traffas, arbetstagaren begar det eller sarskilda skal finns, kan
semesterledigheten forldggas till annan tid &n maj—september.

b) Né&r semesterlista upprattas ska féljande gélla, om inte annat éverenskommits.

Arbetstagaren ska senast fore den 15 mars, eller vid tidpunkt som lokalt 6verenskommits, ange
onskemal om huvudsemesterns forlaggning. Arbetsgivaren upprattar darefter forslag till
semesterlista, varvid denne sarskilt beaktar bemanningen under semesterperioden och tiden
narmast darefter i syfte att ge forutsattningar for aterhamtning for medarbetarna.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas berdrda arbetstagare senast den 1 april, eller
vid den tidpunkt som foljer verksamhetens normala rutiner, och éversands till den lokala
arbetstagarorganisationen senast vid tidpunkt som lokalt éverenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom tio dagar efter detta pakalla férhandlingar enligt
12 § MBL om &ndringar i forslaget. Férhandling ska genomfdras skyndsamt. Om férhandling
inte pakallats anses forslaget faststallt.

Arbetstagaren ska underrattas om faststalld semester.



c) Anmalan om foraldraledighet, med eller utan foraldrapenning, som avses infalla ndgon gang i
perioden 1 juni till 31 augusti respektive ar, bor inges till arbetsgivaren i samband med
semesteransokan. Denna bestdmmelse ska ej innebéra en inskrankning av 13 §
foraldraledighetslagen.

Anmarkning 1
Medbestdmmandelagens §§ 11,12 och 14 géller inte detta moment.

Anmarkning 2
Bestammelserna i MBL § 33 kan inte tillampas pa lokala 6verenskommelser som tecknats med
stdd av momentet.

Berékning av semesterlon
MOM. 15

Semesterlon for arbetstagare med fast kontant 16n &r 16pande semesterlon och semesterdagstillagg.
Lopande semesterlén utges med den under den betalda semestertiden I6pande 16nen.

Semesterdagstillagg utges i samband med semesterledigheten for varje uttagen betald semesterdag,
beraknad enligt mom. 7, med belopp som beréknas pa féljande sétt.

« 0,605 % av fasta kontanta Ionen.

MOM. 16

For annan arbetstagare &n i mom. 15 ska utéver mom. 1, 3-5, 7-12, 13-14 och 17-20 f6ljande
galla.



Semesterlon beraknat, enligt 16 b § SemL, utges for varje uttagen betald semesterdag med 12,96
procent av semesterléneunderlaget delat med det antal betalda semesterdagar, dock inte sparade,
som arbetstagaren har ratt till.

For en arbetstagare som enligt mom. 5 har ratt till 31 eller 32 semesterdagar ska procentsatsen vara
14,88 respektive 15,36 procent.

Vid semesterledighet i timmar enligt mom. 17 beréknas semesterlon per timme genom att
semesterldnen per dag delas med antalet semestertimmar (b) enligt formeln i mom. 17.

§ 28 Sjukdom m.m.

Sjukldn
MOM. 5
Vid berékning av sjuklon enligt SjLL galler foljande.

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som ”16n och andra anstéllningsférmaner” ska enbart riknas
foljande anstéllningsférmaner, namligen 16n enligt §§ 16 och 17—-ech-bilaga-P-m), samt de sarskilda
ersattningarna, tillagg for obekvam arbetstid och beredskapsersattning, enligt 88 21 och 22.

Vad som arbetstagaren gatt miste om till f6ljd av nedsattningen av arbetsformagan under
sjukloneperioden enligt 7 § SjLL, berdknas nér det galler:

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gallande forlaggning av ordinarie arbetstid
skulle ha fétt,

b) tillagg for obekvam arbetstid; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gallande forlaggning
av ordinarie arbetstid skulle ha fatt, och



c) beredskapserséttning; till vad arbetstagaren for perioden enligt utlagd beredskapslista skulle ha
fatt.

Anmarkning

Arbetsgivaren kan efter prévning medge att ersatta arbetstagare for inkomstbortfall, i form av 16n
och andra anstallningsférmaner enligt Svenska kyrkans AB § 28 mom 5, som uppstatt i samband
med personskada genom vald och/eller misshandel i arbetet. Ersattningen utges endast for den del
av lonebortfallet som inte ersatts pd annat satt. Ersattningen inbegriper semesterlén och
semesterersattning enligt avtalet och semesterlagen.

MOM. 9

En arbetstagare, vars sjukpenning dragits in pa grund av att Forsakringskassan bedémer att
arbetstagaren kan forsorja sig sjalv genom forvarvsarbete pa den reguljara arbetsmarknaden, far vid
ledighet som avses i mom. 1 a) och b), sjuklon. Sjuklén utges for tid i sjukperioden, under hégst
180 kalenderdagar, utan begréansning till 364 dagar, med belopp motsvarande

77,6 procent av l0nebortfallet till och med dag 14 med undantag for den forsta arbetsdagen,
87,3 procent av lénebortfallet for tid darefter till och med dag 90,

och 77,6 procent av l6nebortfallet for tid darefter.

Anmarkning-21
For en arbetstagare med timlon, ar 1onebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt da géllande
forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Anmarkning-32
Dras sjukpenning pa fortsattningsnivan in utges sjuklén med 72,75 procent av I6nebortfallet, dock
langst t.0.m. den tidpunkt som sadan sjukpenning skulle ha utgetts.

Anmarkning 43
Procentsatsen galler tillsvidare och justeras om Forsakringskassans berdkning av maximal
sjukpenning eller SGI &ndras.

Arbetsgivaren ska under denna tid géra en bedomning av arbetstagarens forutséttningar att aterga i
sitt vanliga arbete.

MOM. 10

En arbetstagare far vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) sjuklon beréknad pa satt som anges i
mom. 9 for sadan del av dagen som Forsakringskassan inte ersétter pa grund av att bestaimmelserna
i 27 kap. 45 § SFB som medger att endast hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels sjukpenning
utges. Sjuklon utges for tid i sjukperioden dock under hogst 180 kalenderdagar.

MOM. 11




For forstagangsbesok hos lakare eller tandlakare vid akut sjukdom eller olycksfall, samt
efterbehandlingar med remiss fran lakare, har arbetstagaren ratt till ledighet med bibehallen 16n,
om det ar nédvandigt att besoket sker pa arbetstid.

Arbetsgivare kan besluta om vilken typ av besok inom hélso- och sjukvarden m.m. som
arbetstagaren har ratt att besoka med bibehallen I6n. Detta kan arbetsgivaren tydliggora i
samband med riktlinjer for personal.

Anmarkning
Momentet ska inte tillampas vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) for tid da sjuklon utges
enligt SjLL/avtalet eller sjukpenning utges enligt SFB.

Forutom halso- och sjukvarden kan m-m har &dven avses blodgivning och vaccination.

§ 29 Foraldraledighet

MOM. 5

Blivande foraldrar ska ges majlighet till ledighet med bibehallen 16n for besok pa
barnmorskemottagning. Kan besok under arbetstid inte undvikas ska arbetstagaren och
arbetsgivaren planera for hur besoken kommer att paverka arbetstagarens arbetsuppgifter.

8 32 Enskilda—angelagenheter Permission - kortare ledighet

med I6n

Permission ar ledighet utan I6neavdrag och beviljas av arbetsgivaren i regel fér hel eller del av
arbetsdag.

Som synnerliga sarskilda skal ska anses nara anhorigs svarare sjukdom eller bortgang, begravning
och gravsattning av urna samt bouppteckning efter sddan anhorig. Med néra anhorig avses

exempelvis make, maka, registrerad partner, sambo, barn, foraldrar, syskon, svérféraldrar, barnbarn
samt mor- och farforaldrar.



Kapitel 7 Avslut av anstallning

8 35 Vissa bestdammelser om turordning och foretradesratt
MOM. 1

Oavsett vad 22, 25 och 27 88 lagen om anstéllningsskydd (LAS) foreskriver om turordning,
foretradesratt och ateranstallning, géller féljande:

a)

b)

d)

€)

f)

Har arbetstagare anstallts enligt 8 4 mom. 2, mom. 3 b) for provanstalining eller tidshegrénsad
anstallning pa grund av hel alderspension ger sadan anstallning inte foretrade till
ateranstallning.

Foretradesratt till ateranstallning galler inte vikariat, som vid vikariatets bérjan bedéms vara
hdgst 14 kalenderdagar.

Foretradesratt till ateranstéallning galler inte arbete, som behdver disponeras for omplacering
eller tas i ansprak enligt § 6, forflyttning eller § 5 mom. 1 b), hojd sysselsattningsgrad.

Arbetstagare som har foretradesratt till ateranstallning enligt 25 § LAS har inte ratt att lamna
den tidigare anstéliningen innan denna upphort, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren enas
om annat. Ar den erbjudna anstéallningen en tillsvidareanstéllning, bor ett sddant medgivande
lamnas om det kan ske utan olédgenhet.

For att bevara sin foretradesratt till ateranstallning enligt LAS eller detta avtal ska arbetstagare
senast inom en manad efter det att anstallningen upphort skriftligen anméla ansprak pa
foretrédesrétt.

Om lokala kollektivavtal inte uppréattas om turordning eller foretradesratt eller nar lokala
kollektivavtal harom ségs upp galler AB 05 § 35 mom.1 punkten e och mom. 2 sista meningen:

§ 35 mom.1 punkten e: Gemensam turordning vid uppsagning och foretradesratt till
ateranstallning ska galla for arbetstagare med samma yrkes-/befattningsbenamning inom
samma forvaltningsomrade.

§ 35 mom. 2 sista meningen: Om &verenskommelse inte traffas avses med "verksamhet"
styrelses eller namnds forvaltningsomrade.

Kapitel 8 Ovriga formaner och bestammelser

8 36 Tjanste- och personalbostad
MOM. 7

Arbetstagare Prast ar skyldig att bo i tjanstebostad om arbetsgivaren anvisar sadan. Undantag far
medges om sarskilda skal finns. Hyran for tjanstebostad ska motsvara hyran for bostad som med
hansyn till bruksvéardet ar likvardig. Hyra for lagenhetsyta storre &n 100 kvm beréknas ej. | hyran
ingar kostnader for varme och varmvatten. Hyran for tjanstebostaden betalas genom avdrag pa
arbetstagarens 16n. Om det inte gar att gora avdrag betalar arbetstagaren hyran i efterskott.



Prasten Arbetstagaren svarar for skotsel av mindre tradgard som hor till tjanstebostaden.

Vid tjanstledighet for enskilda angelagenheter mer &n tolv (12) manader ska ny 6verenskommelse
traffas mellan arbetsgivare och prast arbetstagare avseende bostadens storlek eller hyran for
densamma alternativt att arbetstagaren denne lamnar tjanstebostaden.

Vid omplacering hos arbetsgivaren ar arbetstagaren skyldig att lamna tjanstebostaden.

Anmarkning
Arbetsgivaren forbinder sig att faststalla den hyra som féreslas av Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation. Forslaget till hyressattning foljer en bedomning utford av fristdende
bostadskonsult eller motsvarande. Hyresséttningen regleras enligt hyreslagen. MBL géller inte.
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation informerar arligen den fackliga organisationen om
principerna for hyressattningen. Med tradgard av mindre storlek menas en tréadgard runt
tjanstebostaden bestaende av ca 1 000 kvm.
Skulle gallande tillampning av skattelagstiftningen i rubricerad fraga andras under avtalsperioden
kan forhandlingar pakallas mellan de centrala parterna.

§ 38 Flyttningsersattning
MOM. 2

FOr prast arbetstagare som ar skyldig att flytta till tjanstebostad och/eller Iamnar tjanstebostad vid
omplacering eller pensionering svarar arbetsgivaren for transporten av bohaget.

Anmarkning

Vid flytt fran tjanstebostad i samband med pensionering avses flytt till narmaste tatort med
egentlig bostadsmarknad. Arbetsgivaren svarar for upphandlingen av flyttningen och betalar till
flyttfirman.

§ 39 Fjanstedraktoch-arskort Tjansteklader m.m.

Om arbetsgivaren tillnandahaller tjanstedrékt eller arskort for tunnelbana, sparvagn eller buss ar
arbetstagaren skyldig att betala ersattning for detta med belopp som arbetsgivaren faststéller.

Om arbetsgivaren kréaver att kaftan eller motsvarande ska anvandas tillhandahaller arbetsgivaren
sadan.

Till arbetstagare, anstélld tillsvidare:

- som aterkommande tjanstgor vid gudstjanster och kyrkliga handlingar tillnandahalls lamplig
kladsel i erforderlig utstrackning.

- for orgelspel tillhandahalls sarskilt anpassade skor.
Skyddsklader for viss personal tillhandahaller arbetsgivaren.

Profilklader, eller motsvarande klader, for svél ute- som inomhusbruk, ska vara anpassade utifran
verksamhetens behov.

Parterna kan lokalt eller pa stiftsnivd komma Gverens om annat.

Anmarkning
Arbetstagarorganisation far, om den sé i visst fall finner nédvandigt, pakalla férhandlingar om
erséttningsbeloppen.



Svenska kyrkans AB — tillagq

Galler fram till och med den 31 december 2025.

Underbilaga A till AB 23 — Tillagg till AB § 13 Mom. 9 —
Ansvarsarbetstid

Overenskommelse om Ansvarsarbetstid kan traffas enligt bilaga A

Bilaga A — Ansvarsarbetstid

Arbetstagare och chef traffar overenskommelse om ansvarsarbetstid. Overenskommelse &r frivillig
for bada parter och provas arligen i samband med lonedversynen. Forslag till Gverenskommelse ges
i tillagg till bilagan.

Ansvarsarbetstid omfattar 40 timmar per helgfri vecka eller 38 tim 15 min i genomsnitt per vecka
och innebar da att arbetsskyldighet finns pa latthelgdagar. | genomsnitt tva ordinarie fridagar per
vecka.

Ansvarsarbetstid innebdr att arbetstagaren anpassar arbetstiden efter verksamhetens krav.
Dérutover anpassar arbetstagaren arbetstiden efter egna behov.

Ersattning for 6vertid, obekvam arbetstid och beredskap ersatts med fast manadstillagg som baseras
pa de senaste 24 manadernas sarskilda ersattningar uppraknat med 10 %.

Arbetstiden foljs upp regelbundet av chef/arbetsledare i dels férhallande till verksamhetsmal och
arbetsbelastning dels i forhallande till arbetstidsregler i lag och avtal.

Arbetstagaren ansvarar for att arbetstiden registreras och arbetsgivaren tillhandahaller vid behov
verktyg for matning av arbetstid.

Overenskommelse om ansvarsarbetstid kan sagas upp av endera parten med en manads
uppséagningstid. Atergang till reglerad arbetstid enligt AB § 13 sker vid nista manadsskifte. Vid
atergang till fast arbetstid upphor det fasta tillagget for sarskilda erséttningar. Arbetstidssaldot ska
regleras inom skalig tid, i normalfallet inom sex manader.

Om arbetstagarens anstallning upphor sker reglering av ansvarstiden enligt féljande:

Om den utforda arbetstiden ar lagre an den som faststéllts sa ska loneavdrag motsvarande
underskottet goras

Om den utférda arbetstiden ar hogre &n den som skulle ha utférts ska mellanskillnaden utbetalas
enligt AB:s regler (AB § 47-20, 1/165 del av manadslénen for varje timme fylinadslén-a-120%
enkel eller kvalificerad dvertid

Lokalt kollektivavtal rorande arbetstid m.m. binder inte enskild medarbetare i den del villkoren
ingar i ovan traffad Gverenskommelse.

Forslag till 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare bildggs.



Forslag till Overenskommelse om ansvarsarbetstid

Fr.o.m xx-xx-xx och tillsvidare har NN ansvarsarbetstid. Ansvarsarbetstid innebér att NN anpassar
arbetstiden efter verksamhetens krav och darutéver anpassar NN arbetstiden efter egna behov. § 6 i
Allmanna bestammelser (AB) galler.

Overenskommelsen ska omprévas arligen i samband med I6ne6versynen.

Ansvarsarbetstid omfattar 40 timmar per helgfri vecka eller 38 tim 15 min i genomsnitt per vecka
och innebar da att arbetsskyldighet finns pa latthelgdagar.

| genomsnitt ska tva ordinarie fridagar per vecka planeras manadsvis i forvag av NN och meddelas
till chef/arbetsledare senast den sista varje kalendermanad. Ledighet hela dagar utéver planerade
fridagar 6verenskoms med chef/arbetsledare i forvag. Arbetstagare ansdker om semesterledighet
enligt AB:s bestimmelser.

Ersattning for 6vertid, obekvam arbetstid och beredskap ersatts med fast manadstillagg pa x kr.
Tillagget &r baserat pa de senaste 24 manadernas sérskilda ersattningar uppraknat med 10 %.

Arbetstid, arbetsbelastning och verksamhetsmal foljs upp varje kvartal av chef/arbetsledare.
Arbetstidsregler i lag och avtal som bl.a. ska foljas ar:

+  Det totala arbetstidsmattet far max vara 48 tim i genomsnitt per vecka under en
fyramanadersperiod

« 11 timmars vila per dygn kan dock vid enstaka tillfallen understiga 11 tim.

« 36 timmars veckovila per kalendervecka

« Huvudregel ar att inget ordinarie arbete forlaggs mellan 00-06 pa dygnet alt 22-06.
« Max fem timmars arbete dérefter 30 min rast.

» Arbetstiden registreras av arbetstagaren.

Overenskommelse om ansvarsarbetstid kan ségas upp av endera parten med en manads
uppsagningstid. Atergang till reglerad arbetstid enligt AB § 13 sker dé vid nasta manadsskifte. Vid
atergang till fast arbetstid upphor det fasta tillagget for sarskilda ersattningar och ersétts av reglerna
om sarskilda ersattningar i Allmanna bestammelserna.

Om arbetstagarens anstallning upphor sker reglering av ansvarstiden enligt foljande:

«  Om den utforda arbetstiden &r lagre an den som faststallts sa ska loneavdrag motsvarande
underskottet goras

»  Om den utférda arbetstiden &r hdgre an den som skulle ha utforts ska mellanskillnaden
utbetalas enligt AB:s regler (AB § 17-20, 1/165 del av manadslénen for varje timme

fyHnadslon-a-120-%-enkel eller kvalificerad dvertid)






Q






a) 5 kalenderdagar i forvég vid vikariat som vid vikariatets borjan bedéms vara hogst 14
kalenderdagar och



b) 8 kalenderdagar i forvag vid annat arbete.




Bilaga 3

Parterna har 1 samband med avtalsforhandlingarna 2025 traffat 6verenskommelse om att

tillsitta ett antal arbetsgrupper. Arbetsgruppernas uppgift och innehall framgar av

upprakningen nedan. Arbetsgruppernas uppgift dr att ssmmantriada, diskutera, utreda och

avge en rekommenderad atgéird till parterna. Anges inte sluttid for nér arbetsgruppen avses

vara klara ska arbetsgruppernas arbete vara klart senast den 31 mars 2027.

Partsgemensamma arbetsgrupper

a)

b)

Tystnadsplikt och meddelarskydd

De kollektivavtalade reglerna om arbetstagares tystnadsplikt och meddelarskydd och
arbetsgivarens efterforskningsférbud ar for narvarande inriktade pa verksamheter som
omfattas av kyrkoordningens regelverk om offentlighet och sekretess. Skao har
medlemmar som inte omfattas av dessa regler, eller &r till viss del undantagna fran
kyrkoordningen. Vissa medlemmars verksamhet kan omfattas av andra, mer strikta,
regler om tystnadsplikt &n vad kyrkoordningen reglerar. Sekretesslagen har ocksa
ersatts av Offentlighets- och sekretesslagen sedan relationsédndringen mellan staten och
Svenska kyrkan. Sammantaget har parterna ddrmed sett behov av att gora en oversyn
over regelverket 1 kollektivavtalet under avtalsperioden. Denna dversyn ska ske i en
partsammansatt arbetsgrupp.

Arbetsgruppens arbete ska vara klart och dokumenterat till den 31 oktober 2026.

Utomhusarbete

Under Overldggningarna har parterna blivit uppmirksammade pé att det forekommer att
Svenska kyrkans arbetsgivare inte sdllan beslutar om att flytta ut verksamheter
utomhus som normalt ska genomforas 1 Svenska kyrkans lokaler. Det kan inte uteslutas
att dessa tillfalliga fordndringar eventuellt kan 6ka risker for sjukdom och ohélsa om
inte mark- och viderforhallandena undersoks och riskbedoms sirskilt 1 sddana fall.

Parterna dr darfor 6verens om att under avtalsperioden gora en oversikt och
undersokning for att uppméarksamma eventuella riskfaktorer vid saddant arbete samt vid
behov vidta lampliga atgarder.

Beredskap

Parterna har i dverldggningarna uppmérksammats om att det inom Svenska kyrkan kan
finnas skilda uppfattningar om vad som kan behdva regleras som arbete och vad som
inte utgor sadant da en verksamhet egentligen har stingt, dvs det forefaller vara oklart
for verksamheterna eller de anstédllda 1 dessa om det ska anses vara en beredskap for att
vidta en &tgird/beslut eller om det handlar om att méta en kontakt m.m. Det
forekommer att verksambheter i sddant fall [dmnar dver ansvaret for en sddan situation
till en enskild medarbetare genom 6verrdckande av forsamlingens telefon — vi anvénder
hér begreppet ’forsamlingsberedskap” som arbetsnamn.

Parterna dr 6verens om att undersoka eventuell forekomst av forsamlingsberedskap och om

det kan finnas behov av att rekommendera en viss atgérd for detta.



Arbetsgruppens arbete ska vara klart till den 30 april 2026.

d) Distansarbete
Protokollsanteckning 16 har overforts till denna bilaga i férhandlingsprotokollet.

”Parterna konstaterar att vissa fragor kan behova regleras 1 samband med arbete pa
distans. Vid inforande av distansarbete dr det darfor av vikt att t.ex. foljande fragor
beaktas: omfattning av distansarbetet, arbetstagarens tillgénglighet, anstallningsvillkor,
arbetsuppgifter, teknisk utrustning, sékerhets- och skyddsfragor, arbetsmiljofragor,
uppfoljning och utvirdering. Vid sddan reglering ar det dven av vikt att foljande fragor
beaktas enligt ramavtalet pa europeisk niva: definition, frivillighet, privatliv och
utbildning”.

Parterna dr Overens om att en arbetsgrupp ska se dver den ovan angivna anteckningen
om det finns ett eventuellt behov av att reglera distansarbete och hur detta ska goras
och vilket stod som skulle kunna vara aktuellt.

Arbetsgruppens arbete ska vara klart till den 31 december 2026 varvid
protokollsanteckningen upphdor att gilla.

e) En sdrskild satsning pd kyrkomusiken
Sveriges Lérare har tillsammans med arbetsgivarparten under forhandlingarna
diskuterat vikten av att lyfta fram kyrkomusiken inom Svenska kyrkan och mgjligheten
att brett kunna samarbeta med varandra om yrkesfragor, utbildningsfragor,
undervisningsmojligheter for kyrkomusiker m.m. Parterna dr Gverens om att ndmnda
fragor involverar andra organisationer pa nationell-, stifts- och lokal niva.

Parterna dr Overens om att gemensamt undersoka och samverka for att mojliggora att
ett bredare samarbete ska kunna komma till staind for den goda saken och
kyrkomusiken. Det dligger arbetsgivaren att dterkoppla till Sveriges ldrare om
forutsittningarna for ett saidant samarbete dr majligt.

f) Storhelgstilligg
Parterna dr §verens om att en arbetsgrupp ska se dver ersdttningarna for helg- och
storhelgstillaggen och behovet av att omreglera dessa.

g) Arbetsmiljo
Parterna konstaterar att det under avtalsperioden som varit funnits en arbetsmiljogrupp
som vid behov sammankallats for siarskilda &ndamaél. Parterna ar 6verens om att
tillsvidare fortsétta detta samarbete under avtalsperioden. Arbetsgivaren sammankallar
parterna déa behov foreligger.

h) Arbetstid
Parterna har diskuterat mojligheter och forutséttningar att Gvervéga att avtala bort
arbetstidslagens regelverk och 1 stéllet ersitta dessa med for avtalsomrédet egna
arbetstidsregler. For det fall att ett dmsesidigt intresse uppstér under avtalsperioden
stéller sig parterna villiga till att 6ppna for en sadan dialog i fragan. Parterna ska vidare
diskutera rad och stod for tillimpning av arsarbetstid samt diskutera om det finns
forutséttningar for olika former av arbetstidsforkortningsmodeller.



i) Kompetensutveckling m.m.

J)

Savil Sveriges Larare som Kyrkans Akademikerférbund har yrkat pa 6kade
mojligheter till kompetensutveckling. Yrkandena fran Kyrkans Akademikerforbund
innehéller ocksa forslag om samverkan mellan parterna for att sdkerstélla att
utbildningar anpassade for Svenska kyrkan finns tillgdngliga.

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation har a sin sida dels uppmérksammat
arbetstagarparterna pa mojligheten att kunna starka studiefinansieringen for studenterna
vid Svenska kyrkans Utbildningsinstitut (SKUI) samt att ytterligare arbeta for
effektiviseringar i Svenska kyrkans verksamheter i syfte att 6ka avsittning och medel
som medfor satsningar pa kompetensforsorjningen. Rekryteringsbehovet till ménga
befattningar, inte bara avseende Svenska kyrkans profilyrken, dr stort och pé sina hall
mycket bekymmersamt. Det paverkar verksamheternas forutsittningar for att klara sitt
grundliaggande uppdrag samt att i ovrigt arbeta med utvecklings- och utbildningsfragor.
Bristen pd utbildad arbetskraft och kompetens i trossamfundet fir negativa foljder, inte
bara for ekonomin utan dven for verksamheterna.

Parterna konstaterar att fraigan om kompetensutveckling &r viktig for Svenska kyrkan
och att gemensamma insatser kan behdva vidtas under den kommande avtalsperioden.
Parterna kommer dérfor att arrangera en gemensam workshop for att inventera de
onskemdl vad géller utveckling och insatser som parterna kan komma att paverka och
ta ansvar for. Ldmplig tidpunkt for denna ar under september eller oktober 2025.

Partsgemensam arbetsgrupp gillande loneavtalet

Parterna ser fordelar med att arbeta med implementeringen av s.k. lokal l16nebildning.
Héarmed avses bl a att utvirdera roller och utgangspunkter for att stodja och ge rad till
de respektive lokala aktorerna. Det kan vidare finnas skil, utifran avtalets innehéll och
disposition, att gemensamt skapa forum for arbetsgivare och fackliga foretridare att
diskutera om hur 16nebildning och 16neséttning kan stodja den enskilda medarbetarens
bidrag till verksamheten och verksamhetens utveckling i dvrigt.

Parterna har 1 avtalsrorelsen 2025 6verenskommit om ett reviderat loneavtal. Parterna
ar Overens om att se over dispositionen och texterna i loneavtalet for att gora det mer
pedagogiskt. Skao ska ansvara for att kalla till en arbetsgrupp, som utifran ovan
angivna forutsittningar, senast i borjan av september 2026 for att pabdrja detta arbete
och det ska vara slutfort senast den 31 december 2026.



Bilaga 4

Per den 1 januari 2026 &r parterna dverens om att infora nya och édndrade arbetstidsregler,
regler om overtid samt definiera vilka yrkesgrupper som har reglerad och oreglerad
arbetstid. Vidare tydliggors villkoren for att triffa enskilda och lokala 6verenskommelser
om annan kompensation for Gvertid m.m. Vidare blir det mgjligt for arbetstagare att ansoka
om semestervaxling.

§ 13 Arbetstid

Inledande bestammelse
MOM. 1

Arbetstidslagen (ATL) géller med foljande ech+-sérskilda-bestimmelser angivna tilldgg.
Undantagna frdn arbetstidslagen och kollektivavtalets arbetstidsregler, dvs. arbetstagare
med s.k. oreglerad arbetstid, dr:

*  Kyrkoherde/domprost

*  Arbetstagare med arbetsuppgifter och anstdllningsvillkor som innebdr ett ekonomiskt
ansvar for en ekonomisk enhet, och/eller den ekonomiska enheten.

Anmdrkning 1
Med ekonomisk enhet avses varje sjilvstindig enhet som sjilv ansvarar for sin egen ekonomi och
verksamhet.

Anmdirkning 2

Enskilda overenskommelser kan trdffas avseende ersdttning och/eller ledig tid.

Det stills stora krav pad chefer i verksamheterna. En utmanande fraga for chefen dr att skapa
balans mellan arbete och fritid. En god arbetsmiljo for chefer innehdller regelbunden dialog med
arbetsgivaren om verksamhetens krav, arbetstider och dterhdmtning.

En chef som inte-har ges majlighet att diskutera sin arbetssituation ska kunna pdkalla s.k.
chefskonsultation, vid vilken centrala parter ska néirvara for att skapa en god dialog.

Genomsnittlig arbetstid
MOM. 2

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld ska vara 1 genomsnitt 40 timmar per helgfri
vecka, om inte annat framgér av foljande stycken. Da helgdag infaller pa ndgon av dagarna
mandag—lordag (sktattheledag™) minskas antalet ordinarie arbetstimmar med det antal
timmar som annars skulle ha fullgjorts sddan dag.

Anmdrkning

Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid p&4 annandag pingst och nationaldagen infaller pa en
l6rdag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret.

Arbetstagarens dnskemal om forldggning av ledighet tillgodoses om de ar forenliga med
verksamhetens krav.



Ordinarie arbetstid som &r forlagd till vardag sdvil som son- och helgdag eller till vardag
och helgdag ska for heltidsanstélld vara i genomsnitt 38-timmar+5-minuater 40 timmar per
vecka under tillamplig berdkningsperiod.

Arbetstagare som utfort arbete helgdag kompenseras med ledighet en annan arbetsdag
utan att arbetstidsmdttet den veckan minskas.

Anmdirkning

Arbete helgdag kompenseras i efterhand sd snart som mojligt dock senast 31 januari efterfoljande
kalenderar.

Om inte annat overenskommits gdllande forldggningen av intjdnad dag utliggs intjdnad ledig dag
i anslutning till arbetstagarens ledighet vid veckoslut eller lingre helg.

Alternativt kan arbete och kompensationsledighet for arbete helgdag planeras och forliggas
kalenderarsvis i forvdg. Om inte annat 6verenskommits dr arbetstagare, vid egen uppsdgning,
dterbetalningsskyldig for en utgiven ledig arbetsdag som dnnu inte intjdnats. Har en intjdnad ledig
dag inte kompenserats vid anstdillningens upphérande vid egen uppsdgning utges kompensationen
kontant.

MOM. 3

Med helgdag enligt detta avtal aves: langfredag, annandag pdsk, Kristi

himmelsfird, midsommardagen, Alla helgons dag, nydrsafton, nydarsdagen, trettondedag
Jjul, forsta maj, nationaldagen, juldagen och annandag jul. Helgdagar och ddrmed
jamstdllda helgdagsaftnar som infaller pd en sondag, rdknas inte som helgdag.

Anmdrkning
Med helgdag likstills pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton.

Forlaggning av arbetstid
MOM. 5

Forldggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges 1 arbetstidsschema eller liknande,
som-6verenskoms-ed effer samrad med arbetstagaren. féretridare {6

arbetstagarorzantsationen,
Arbetstagare erhdller som regel i genomsnitt tvd fridagar per vecka, ddrav minst en
sammanhdngande lordag och sondag per fyraveckorsperiod.

Fridagar forldggs sa att arbetstagaren dr helt tjdanstgoringsfri under minst en av foljande
helger: nyar, pdsk, pingst, midsommar, alla helgons dag eller jul. Arbetsgivaren ska
efterstrdva att denna ledighet vixlar mellan dessa helger.

Anmdrkning 1

Vid oenighet om arbetstidsschema kan fragan tas upp till lokal forhandling. Begédran om séadan
forhandling ska ha inkommit till arbetsgivaren inom tio dagar. Om s4 inte sker eller den lokala
forhandlingen inte leder till enighet faststéller arbetsgivaren forldggningen av arbetstiden med
iakttagande av denna bestimmelse.

Denna bestimmelse ersdtter 11, 12 och 14 §§ MBL.



Anmdirkning 2
Om en arbetstagares arbetspass strdcker sig over dygnsgrdnsen (midnatt) ska arbetspasset
héinforas till det dygn under vilket den overvigande delen av arbetspasset infaller pd.

§ 14 Flexibel arbetstid

Maoijlighet till lokal avvikelse
MOM. 7

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan inte ldngre triffa kollektivavtal om avvikelse
fran denna bestimmelse.

Anmdirkning
Lokala kollektivavtal som tecknats fore 1 januari 2026 gdller sd ldnge part inte sagt upp avtalet.

§ 20 Overtid

Heltid
MOM. 1

En heltidsanstild arbetstagare, som har en enligt detta avtal faststilld arbetstid och utfor
arbete pa tid 6verstigande den faststéllda tiden, har ritt till kompensation for overtidsarbete
under forutsittning att dvertidsarbete beordras pa forhand eller godkdnts i efterhand.
Endast efter godkénnande av behodrig 6verordnad kan kompensation utges for
overtidsarbete, som inte kunnat beordras péd forhand.

Kovekohorde har inte st 1L on e Svertidsarbete.

Da en arbetstagare med funktion som stéllforetrddare med ratt till Gvertidskompensation
arbetar 1 sin Overordnades stille, utges dock kompensation for dvertidsarbete endast om
den 6verordnade arbetstagaren har rtt till sidan kompensation.

Anmdrkning

Meddelande om att utfora vertidsarbete ska savitt mdojligt laimnas senast fyra timmar fore den
ordinarie arbetstidens slut.



Méojlighet-tillHHokal-avvikelse Enskilda 6verenskommelser
MOM. 6

Arbetsgivare och en arbetstagare kan komma 6verens om att kompensation for
overtidsarbete ska ges genom att arbetstagaren i stillet far hégre lon och/eller upp till fem
semesterdagar utover den i avtalet reglerade semestern.

& | lsor 5 1 65 | medard e
* chef, eller

* har en arbetsledande befattning, eller

* har frihet att forldgga sin arbetstid

1 annat fall ska sdrskilda skdl foreligga

Overenskommelsen ska vara skriftlig och innehdller uppgifter om den erscittning som
erhallits i stdllet for ersdttning for arbetad overtid.

Den giller ett kalenderdr i taget och kan revideras arligen i samband med drsskiftet. 1
annat fall giller 6verenskommelsen ytterligare ett dr.

Overenskommelsen avser ett semesterdr, om inte arbetsgivaren och medarbetaren kommit
overens om annat.

Part som vill att overenskommelsen ska upphora ska underrdtta den andra parten senast
tvda manader fore overenskommelsen gar ut. Om inte ny overenskommelse trdffats upphor
denna vid drsskiftet.

Anmdrkning

Det dr viktigt att den chef som har medarbetare som omfattas av en individuell 6verenskommelse
har en kontinuerlig dialog med denne om verksamhetens krav, arbetstider och dterhimtning samt
en god arbetsmiljé upprdtthdlls.

Verksamhetens krav kan medfora att medarbetare, som triffat en individuell 6verenskommelse

enligt ovan, under perioder behéver utfora arbete utéver ordinarie arbetstid.

Flexibel arbetstid
MOM. 7

i flexibel arbetstid_giller § o



§ 21 Obekvam arbetstid

Majlighet till lokal eller enskild avvikelse-6verenskommelse
MOM. 4

Enskild overenskommelse om att ersdtta obekvim arbetstid pd annat sdtt dn enligt denna
paragraf forutsdtter en enskild overenskommelse enligt § 20 mom. 6.

Om annan kontant ersittning, enligt lokal skriftlig 6verenskommelse, utges pa grund av
arbetstidens forlaggning ska tilldgget minskas med denna eller bortfalla. Om inte annat
avtalas géller tre manaders dmsesidig uppsédgningstid av dverenskommelsen.

§ 22 Beredskap

MOM. 4

Arbetstagare som avtalat bort kompensation enligt § 20 mom. 6 kan dven inkludera denna
overenskommelse avseende ersdttning for beredskap.

§ 24 Restid

Moijlighet till lokal enskild och lokal avvikelse
MOM. 5

Arbetstagare kan trdffa 6verenskommelse om annan ersdttning dn restidsersdttning under
forutsdttning att en 6verenskommelse enligt § 20 mom. 6 trdffas.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om avvikelse frdn denna
bestimmelse.

Kapitel 6 Ledighetsformaner

§ 27 Semester

Ratt till semesterledighet och semesterion
MOM. 5a

Till och med det intjanandear under vilket arbetstagaren fyller 39 ar kvalificerar sig
arbetstagaren for 27 semesterdagar.

Fr.o.m. det intjanandear




under vilket arbetstagaren kvalificerar sig arbetstagaren

fyller 51
40 ar 31 semesterdagar
50 ar 32 semesterdagar

Anmdrkning

Overgdngsregel for enskilda eller lokala éverenskommelser om extra semesterdagar:

Enskilda overenskommelser om fler semesterdagar dn vad kollektivavtalet reglerar och som
tréffats senast den 31 december 2025 giller tillsvidare i nuvarande anstdllning.

Lokala avtal om fler semesterdagar som triffats fore den 1 januari 2026 gdller tillsvidare.

Giltighet och uppsdigning av lokalt avtal sker enligt 6verenskommelsen eller i enlighet med god
sed.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan arbetstagare fa kontant
ersittning med semesterlon i stillet for sddan betald semesterdag som overstiger vad som
foljer enligt lag. Sddan dverenskommelse fir dock inte avse sparade dagar.

Semestervaxling

MOM. 5b

Arbetsgivare och arbetstagare kan, om verksamheten och planeringen av denna sa tilldter,
senast den 31 december, trdffa 6verenskommelse om att i stdllet for semesterdagstilligg
enlig mom. 15 erhalla extra lediga dagar. Arbetstagarens onskemdl om sadan viixling ska
inkomma senast 30 november. I samband med en sddan 6verenskommelse bor denna
innehdlla en planering av ledigheten och forliggningen av denna. Overenskommelse om
semestervdxling gdller for ett semesterar.

Om arbetsgivaren nekar en arbetstagares begdran om semestervdixling fdar denne begdra
en motivering av beslutet. Motiveringen ska ldmnas skyndsamt och pd begdran skriftligt.



Endast arbetstagare med manadslon och som bedoms erhdlla semester for helt kalenderar
omfattas av mojligheten till semestervixling. Semesterdagstilldigget for samtliga
semesterdagar ska vixlas till extra lediga dagar.

For att komma ifraga for semestervixling fdar arbetstagaren inte ha fler dn fem sparade
semesterdagar.

Vid semestervixling erhdller arbetstagare som har rdtt till 27 semesterdagar fem extra
lediga dagar och arbetstagare som har ridtt till 31 eller fler semesterdagar sex extra lediga
dagar. Extra ledig dag kan endast tas ut som hel ledig dag.

Ledighet forldggs i forsta hand med semesterdagar. Semesterdag eller extra ledighetsdag
som inte har tagits ut utgdr i kontant ersdttning. Aterstiende extra lediga dagar ersiitts
med semesterdagstilldgget.

Arbetstagare som underrdttas eller sjilv underrdttar arbetsgivaren om att anstdllningen
ska avslutas far till f6ljd att overenskommelsen om semestervdxling upphor.

Har avsteg frdn den overenskomna planeringen av ledigheten och ledighetens forliggning
gjorts och det aterstdr semesterdagar eller extra ledighetsdagar vid kalenderarets slut kan
en ny overenskommelse om semestervixling trdffas under forutsdttning att arbetsgivaren
och arbetstagaren uppmdrksammat varandra om avsteget.

Vid arbetstagarens sjukdom mer dn 3 manader far éverenskommelsen avslutas i fortid.

Anmdirkning
En overenskommelse enligt detta moment kan inte kombineras med overenskommelse enligt § 20
mom. 6.
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Parterna har i avtalsrorelsen diskuterat att revidera och omvandla vissa villkor 1 avtalets
protokollsanteckningar och sérskilda bestimmelser, bl. a 16neformulir,
uppehallsanstillning, kontorsarbetsmatt och ansvarsarbetstid. Skao har vidare genomfort
en enkdt som Skao:s medlemmar besvarat och som sedan sammanstéllts till
arbetstagarparterna. Med hédnsyn taget till dessa resultat och den hdga svarsfrekvensen av
enkéten gor partnerna foljande antaganden och beslut till férandringar:

Utménstring av vissa sdrskilda bestimmelser och regler i tidigare protokollsanteckningar
frdan Svenska kyrkans avtal

1. Loneformular

Parterna bedomer att drygt 50 personer ar anstillda med s.k. 16neformuldr. Av dessa har
endast 10 personer en sysselsdttningsgrad som &r ldgre &n 75 procent av en heltid.

Mot bakgrund av ovan omsténdigheter dr parterna éverens om att reglerna avseende
16neformuldr giller t o m den 31 december 2025, eller det senare datum som lokala parter
faststéller. Efter nimnda datum har villkoren for 16neformulér upphort att géilla. Anstéllda
med loneformulér ska under 2025 omvandla sina anstillningar till vanliga semestertjinster.

Parterna ar Overens om att géllande regelverk och reglering av arbetstider 1 Svenska
kyrkans allménna bestimmelser § 13 fungerar tillfredstdllande &dven for verksamheter/
arbetsuppgifter som tidigare reglerats med 16neformulér.

Anstéllning med 16neformulér ska darfér omvandlas till en s.k. vanlig anstdllning med
semester och schemalagt arbete. Omvandlingen av sysselsdttningsgraden i den nya
anstéllningen bestdams till heltid utifran heltidsméttet 2 000 arbetstimmar per ar som for
ndrvarande anges 1 reglerna for loneformulér. For det fall arbetsskyldigheten ér lagre
faststills sysselsdttningsgraden i en deltidsanstéllning med utgangspunkt i den av ndmnda
arbetstidsmaétt for heltid. Dértill kompletteras sysselsittningsgraden med en
genomsnittsberdkning for s.k. extra arbetsuppgifter som forekommit under en lamplig
period, dock ladngst hela kalenderdret 2024 och/eller 2025.Den genomsnittliga tiden for
extra arbetsuppgifter ska rdknas upp med faktor 1,5 ganger innan den laggs till tidigare
faststdllda arsarbetstidsmatt. Brutet heltal avrundas uppat.

Omvandlingen av anstidllningarna ska vara genomforda under 2025 och den nya
anstéllningsformen ska da gélla fran och med 1 januari 2026 eller det senare datum som
lokala parter dérefter faststillt.

2, Uppehallsanstallning

Parterna bedomer att det drygt 30 personer fortfarande har en anstéllning, med s.k.
uppehallsanstéllning. For det fall en sddan anstéllning foljer terminsbunden verksamhet
och medarbetaren arbetar som ldrare kan den mellan parterna nyinréttade ferieanstill-
ningen ersitta uppehéllsanstdllningen snarast. Annan medarbetare inom skolverksamheten



far omvandla sin uppehallsanstéllning till en motsvarande anstéllningsform som inréittas
mellan parterna.

En omvandling av en anstéllning under ovan ndmnda forutséttningar kan tidigast
genomforas hostterminen 2025.

En uppehallsanstillning som for ndrvarande inte har nagot samband med ldsarsverksamhet
i skola eller annan utbildning konstaterar parterna &r felaktig och ska darfor omvandlas till
en semesteranstéllning.

En uppehéllsanstdllning som omvandlas till en semesteranstillning ska vid faststillande av
sysselséttningsgrad beakta foljande alternativa modeller:

» faststilla sysselsdttningsgraden i enligt med anstillningsavtalet, eller
+ faststilla sysselséttningsgraden genom att

o ta fram antalet kalenderdagar under det s.k. arbetsaret

o lagg till normalt forekommande helgdagar under vinteruppehéllet (7 dagar)

o fiktivt tilldgg av trettiotvd dagars semester (32 dagar) samt

o fiktivt antal kalenderdagar mellan de dagar som skulle ha varit semesterdagar

och som utgor lediga kransdagar vid forldggning av huvudsemester (10 dagar).

Utgor det sammanlagda vérdet av denna modell 311-317 eller mer utgor detta en
heltidsanstillning. Sammanlagda tal ddrunder omvandlas till deltid enligt den till den 1
januari géllande tabellen.

Omvandlingen av anstillning ska genomforas under 2025/2026, per hostterminen 2025,

vinteruppehallet 2025/2026 och senast var/sommar 2026, eller det senare datum som

centrala parter enas om efter att lokala parter kontaktats om en sddan begéran.
Anmdrkning

For att underlétta en omvandling av en uppehallsanstéllning ska parterna se positivt pa att
overenskomma om att kunna tillata viss kompensation for tid som inte arbetats in.

3. Ansvarsarbetstid

Antalet anstéllda som traffat en 6verenskommelse om “ansvarsarbetstid” forefaller vara
mycket litet, 1 det ndrmaste obefintligt. Parterna har i1 forhandlingarna 2025 gjort det
enklare for arbetsgivare och arbetstagare att triffa dverenskommelse om att i stéllet for att
ersitta overtidsarbete med Overtidserséttning kompensera detta med flera semesterdagar
och/eller hogre 16n. Mot den bakgrunden konstaterar parterna att ingdngna
Ooverenskommelser om ansvarsarbetstid géller under 2025. Ett avtal om ansvarsarbetstid
upphor per den 31 december 2025.

Néamnda regler om ansvarsarbetstid, avtalsmall m.m. fasas ut ur Svenska kyrkans avtal och
upphor att gilla den 31 december 2025.
4, Kortare kontorsarbetstid

Av protokollsanteckning 10 framgar att arbetsgivare som tillimpar kortare kontorsarbetstid
an 1 genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka, mé bibehélla denna oberoende av bestdm-
melserna i Svenska kyrkans allménna bestimmelser § 13 Mom 2.



Parterna dr 6verens om att anteckningen avser arbetsgivare som redan fore relations-
andringen mellan staten och Svenska kyrkan foljt ett annat veckoarbetstidsmatt for
medarbetare i en s.k. administrativ roll” om 39,5 timmar i genomsnitt per helgfri vecka.
Regeln omfattar séledes redan anstillda fére den 1 januari 2000 och som fortfarande ar
anstéllda 1 samma verksamheter med nimnda arbetsuppgifter och arbetstidsmatt, och/eller
medarbetare som blivit anstéllda efter den 1 januari 2000 och som tillika med kollegor pa
arbetsplatsen foljer ndmnda heltidsarbetstidsmétt som gillt pa arbetsplatsen sedan tiden
fore 1 januari 2000. Regeln avser inte att reglera en annan dverenskommelse om
genomsnittligt arbetstidsmatt som tréffats mellan lokala parter pa avtalsomradet, eller for
det fall en sddan 6verenskommelse traffats med enskilda arbetstagare (dven om det inte ar
mojligt enligt kollektivavtalet).

Parterna ar 6verens om att i samband med avtalsforhandlingarna 2025 ta bort nimnda regel
ur Svenska kyrkans avtal per den 1 januari 2026. De personer som foljer regeln och
ndmnda genomsnittliga veckoarbetstidsmatt hojer detta till samma veckoarbetstidsmatt pd
heltid som 6vriga medarbetare, 40 timmar 1 genomsnitt per vecka. Det aligger
arbetsgivaren att tillse att géllande anstillningsavtal justeras med ovan nimnda innehall
samt att nedan alternativa kompensation tillerkdnns respektive arbetstagare.

Medarbetare som tréffas av denna bestimmelse far i samband med det nya aret 2026 till
foljd av den 6kade arbetstidsméttet kompenseras pa nagot av foljande alternativa sétt:

* att manadslonen hojs med 1,25 %,

+ att avsdtta 16nehdjningen med 1,25 % inklusive belopp som motsvarar
arbetsgivaravgifter minskat med l6neskatt till pensionspremie per ménad s ldnge
anstillningen bestar,

» att varje kalenderér erhalla 26 arbetstimmar att ta ut i ledighet inom ramen av ett
individuellt arbetstidskonto.

5. Flera anstéllningar hos samma arbetsgivare

Parterna noterar att foljande skrivning finns kvar i avtalet. Mjligheten for en arbetsgivare
att kunna anstélla en arbetstagare med olika 16n och anstéllningsvillkor &r parterna dverens
om att det inte bor forekomma:

”Ar arbetstagaren tillsvidareanstilld samtidigt i flera anstillningar hos samma arbetsgivare
och dessa anstéllningar var for sig eller nagon av dem har en sysselséttningsgrad som
understiger 40 % kan lokala forhandlingar upptas syftande till att anstdllningarna
sammanliggs till en anstéllning. Tvist om sammanldggningen 1 enskilt fall kan inte
hénskjutas till central forhandling. Uppstér tvist om den principiella innebdrden av denna
rekommendation kan sddan tvist ddremot foras som central férhandling”.

Parterna ska under avtalsperioden arbeta for att ovan forhallande inte ska forekomma efter
den 1 maj 2026.
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Parterna har 1 samband med arbetet att tillgéngliggdra avtalet ytterligare och placera
kollektivavtalsbestimmelserna pa ett samlat stélle i allmdnna bestimmelser arbetat med att

tydliggora kyrkomusikernas del av den gemensamma verksamheten inom Svenska kyrkan och
den sdrart som yrkesrollen medfor. Parterna har darfor:

* infort en ny anmérkning under § 13, och

» omreglerat villkoren for enskild att anfora besvér vid tillsdttningar av en anstéllning till
domkapitlet, samt

* kompletterat det mellan parterna gillande utvecklingsdokumentet avseende
kyrkomusikens stidllning inom Svenska kyrkan.

§ 13 Arbetstid

Forlaggning av arbetstid

MOM. 5

Anmdirkning

En 6verenskommelse enligt nedan har sin grund i att arbetsgivaren och arbetstagaren dr inforstadda
med att innehdllet i anstéillningen forutsdtter utrymme for att sjilvstindigt planera, forbereda, och
ova sin fardighet i arbetet. I detta avseende ska hdnsyn tas till arbetstagarens erfarenhet,
yrkesskicklighet, ansvarstagande och formdga att introducera for verksamheten nyheter i form av
musik eller uttryck.

Kyrkomusiker, i undantagsfall dven annan arbetstagare, kan, om inte allt arbete schemaldggs,
overenskomma med arbetsgivaren om att arbetstagaren sjdilv forligger en del av arbetstiden, hdr
kallad “annan tid egen plats”. Sadan tid kan i normalfallet omfatta cirka tio timmar i veckan.
Arbetstagare och arbetsgivare ska dd utgd fran verksamhetens mdlsdttning och krav samt
arbetatagarens forutsdttningar att uppnd det innehdll och den kvalitet som Gverenskommits.

Om arbetstagare och arbetsgivare inte kan enas om ovan dr utgdngspunkten att centrala parter kan
stodja dialogen i ett forstdrkt samrad for att komma fram till en ldmplig avvigning mellan schemalagt
arbete och arbete pd annan tid egen plats. Skulle det forstirkta samrddet inte ena arbetstagarens och
arbetsgivarens instdllning till omfattningen av annan tid egen plats gdller arbetsgivarens forslag till
forldggning av arbetstiden.

Arbetstagarens omfattning av arbete pd annan tid egen plats ska registreras pd sdtt som arbetsledare
och arbetstagare samrdtt om. Det ligger i bddas intresse att utvdrdera en sddan dverenskommelse.

Inom ramen av forldggning av schemalagt arbete och arbete pd annan tid egen plats ska arbetsgivare
och arbetstagare avsdtta tid for kompetensutveckling och utvecklingsarbete utifran ett riktmdrke om
etthundra timmar per heltidsanstdlld och kalenderdr. Hit rdknas till exempel enskild eller kollektiv
fortbildning, organisations-, verksamhets-, arbetslagsutveckling och utvecklingssamtal.

Arbete som utfors pd “annan tid, egen plats” och som utforts utover arbetstidsmdttet i genomsnitt per
vecka ska registreras som évertidsarbete, men medfor inte rdtt till overtidsersdttning.
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Gemensam forklaring till Utvecklingsdokumentet

Skao och Sveriges Ldrare anser att Utvecklingsdokumentet utgor en viktig del for att stirka
och utveckla kyrkomusikens roll inom Svenska kyrkan. Utvecklingsdokumentet bér utgora en
grund och utgdngspunkt i de sammanhang som kyrkomusiken kommer att diskuteras under
avtalsperioden. Fragor som dr visentliga att diskutera dr rekrytering och utbildning av
kyrkomusiker, kompetensforsorjning till Svenska kyrkan och vidareutbildning under
anstdllning. Det dr viktigt att parterna uppmdrksammar behovet av satsningar som kan

genomforas for att stirka dtervixt och kompetensforsorjning av kyrkomusiker till Svenska
kyrkan.

Kyrkomusikers arbetstidsmatt

”Veckoarbetstiden for heltidsanstéllda kyrkomusiker utgdér 38 timmar och 15 minuter i
genomsnitt per vecka under tillamplig berdkningsperiod. Ordinarie arbetstid kan forldggas till
son- och helgdag eller till vardag och helgdag”.

Ovan avtalstext avser att kyrkomusiker har en arbetsskyldighet (vara tillginglig for att arbeta)
alla helgdagar utom en under éret.

Skao har for avtalsperioden 2025 till 2027 yrkat att d&ven kyrkomusikerna ska inkluderas i de
forandringar som parterna avhandlat under tidigare avtalsperiod vad géller forenklade
enhetliga arbetstidsregler for alla, dér s& dr mojligt. I detta inkluderas ocksé arbetet med att
placering av regler i kollektivavtalet ska finnas pa ett stille i syfte att underlétta
tillgdngligheten av avtalet.

Parterna beslutar att byta genomsnittlig arbetstidsberdkning, frén 38,25 timmar per vecka till
40 timmar per vecka dven for kyrkomusiker, samt att regeln om att arbetstagare som arbetar
en helgdag som intréffar mandag till I6rdag kompenseras med en annan ledig dag.
Arbetstagare som inte har arbetsskyldighet en helgdag, enligt tidigare forhéllanden, utan som
ar ledig sddan helgdag kompenseras 1 stéllet i form av dvertidserséttning, di arbete 1 sédant
fall sker utdver ordinarie arbetstid. Parterna dr dverens om att en fordndring i enlighet med
ovan beskrivning inte generellt medfor en utokning av arbetstidsmaéttet for kyrkomusiker. Det
konstateras dock att forandringarna kan 1 enskilda fall upplevas, och i vissa fall utgdra, en viss
okning av arbetstiden beroende pa den nuvarande arbetstidsforldggningen. Det kan inte heller
uteslutas att de forédndringar som nu genomfors, i inte alltfor sdllan omfattning, ocksé kan
variera till arbetstagarens fordel.

Oaktat ovan finner parterna angeldget att genomfora regelédndringarna och det konstateras att
det d4r omojligt att utreda fordelar eller nackdelar for enskilda medarbetare. Parterna ar darfor
overens om att kyrkomusiker/medarbetare, anstéllda den 1 januari 2026, och till foljd av att
parterna infor ett nytt system med genomsnittlig arbetstid ska kompenseras enligt foljande:

+ Att manadslonen hojs med 1 200 kronor/manad den 1 januari 2026.

Tidlista for kyrkomusiker ses efter den 1 januari 2026 endast som en information.
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Gemensam forklaring till Utvecklingsdokumentet

Skao och Sveriges Ldrare anser att Utvecklingsdokumentet utgor en viktig del for att
stdarka och utveckla kyrkomusikens roll inom Svenska kyrkan. Utvecklingsdokumentet bor
utgora en grund och utgangspunkt i de sammanhang som kyrkomusiken kommer att
diskuteras under avtalsperioden. Frdgor som dr vdsentliga att diskutera dr rekrytering och
utbildning av kyrkomusiker, kompetensforsorjning till Svenska kyrkan och vidareutbildning
under anstdllning. Det dr viktigt att parterna uppmdrksammar behovet av satsningar som
kan genomforas for att stirka dtervixt och kompetensforsérjning av kyrkomusiker till
Svenska kyrkan.

Kyrkomusikers arbetstidsmatt

”Veckoarbetstiden for heltidsanstéllda kyrkomusiker utgér 38 timmar och 15 minuter i
genomsnitt per vecka under tillimplig berdkningsperiod. Ordinarie arbetstid kan forldggas
till son- och helgdag eller till vardag och helgdag”.

Ovan avtalstext avser att kyrkomusiker har en arbetsskyldighet (vara tillgénglig for att
arbeta) alla helgdagar utom en under aret.

Skao har for avtalsperioden 2025 till 2027 yrkat att d&ven kyrkomusikerna ska inkluderas 1
de forandringar som parterna avhandlat under tidigare avtalsperiod vad géller forenklade
enhetliga arbetstidsregler for alla, dédr s& 4r mojligt. I detta inkluderas ocksé arbetet med att
placering av regler i kollektivavtalet ska finnas pa ett stélle i1 syfte att underlétta
tillgéngligheten av avtalet.

Parterna beslutar att byta genomsnittlig arbetstidsberdkning, fran 38,25 timmar per vecka
till 40 timmar per vecka dven for kyrkomusiker, samt att regeln om att arbetstagare som
arbetar en helgdag som intréffar mandag till 16rdag kompenseras med en annan ledig dag.
Arbetstagare som inte har arbetsskyldighet en helgdag, enligt tidigare forhdllanden, utan
som &r ledig sddan helgdag kompenseras i stillet i form av overtidsersittning, da arbete i
sadant fall sker utover ordinarie arbetstid. Parterna dr dverens om att en fordndring 1
enlighet med ovan beskrivning inte generellt medfor en utokning av arbetstidsmattet for
kyrkomusiker. Det konstateras dock att férdndringarna kan i1 enskilda fall upplevas, och i
vissa fall utgora, en viss 6kning av arbetstiden beroende pa den nuvarande
arbetstidsforlaggningen. Det kan inte heller uteslutas att de fordndringar som nu
genomfors, 1 inte alltfor séllan omfattning, ocksa kan variera till arbetstagarens fordel.



Oaktat ovan finner parterna angeléget att genomfora regeldndringarna och det konstateras
att det dr omojligt att utreda fordelar eller nackdelar for enskilda medarbetare. Parterna ar
darfor 6verens om att kyrkomusiker/medarbetare, anstédllda den 1 januari 2026, och till
foljd av att parterna infor ett nytt system med genomsnittlig arbetstid ska kompenseras
enligt foljande:

+ Att minadslonen hojs med 1 200 kronor/ménad den 1 januari 2026.

Tidlista for kyrkomusiker ses efter den 1 januari 2026 endast som en information.
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Utvecklingsdokument

Kyrkomusiken i trossamfundet Svenska kyrkan

Syfte

Syftet med detta utvecklingsdokument ar att tillhandahalla ett underlag for att underlitta
relationen arbetsgivare — arbetstagare och samtidigt inspirera till fortsatt utveckling av
kyrkomusiken i forsamlingslivet. Arbetsgivare och arbetstagare samt parterna visar med
detta dokument, att man gemensamt vill ta ansvar for denna utveckling.

Kyrkomusikens betydelse

Kyrkomusiken i Sverige &r betydelsefull for Svenska kyrkan och &r i ett internationellt
perspektiv av mycket hog standard.

Kyrkomusiken bidrar darigenom till att kyrkan sdvil behaller som nyrekryterar
medlemmar, och bidrar till att Svenska kyrkan utvecklas och behéller sin stédllning 1
samhallet.

Kyrkomusikerns roll

Kyrkomusikern har i arbetslaget en sirskild kompetens som ska tas tillvara i samarbetet
med 6vriga anstéllda.

Parterna delar uppfattningen att det &r av stor vikt att kyrkomusikerna fér &gna en s stor
del som mgjligt av sin tid at att musicera.

Det ér 1 var tid viktigt att finna nya gudstjanstformer, och 1 detta arbete ar det mycket
betydelsefullt att kyrkomusikern har del och tar del 1 ansvaret tillsammans med prést och
andra medarbetare.

Viktigt dr ocksé att kyrkomusikern ges stor delaktighet i utformningen av kyrkliga
handlingar och pé ett tidigt stadium involveras i forberedelserna, t.ex. vid det forsta motet
med ett sorgehus.

Kyrkomusikern dr som korledare ansvarig for den storsta frivilliggruppen 1 kyrkan. I ett allt
mer sekulariserat samhélle och med ett odndligt utbud av aktiveter for barn, ungdomar och
vuxna blir det dock pad manga hall allt svarare att rekrytera sangare till dessa grupper. Detta
ar ett viktigt forsamlingsarbete, och kyrkomusikern méste dérfor 1 forsamlingen och
arbetslaget ges allt stodd som hon/han behdver i denna uppgift.

Ofta finns det behov av stdd 1 form av medhjélpare och samverkan med andra personer 1
arbetslaget, inte minst i arbetet med stora barnkorgrupper.



Utvecklingsarbete och kompetensutveckling

Utvecklingen inom kyrka och samhélle forutsétter stindigt ny kunskap och
kyrkomusikerns vidareutbildning, fortbildning och kompetensutveckling ar darfor mycket
viktig. For att inte stagnera i musikalisk kompetens krévs att en stor del av avsatt tid for
kompetensutveckling laggs pa musik.

Kyrkomusikern bor ges mdjlighet och uppmuntras att profilera sig inom sitt yrkesomrade,

och forsamlingarna bor pa ett medvetet sitt rekrytera réitt musiker efter forsamlingens
behov.

Som korledare ar kyrkomusikern ofta ledare for stora korgrupper. Detta maste sarskilt
uppmarksammas genom utbildning och stod. Darfor dr det viktigt att fortbildning dven sker
1 ledarskap och social kompetens. Tid for kompetensutveckling och utvecklingsarbete bor i
utvecklingssamtal diskuteras, planeras och utvérderas. I utvecklingssamtalet ska ocksa
detta utvecklingsdokument, kopplat till den aktuella situationen i férsamlingen, belysas.

Korverksamhet

Svenska kyrkans korverksamhet nar ménniskor 1 alla aldrar. En del i dopundervisningen
kan dérfor vara sdng med sma barn. Barns rétt till sin séngrost har i madnga sammanhang
uppméirksammats och behdver dven fortsittningsvis ges resurser. Att sjunga i kor har visat
sig ha stora hélsovinster. Musiken och gemenskapen som korsjungandet ger kan vara
livsviktigt, langt upp 1 aren. Férsamlingar, pastorat och stift kan darfor behova formulera
sin vision for kor- och musikverksamheten i syfte att hitta den kvalitetsnivé, det
nytidnkande och den omfattning (antal konserter, séng vid gudstjdnster mm) som den
musikaliska verksamheten strivar efter.

Om detta kan formuleras inom ramen for verksamheterna och verksamhetsplaneringen kan
ritt forvéntningar stillas pa kyrkomusiken, dess utdvare och de forberedelser och insatser
som erfordras. Insatser for enskilda medarbetares kompetensutveckling samt tid och
resurser som kan komma att behova avsittas for att uppna mélen bor kunna formuleras for
att stirka den lokala kyrkomusiken.

Nyskapande av musik

Kyrkans musik préglas av bade tradition och fornyelse. Ansvaret for nyskapande av
kyrkomusik ligger bl.a. pa den lokala forsamlingen. Dér sérskild fallenhet for
komponerande och arrangerande finns bor utrymme for nyskapande ges. Detta dr forstas en
stor rikedom fOr forsamlingen, och bestéllningar av ny kyrkomusik bor uppmuntras bade
av forsamlingarna lokalt och av kyrkan 1 6vrigt.

Arbetsmiljo

Den psykosociala arbetsmiljon kan vara svarhanterlig. Arbetsgivare och arbetstagare méste
gemensamt verka for forbattringar inom detta omréde.

Mojlighet till handledning bor finnas for alla kyrkomusiker.



Rekrytering och anstallning

For att rekrytera nya kyrkomusiker kriavs nya arbets- och samarbetsformer vad géller fri
musikundervisning. Bl.a. bor mdjligheter till forsamlingsgriansoverskridande samarbete
provas, t.ex. kan en duktig orgelpedagog eller en skicklig gospelkorledare erbjudas
uppgifter dver forsamlingsgrinserna. Med pa manga héll vikande kommunala satsningar
pa musikutbildning for barn och ungdom, blir kyrkans egna insatser pd detta omrade desto
viktigare.

I samband med anstéllning av ny kyrkomusiker méste behdrighetsregler uppratthéllas och
meritviardering ske pa ett tillfredsstillande sétt 1 forsamlingen.

Vid anstillning av nyutbildad organist/kantor utses 1 normalfallet en ansvarig person for att
fullgdra viss handledning.

Handledaren ska om mgjligt vara en kyrkomusiker i forsamlingen eller kontraktet.
Villkoren for handledaren méste klarlaggas for uppgiften.

Undervisning

Svenska kyrkans musikundervisning dr mycket viktig ur perspektivet att né alla aldrar i
samhillet som vill sjunga, spela eller pa annat sitt utvecklas musikaliskt inom ramen for
Svenska kyrkans verksamheter. Aven sett ur ett rekryteringsperspektiv 4r Svenska kyrkans
musikundervisning, med huvudsaklig inriktning pa orgelundervisning, sarskilt viktig.
Kyrkomusiken och dess foretrddare utgor dartill ett viktigt led i att behélla
forsamlingstillhoriga och vilkomna andra samhéllsmedborgare, boende inom
forsamlingarnas geografiska granser sdvil som utanfor, som soker sig till
kyrkan/forsamlingen genom gemenskapen i musiken.

Lokala samarbetsformer bor uppmuntras for att stirka musik- och orgelundervisningen pa
orten.

Erfarna kyrkomusiker

Det ér viktigt for en framgéngsrik musikverksamhet att behélla dldre kyrkomusiker. Dessa
har som regel stor erfarenhet och stort kunnande och behdver stimuleras att arbeta fram till
pensionen och ges mojlighet att enkelt kunna anstéllas och dela sina erfarenheter efter
pensioneringen. Anpassade arbetsuppgifter och intressen bor sirskilt beaktas for denna

grupp.
Ekonomi

Kyrkomusiken konkurrerar om medel med dvriga angeldgna verksamheter som
forsamlingen eller pastoratet ansvarar for. Det dr viktigt att inte gora avkall pa
kyrkomusiken i en tringd ekonomisk situation utan att vdga den mot annat inom
forsamlingen. Medel maste da finnas for korernas verksambhet, inklusive inkdp av
notmaterial. Likasd méste det finnas pengar till forsamlingens instrument, akustiska savél
som digitala, badde for nyinvesteringar och underhall. Svenska kyrkans kyrkomusikaliska



verksamhet dr viktig for kulturarvet. Svenska kyrkan &r ocksd Sveriges i sérklass storsta
konsertarrangor.

Faktorer for ett framgangsrikt kyrkomusikaliskt arbete

Det finns manga olika faktorer som lett till den méngsidiga och framgangsrika
kyrkomusikaliska verksamhet som finns idag. En viktig faktor &r att kyrkomusikerna i hog
grad har samma visioner och mal som forsamlingen i 6vrigt. Bred kompetens, mélinriktat
arbete med hog kvalitet och ett positivt arbetsklimat &r faktorer som bidrar till ett
mangsidigt och framgéingsrikt arbete. Parterna kommer att undersoka vidare pa vilket sitt
som detta kan vidareutvecklas.
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Forstarkt pensionspremie inom Svenska kyrkan

§ 1

Parterna har triaffat verenskommelse om forstirkt pensionspremie inom Svenska kyrkan

pa Svenska kyrkans avtalsomrade. Denna 6verenskommelse géller samtliga medarbetare -
tjdnstemin som omfattas av Svenska kyrkans allménna bestimmelser och bestammelser 1
Tjanstepensionsavtal 2018 (TPA 18) och som ér eller hade kunnat vara tillimpligt f6r och
innebér en kollektiv avséttning till forstarkta pensionspremiesystemet.

Det innebir att arbetsgivaren frdn och med den 1 maj 2026 {or alla medarbetare -
tjinstemin ska betala en kompletterande premie, enligt TPA 18 §13, dock langst intill dess
att tjinstemannen fyllt 1 32 a§ LAS angiven alder.

§2

Den forstirkta pensionspremien inom Svenska kyrkan, ska inbetalas till Kyrkans Pension,
frdn och med 1 maj 2026. Hojning av forstirkt pensionspremie sker dérefter i samband
med kommande I6nerevisionstidpunkter i Svenska kyrkans avtal och enligt de rutiner som
géller for forstarkt pensionspremie till TPA 18.

§3
Den forstirkta pensionspremien ska berdknas pa den pensionsgrundande 16nen enligt § 9
TPA 18.

§4

Premien till forstarkt pensionspremie inom Svenska kyrkan ska fran och med 1 maj 2026
successivt byggas ut med en procentsats som parterna faststéller i avtalsférhandlingar.
Parterna dr vidare 6verens om att forstiarkt pensionspremie inom Svenska kyrkan byggs ut
till samma niva som géller for 6vriga villkor pa arbetsmarknaden, dock totalt max 2 %.

Den forstirkta pensionspremien uppgar till den vid varje tidpunkt angivna niva som
framgar av forhandlingsprotokoll géllande 16neavtal och allménna bestimmelser for
Svenska kyrkan.

Skulle 16nedkningsutrymmet framgent bli visentligt lagre dn det foregéende arets
16nedkningsutrymme ska parterna ta upp forhandlingar om att helt eller delvis skjuta pa det
aktuella arets avséttning.

Anmdirkning

Varje ar som den forstdrkta pensionspremien inom Svenska kyrkan byggs upp minskas
lonedkningsutrymmet med motsvarande nivd, eller virderas pd annat sdtt av parterna.



Niér nivéan for den forstérkta pensionspremien for samtliga avtalsomrdden inom Svenska
kyrkan nar 2 procentenheter, dr parternas ambition att den forstirkta pensionspremien ska
omvandlas fran kompletterande premie till ordinarie pensionspremie.

§ 5

Premiebefrielseforsdkring som giller enligt TPA 18 §23, bor d&ven omfatta den forstarkta
pensionspremien.

§6

Arbetsgivare som genom medlemskap blir bunden av ett kollektivavtal i vilket Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation &r part och redan omfattas av annat deltidspensionssystem
ska fortsétta att bygga ut den verksamhetens premieniva, oavsett hur denna byggts upp
inom ramen for centrala avtalsuppgorelser om deltidspension, med de avséttningar som
gors enligt det kollektivavtal i vilket Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation &r part, till
dess arbetsgivaren nar den fullt utbyggda premienivan for forstarkt premiepension inom
Svenska kyrkan om 2 %, s& som anges i § 3.

Anmdirkning 1

Niér det av respektive centralt kollektivavtal framgér att del av l16neutrymme anvénds for

ytterligare avsittning till deltidspension eller motsvarande ska saddana avséttningar istillet utges
som 16n ndr den fullt utbyggda premienivdn om 2 % har uppnatts i verksamheten.

For juridiska personer (foretag eller annan organisationsform) som nér bundenhet av
kollektivavtalet uppstar inte tidigare omfattats av deltidspensionssystem géller utdver vad
som anges i § 3 foljande:

* 12 ménader efter att verksamheten/foretaget anslutits till kollektivavtalet ska detta
betala 10 % av den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfillet.

* 24 manader efter att verksamheten/foretaget anslutits till kollektivavtalet ska detta
betala ytterligare 20 %, totalt 30%, av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfallet.

+ 36 manader efter att verksamheten/foretaget anslutits till kollektivavtalet ska detta
betala ytterligare 20 %, totalt 50 %, av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfillet.

* 48 manader efter att verksamheten/foretaget anslutits till kollektivavtalet ska detta
betala ytterligare 25 %, totalt 75 %, av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfillet.

* 60 manader efter att verksamheten/foretaget anslutits till kollektivavtalet ska detta
betala ytterligare 25 %, totalt 100 %, av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfillet.

Utover ovanstdende infasning av premienivan kopplat till anslutningstillféllet har
verksamheten/foretaget dven att utge 16nedkningsutrymme enligt gdllande 16neavtal samt



de eventuella ytterligare premieavsittningar till forstarkt pensionspremie inom Svenska
kyrkan som regleras i géllande avtal.

Verksamheten/foretaget kan vélja att for samtliga medarbetare - tjinstemén vid
verksamheten/foretaget infora avséttning till forstarkt pensionspremie inom Svenska
kyrkan i en snabbare takt 4n vad som anges i denna paragraf, vilket inte far medfora nagon
avrakning fran 16nedkningsutrymmet i géllande 16neavtal. En sadan fortida uppbyggnad av
premienivan betraktas inte heller som individuell 6verenskommelse om ytterligare
avséttning inom ramen for avtalet - forstirkt pensionspremie inom Svenska kyrkan.
Anmdérkning 2
Betriaffande verksamhet eller del av verksamhet som overgar fran en arbetsgivare till en annan
genom en sddan verksamhetsdvergdng som avses i 6b § LAS giller foljande nér forvarvaren ér
bunden av kollektivavtal om avtal om forstérkt pensionspremie inom Svenska kyrkan och
overlatare och forvirvare har byggt ut respektive premieniva olika: Nar forvérvarens kollektivavtal

blir tillimpligt pa de 6vertagna tjinsteménnen géller den premieniva till forstirkt pensionspremie
inom Svenska kyrkan som framgér av forvirvarens kollektivavtal.

§ 7

Fragor fran enskilda arbetsgivare avseende erldggande av premier och arbetstagarnas
Ovriga frigor-av den forstérkta pensionspremien ska 1 forsta hand besvaras av Kyrkans
pension.

Tolkning och tillimpning av dessa villkor sker i Svenska kyrkans Pensionsnamnd enligt §
28 TPA 18 niir det giller frigor dir tillimpningen foljer av regler enligt TPA 18. Ovriga
fragor avseende tolkning och tillimpning av detta avtal ska hanteras i enlighet med den
forhandlingsordning som f6ljer av det mellan parterna gillande forhandlingsordning.

§ 8

For att ge stod kring hanteringen av den forstirkta pensionspremien inom Svenska kyrkan
ska de kollektivavtalsslutande parterna, for det fall parterna anser det lampligt, ta fram
gemensamt informationsmaterial.



Bilaga9 b

Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte inom
Svenska kyrkan

Arbetstagare har en forstirkt mojlighet att hos arbetsgivaren ansoka om att gé ner i
arbetstid fran 66 ars alder for att mdjliggora deltidspensionering. En forutséttning for att
Overenskommelse ska kunna triffas &r att sd kan ske med skiligt hidnsynstagande till
verksamhetens krav och behov.

Arbetstagare som vill utnyttja ritten att ansoka ska gora detta skriftligen. Ansokan ska ha
inkommit till arbetsgivaren i god tid fore det datum som deltid i pensioneringssyfte ska
paborjas. Arbetsgivaren ska skyndsamt prova ansdkan och gora en bedomning av
mojligheterna att triffa 6verenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och arbetstagare dverens om att denne ska gér ner i arbetstid ar
anstillningen frén det att dverenskommelsen borjar gélla en deltidstjanst med den
sysselsittningsgrad som foljer av dverenskommelsen.

Tréffas inte 6verenskommelse om nedgéng 1 arbetstid, som hogst en minskning om 20
procent, ska arbetsgivaren underrdtta arbetstagaren och den organisation som arbetstagaren
ar medlem i (i forsta hand den lokala fortroendemannen eller den lokala klubb/forening)
dérom och om skilen till att 6verenskommelse inte kan tréffas. Savil lokal som central
forhandling i intressefragan kan dérefter pakallas. Foretrads organisationen av central
forbundsforetradare sker forhandlingen endast genom central férhandling angdende
ansokan och forutsittningarna for denna. Vid forhandling anses tjinstemannens ansdka om
att ga ned i tid avse en minskning till 80 procent.

Triffas inte 6verenskommelse 1 forhandlingen géller arbetsgivarens bedomning dven
fortséttningsvis. Det forhédllandet att 6verenskommelse inte tréffas kan inte provas rattsligt
forutsatt att arbetsgivaren provat ansokan och motiverat sin beddomning med hénvisning till
verksamhetens krav och behov. En ny ansdkan om deltid i pensioneringssyfte kan tidigast
goras sex manader efter att forhandlingen avslutats.

For arbetstagare som triffat verenskommelse enligt ovanstaende reglering ska
arbetsgivaren till Kyrkans pension fortsatt anméila pensionsgrundande 16n utifran
arbetstagarens tidigare sysselséttningsgrad. Denna skyldighet upphor dock om
arbetstagaren tar anstéllning hos annan arbetsgivare eller pa annat sitt bedriver verksamhet
av ekonomisk natur som kan ge arbetstagaren inkomst.

Foretradesritt till anstidllning med hogre sysselsdttningsgrad enligt 25 a§ LAS géller inte
for arbetstagare som har géatt ner 1 arbetstid 1 pensioneringssyfte.

Anmdrkning 1

En dverenskommelse om deltid i pensioneringssyfte kan vid uppnadd alder for pension enligt
anstdllningsskyddslagen avslutas genom underrdttelse enligt § 33 Mom. 4 stycket, Svenska
kyrkans avtal, Allmédnna bestdmmelser.



Anmdirkning 2
Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdllande regler i forfattning eller
lag rorande pension och pensionering.
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Parterna har 1 samband med avtalsforhandlingarna 2025 traffat 6verenskommelse om att
utreda forutsittningarna for manadsbetalning av pensionspremien till TPA 18, pausande av
uttag och sérskilt uttag av 16nevéxlat belopp 1 TPA 18. Forutséttningar for att kunna
genomfora dessa dndringar som ar planerade till den 1 maj 2026 ar att
systemutvecklingskostnader och 16pande administrativa kostnader inte blir for hdga sa att
forvaltningskostnadsprocenten dkar oacceptabelt mycket. Overenskommelsen kan da inte
fullgéras mot den andre partens vilja.

Manadsbetalning

For ndrvarande inbetalas tjdnstepensionspremien arsvis till Kyrkans pension. Om de
forutsittningar som anges ovan foreligger ska i stéllet manadsbetalning ske.

Pausande av uttag av tjanstepension Svenska kyrkan

§ 1

Inkomstskattelagen (1999:1229) tillater sedan 2025-01-01 att tjdnstepensionsutbetalningar
fir pausas och att utbetalningstiden far forlangas. Syftet dr att underlétta for arbetstagare att
kombinera pension och arbete.

Fordndringen 1 lagstiftningen avser de fem fOrsta utbetalningsaren. Lagstiftningen tillater
sedan tidigare pausad utbetalning av tjénstepension efter de fem forsta utbetalningséren.

Kollektivavtalen om tjénstepension inom Svenska kyrkan medger i dagsldget inte ndgon

mojlighet alls att pausa utbetalning.

§2

Parterna dr 6verens om att infora mdjligheten att pausa utbetalning av premiebestdmd
tjdnstepension senast 2027-01-01, under forutsittning att kostnaderna for systemutveckling
inte overstiger nyttan med mojligheten. Med premiebestdmd tjanstepension avses
premiebestimd &lderspension i TPA 18 samt avgiftsbestimd alderspension i Kyrkans PFA
respektive KAP-KL Svenska kyrkan.

Parternas gemensamma utgdangspunkter for det fortsatta arbetet

§3
*  Mgjligheten géller forsékrad i Kyrkans Pension som @nnu inte fyllt 80 ar, oavsett orsak
till paus eller om utbetalning paborjats innan mojligheten att pausa infordes.

» Uttag kan pausas flera ganger, dock endast under hela kalendermanader.

+ Forsédkrad ska meddela Kyrkans Pension minst en hel kalenderménad i férvdg om start-
och slutdatum for pausen samt om den ursprungliga utbetalningsperioden och/eller
slutdatum ska #indras. Andring ska meddelas minst en hel kalenderméanad i forvig.



» Forsdkrad med ursprungligt tidsbegransat uttag kan vélja att antingen

-behalla det ursprungliga slutdatumet,

eller

-behalla utbetalningsperioden och skjuta fram slutdatumet motsvarande pausens
langd,

eller

-dndra till ndgon av de andra utbetalningsperioder som Kyrkans pension erbjuder (for
nédrvarande livsvarigt uttag alternativt tidsbegriansat uttag om 5, 10 eller 15 &r).

» Forsdkrad med ursprungligt livsvarigt uttag som behéller den utbetalningsperioden, far
sin alderspension uppriknad utifran antal ar kvar till livslangdsantagandet.

» Nir utbetalningen aterupptas uppriknas ménadsbeloppet for att den forsékrade totalt
sett ska fa ut hela sitt kapital.

* Minsta totala utbetalningstid foljer av inkomstskattelagen (for narvarande 5 ar).

§ 4

Parterna dr Overens om att gemensamt utreda inférande av mdjligheten av att pausa
utbetalning av formansbestdmd alderspension samt IPR.

Annan utbetalningstid av Ionevaxlat belopp enligt § 14 TPA 18

Arbetstagare har mojlighet att 16nevixla enligt § 14 TPA 18. Arbetstagare kan ha 6nskemaél
att vélja annan utbetalningstid av det l16nevéixlade beloppet dn annan utbetalning av
tjinstepensionen. Arbetstagare som avstatt kontant 16n till tjdnstepension, s.k. I6nevéxling,
ska séledes kunna vilja annan utbetalningstid for lIonevéxlade belopp dn for den ordinarie
tjdnstepensionen.



Bilaga 9 d

Parterna har 1 samband med avtalsférhandlingarna 2025 diskuterat att géra Svenska
kyrkans avtal — allménna bestimmelser 28 § mom. 9 och 10 till en forsékringslosning.

Parterna enas om att utreda och undersoka mojligheten att inrdtta en forsékring inom
ramen av Kyrkans pensions verksamhet med lika innehall och tillimpning. Parterna &r
emellertid fria att for forsdkringsgivaren omformulera innehéllet att bittre passa en
forsakringslosning som parterna nu dvervager. Den partsgemensamma utredningen har inte
ndgot tvingande inslag for parterna utan medfor endast mojligheten att, sévida
forsakringsmojligheten foreligger, att vid lamplig tidpunkt avtala om en sddan fordndring.

Parterna ar 6verens om att en ldmplig tidpunkt for en sadan forédndring kan vara den 1 maj
2026 om inte parterna enas om annat.

Fram till parterna enas foreligger inte ndgon dndring i paragrafernas tilldmpning eller
stallning i kollektivavtalet. For det fall en forsdkring i fraga inrittas traffas ocksa en
Overenskommelse om att den i kollektivavtalet bendmnda paragrafen § 28 mom. 9 och 10
upphor.

§ 28 Sjukdom m.m.
MOM. 9

En arbetstagare, vars sjukpenning dragits in pa grund av att Forsdkringskassan bedomer att
arbetstagaren kan forsorja sig sjalv genom forvirvsarbete pa den reguljéra
arbetsmarknaden, fir vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b), sjuklon. Sjuklén utges for
tid 1 sjukperioden, under hogst 180 kalenderdagar, utan begrénsning till 364 dagar, med
belopp motsvarande

» 77,6 procent av 16nebortfallet till och med dag 14 med undantag for den forsta
arbetsdagen,

* 87,3 procent av lonebortfallet for tid direfter till och med dag 90, och 77,6 procent av
l16nebortfallet for tid dérefter.

Anmdrkning 1

Anmdrkning 21

For en arbetstagare med timlon, &r 16nebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt da gillande
forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Anmdrkning 32
Dras sjukpenning pa fortsittningsnivan in utges sjuklon med 72,75 pro- cent av l6nebortfallet,
dock léngst t.o.m. den tidpunkt som sédan sjukpenning skulle ha utgetts.

Anmdrkning 43
Procentsatsen géller tillsvidare och justeras om Forsdkringskassans berdkning av maximal
sjukpenning eller SGI &ndras.



Arbetsgivaren ska under denna tid gora en beddmning av arbetstagarens forutsittningar att
aterga 1 sitt vanliga arbete.

MOM. 10

En arbetstagare far vid ledighet som avses 1 mom. 1 a) och b) sjuklon berdknad pa sitt som
anges i mom. 9 for sddan del av dagen som Forsédkringskassan inte ersitter pa grund av att
bestimmelserna i 27 kap. 45 § SFB som medger att endast hel, tre fjdrdedels, halv eller en
fjardedels sjukpenning utges. Sjuklon utges for tid 1 sjukperioden dock under hogst 180
kalenderdagar.




Bilaga9 e

Parterna har enats om att under avtalsperioden fortsétta Gverliggningarna avseende fraga
om pensionsgrundande 16n i TPA 18 och premienivaer for medarbetare med partiell
arbetsoférmaga i relation till sin tidigare sysselsittningsgrad. Detta framgar av
nedanstaende lydelse.

Ytterligare innehall till begreppet pensionsgrundande I6n

Begreppet ’pensionsgrundande 16n” i TPA 18 och vad som for ndrvarande ingar i
begreppet har blivit aktualiserat under avtalsférhandlingarna 2025. Synpunkter pd att dven
andra anstéllningsvillkor/ -formaner dn de som ridknas upp, sdsom personalbostad,
tjanstebostad eller annan materiell forman ska kunna utgéra pensionsgrundande 16n har
framforts och att begreppet dirmed ska ges en utvidgad betydelse.

Arbetsgivarparten konstaterar att frigan om pensionsgrundande 16n har flera bestandsdelar
och dvervdganden som i sig inte behdver vara komplicerade eller utgora hinder for att
kunna fa till en dndring av villkoren i TPA 18. Dédremot far det anses vara risk for att
sddana dndringar kan vara forhastade utifran skattskyldighet, andra formaner och enskilda
anstéllningsvillkor om inte en grundlaggande analys genomfors av parterna infor en sadan
forandring.

Mot bakgrund av att férhandlingarna fortskridit och kommit in i en slutlig fas dr parterna
Overens om att det under avtalsperioden behover vidtas ett utrednings- och analysarbete for
att belysa konsekvenserna av att begreppet pensionsgrundande 16n utvidgas.

Vissa medarbetare med partiell arbetsoférmaga

Arbetstagare som pa grund av partiell arbetsoformaga idag omfattas av KAP-KL Svenska
kyrkan eller Kyrkans PFA har andra och 1 vissa fall simre pensioneringsvillkor. Det kan
uppkomma konsekvenser for dessa arbetstagare nir de ska uppbéra alderspension.

Parterna har gemensamt uppmirksammat vissa odnskade konsekvenser som rddande
forhéllanden innebér for den enskilde forsikringstagaren. Det ligger i1 parternas intresse att
utreda och forutsittningslost ge forslag pd hur och nér dtgérder ar lampliga. En gemensam
ambition for parterna bor vara att utreda hur premie och pensionsvillkor skulle ha sett ut
for det fall arbetstagaren varit 1 tjanst med full arbetsforméaga och for detta fall hitta en
forhandlingslosning som utgor en acceptabel ersittningsniva.

Under avtalsperioden ska parterna ta hiansyn till om det &r mdjligt att &ven nu aktuella
personer kan komma att omfattas av Delpension inom Svenska kyrkan. For det fall att
utredningstiden drar ut pa tiden ska sddan premie kunna utga retroaktivt.

Parterna ska vara klara med sin utredning och analys senast den 1 maj 2026.



Omhandertagande av protokollsanteckning

Parterna ar 6verens om att protokollsanteckning 25 till Allménna bestimmelser 23 fortsatt
géller. Nér utredning och analys av ”Vissa medarbetare med partiell arbetsoforméga” ar
gjord, ska parterna gemensamt bestimma ny placering av nedanstaende avtalstext:

”Inom Visions Lararforbundets och Lirarnas Riksforbunds samverkansrads omrade
och Akademikerforbundet SSR och Jusek med fortecknade forbunds omréade.

25. Utover vad som foljer av PB § 8 1 PFA avsitts for varje arbetstagare, for vilken PFA
98/2000/2001 giller, en arlig pensionsavgift som tillfors arbetstagares individuella del.
Avgiften dr 0,1 procent av avgiftsunderlaget enligt PB § 11 i PFA 2000/2001.”



Bilaga 10

Parterna dr 6verens om att i enlighet med § 9 med férhandlingsprotokollet infora foljande
forandringar 1 Svenska kyrkans avtal 2025, Allménna bestimmelser, Medarbetare — tjanstemén, per
den 1 maj 2026. Reglerna som upphor dr dverstrukna och det som tillkommer bestimmelserna ér
kursivt.

§ 4 Anstallningsform

Arbetsgivaren och lokala arbetstagarparter far diskutera ldmpliga tillvigagdngssdtt for hur
information om lediga anstdllningar kan spridas.

MOM. 2
6 och 28 §§ LAS, provanstillning, ersitts av foljande bestimmelser.

Provanstéllning kan komma i fraga under hogst sex kalenderménader. em-detféreliggerett
prévebehev. Provanstillningen kan avbrytas utan sédrskilda skidl med en manads 6msesidig
uppsdgningstid. Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstillningen ska fortsitta efter det att
provotiden har 16pt ut, ska besked om detta ldmnas senast vid prévotidens utgéng.

Vid sammanlagd franvaro overstigande en mdnad kan arbetsgivaren och arbetstagaren fére
anstdallningens utgang komma overens om en forldngning av provanstdillningen som motsvarar
franvaron.

Anmdrkning 1
enskildafallet: Arbetsgivaren ska underrétta berord arbetstagarorganisation om anstillningsavtalet
inom en ménad efter anstillningens ingaende.

Anmdrkning 2
Bestammelserna i MBL §§ 11, 12 och 14 géller inte detta moment.

MOM. 3
Oavsett-vadsom-anges+ 5 § LAS ersdtts av tidsbegrinsad-anstillning,giller foljande

bestimmelser:
Arbetsgivaren och arbetstagare kan komma overens om tidsbegrinsad anstdllning enligt foljande:

a) Vikariat.
Med vikarie avses en arbetstagare som anstills for att arbeta i stillet for annan arbetstagare som
ar ledig eller franvarande fran anstillningen (s.k. egentligt vikariat).

Som vikarie anses ocksa den, som anstélls efter att en arbetstagare slutat for att helt eller delvis
utfora denna arbetstagares arbetsuppgifter intill dess eftertrddare borjat sitt arbete. Det
forutsatts att sddant vikariat inte bestdms till langre tid &n som med hénsyn till
omsténdigheterna i fallet normalt krévs tills eftertrddaren borjat arbeta.

e andsavikariat el L LAS freskriver.

b) Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och en arbetstagare kan arbetstagare som uppbér
hel alderspension i ndgon form anstéllas for begransad tid.

¢) Sdsongsanstillning

Anmdrkning
Ndr det giller sdsongsarbete dr parterna éverens om att definitionen av sdsongsanstdillning foljer
lagen om anstdllningsskydd.



d) Avtalad visstidsanstdllning.

e) Pastorsadjunkts tjanstgoring efter préastvigningen &r en utbildningsbefattning for nypréstvigd.
Denna tjanstgoring kan hogst uppgé till 18 ménader och ger inte ndgon foretradesritt enligt 25
§ LAS till fortsatt anstillning efter detta.

Anmdirkning

Lagstadgad tjanstledighet for vard av barn, sjukdom samt militartjénstgéring medfor att
utbildningstjanstgdringen forlings med motsvarande tid.

f) Diakons tjanstgoring efter vigningen kan vara en introduktionsbefattning for nyvigd diakon.
Denna tjanstgoring kan hogst uppgé till 18 méanader och ger inte ndgon foretradesritt enligt 25
§ LAS till fortsatt anstillning efter detta.

g) Visstidsanstéllning for arbetstagare med arbetsuppgifter som normalt utfors av kyrkomusiker,
utan foreskriven kyrkomusikerexamen, utbildning 6vergér inte i en tillsvidareanstéllning enligt
5 a § LAS och ger inte foretrdde enligt 25 § LAS till ny anstéllning (&teranstillning). Géller for
befattningar med titel som foreskriver kyrkomusikerexamen.

Anmdirkning 1
Kyrkomusiker fér tillsvidareanstéllas under forutséttning att ha avlagt examen enligt

kyrkoordningen eller kan anses ha Svenska kyrkans kyrkomusikerexamen enligt kyrkostyrelsens
ndrmare bestdmmelser.

Anmdirkning 2
En forsamlings anstéllningsbeslut som berodr frdga om beslut om behdrighet enligt 34 kap. 15 §

och 34 kap 15a § Kyrkoordningen far 6verklagas hos domkapitlet i enlighet md 58 kap. 1 och 3 §§
Kyrkoordning en.

Bestiammelsent 5a § LAS emtidsbegrinsad-anstilning-tilérs ersdtts med foljande bestimmelse:

Ett vikariat eller en avtalad visstid dvergar i en tillsvidareanstdllning ndr en arbetstagare har varit
anstdlld hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad visstid sammanlagt mer dn i 36 mdanader

o

under en femdrsperiod. Orren-arbetstagare-har-haft savil almén-v dsanstillnine som

vl 1ni Allda behdrichetskrav:
Anstdllning som ingdtts i enlighet med 5 § forsta stycket punkten 1 LAS fore den forsta maj 2026

foljer reglerna i LAS. En anstdllning som giller efter 30 april 2026 fdr inte foriingas med samma
grund.

Anmdirkning 2

Oavsett om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstillning med stéd av 5 a § LAS
eller detta moment kan arbetstagaren avsta fran sin rétt till tillsvidareanstillning med giltig verkan
for perioder om hogst sex manader. Arbetsgivaren ska underritta berord arbetstagarorganisation



om atgérden, innan beslut fattas, med moéjlighet att pakalla férhandling enligt 12 § MBL inom en
vecka.

§ 25 Allmanna ledighetsbestammelser

MOM. 7

En arbetstagare inom Trossamfundet Svenska kyrkan ska beredas méjlighet att vara tjdnstledig for
att prova tidsbegrdinsat arbete hos annan arbetsgivare inom ovan ndmnda omrdde under maximalt
6 manader:

Som villkor for att arbetstagaren ska beredas denna mojlighet gdller att arbetstagaren vid
ledighetens borjan varit anstdlld hos arbetsgivaren antingen de senaste 6 (sex) mdnaderna eller
sammanlagt minst 12 (tolv) mdnader de senaste tvad dren.

§ 27 Semester

Sparande av semesterledighet och semesterldon
MOM. 18

En arbetstagare som under ett semesterar har rétt till mer &n 20 semesterdagar med 16n, far spara
overskjutande semesterdagar till ett senare semesterar, dock senast inom fem dr frdn utgdangen av
det semesterdr som semesterdagen sparades.

En sparad semesterdag ska ldggas ut inom fem ar fran det att denna sparades. Arbetstagaren far
inte spara semesterdagar under samma semesterdr som denne tar ut sparade semesterdagar.
Arbetstagaren ska underrdtta arbetsgivaren, i samband med att arbetstagaren avger énskemdl om
huvudsemestern, om denne Vvill spara semesterdag eller ldgga ut sparade semesterdagar. Sparade
semesterdagar ska forldggas till det semesterdr som arbetstagaren viljer, om inte annat avtalats
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Om det skulle medfora betydande oldgenhet att ta ut sparade semesterdagar inom ovan angiven tid
far en arbetstagare och arbetsgivare 6verenskomma om att ldgga ut semesterdagar semesterdret
efter det femte dret da semesterdagen sparades.

Avser arbetstagare att ta ut fem eller flera sparade semesterdagar ska dessa ldggas ut i en foljd.
Antalet sparade semesterdagar far hogst uppga till 25.

Arbetstagare som vill ta ut hogst fem sparade semesterdagar utan sammanhang med
semesterledigheten i 6vrigt, bor meddela arbetsgivaren detta senast en vecka i forvig.

Anmdrkning overgdngsregel

Arhe

Arbetstagare som den 1 maj 2026 har 26 till 40 sparade semesterdagar ska ta ut de éverskjutande
dagarna utover 25 fore den 31 december 2029.

MOM. 19

Betald semesterdag, som inte kunnat ldggas ut under semesteréret dverfors till ndsta semesterar
som sparad semesterdag om inte annat dverenskoms med arbetstagaren. Om antalet sparade
semesterdagar dirigenom skulle dverstiga 25 utges i stéllet kontant erséttning med semester- 16n
for sddan semesterdag, om inte annat dverenskoms med arbetstagaren.



§ 33 Uppsagningstid m.m.

For anstéallningar ingangna fore den 1 maj 2026
MOM. 1a

E&+ En arbetstagare, med en sammanhdngande anstédllning sedan minst tolv manader och som &r
anstilld tillsvidare vid uppsédgningstidpunkten, har enligt detta avtal en uppsédgningstid, oavsett vad
11 § lagen om anstéillningsskydd (LAS) foreskriver:

a) vid uppsigning fran arbetsgivarens sida sex méanader,
b) vid uppsidgning fran arbetstagarens sida tre manader.

Arbetsgivaren kan i samband med att anstéllningen ingas besluta att nimnda uppségningstider ska
gélla for en arbetstagare med kortare anstdllningstid.

Anmdirkning
Dessa uppsdgningstider bestar vid savil overgdng av verksamhet, omplaceringar enligt § 7 eller
$ 22 i Lagen om anstdllningsskydd.

For anstéallningar ingangna fran och med den 1 maj 2026

MOM. 1b

Oavsett vad som regleras i § 11 lag om anstdllningsskydd dr uppsdgningstiden frdan arbetsgivarens
sida foljande:

Anstdllningstid Uppsdgningstid
kortare dn 1 ar 1 manad
fro.m. 1 ar 3 manader
fro.m. 6 ar 5 manader
fro.m. 10 ar 6 mdnader

Oavsett vad som regleras i § 11 lag om anstdillningsskydd dr uppsdgning frdn arbetstagarens sida
foljande:

Anstdllningstid Uppsdgningstid
kortare dn 1 ar 1 mdnad
fro.m. I ar 2 mdnader
fro.m. 3 ar 3 manader
MOM 1c

Om en arbetstagare har sagts upp pé grund av arbetsbrist och vid uppségningsdagen uppnatt 55 ars
alder och da har tio ars sammanhéngande anstéllningstid hos arbetsgivaren, ska uppsidgningstiden
forlangas med sex manader.



Oavsett vad som anges i 4 och i 33 a §§ LAS ér tillsvidareanstélld tjdnsteman skyldig att frantrdda
sin anstédllning den sista i manaden efter den manad da tjdnstemannen uppnar den &lder som
framgér av 32 a § LAS, om arbetsgivaren underréttat tjanstemannen och varslat dennes lokala
fackliga organisation om detta i god tid, dock senast en ménad fore det att tjinstemannen uppnar
ndmnda alder.

MOM. 7

Ett vikariat eller en avtalad visstid kan bringas att upphéra genom att arbetsgivaren eller
arbetstagaren ldmnar underrittelse ddrom. Anstdllningen upphor da en mdanad efter det att
ndagondera parten skriftligen underrdttat motparten om sin avsikt att avbryta anstdllningen.
MGdjligheten att genom underrdttelse bringa anstdllningen att upphora gdller endast fram till den
tidpunkt da arbetstagaren har en sammanlagd anstdllningstid om sex mdnader hos arbetsgivaren.

Anmdirkning
Fér att kunna avsluta sadan anstdllning pd ovan ndmnda sdtt genom underrdttelse ska detta
framgad av det enskilda anstdillningsavtalet.

Ndr ett avtal om en avtalad visstid eller ett vikariat har foregdtts av en provanstdllning i liknande
befattning hos arbetsgivaren minskas provotiden i motsvarande grad.

Om den avtalade visstidsanstdllningen upphor att gélla genom underrdttelse frdn arbetsgivaren,
ska arbetsgivaren motivera sitt stdllningstagande om arbetstagaren begdr det.

For Omren annan tidsbegrénsad anstillning som &r avsedd att paga langre tid 4n tre manader &r
uppségningstiden for savil arbetstagaren som arbetsgivaren en ménad, efter det att nagon av
parterna lamnat skriftlig underrittelse, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit 6verens
om annat.

Anmdirkning
Niér en arbetsgivare séger upp en annan tidsbegrénsad anstéllning under den 6verenskomna

anstéllningstiden géller att sakliga erand skdl ska foreligga. Arbetsgivarenkan-endastsiga-upp-en
| R l Hioa skl



Lagerbilagan, ersattningar, tjansteman

fr.o.m. 25-05-01  fr.o.m. 26-05-01

For varje 793:54 kr 817:35 kr
tjanstgdringsdygn som

paborjats mandag till

torsdag under vilket

dvernattning har agt rum

far arbetstagaren en

ersattning ett for allt

For varje 965:96 kr 994:94 kr
tjanstgdringsdygn som

paborjats fredag till s6n-

dag och 6vriga helgdagar,

nar OB-tillagg A eller B

enligt 8 21 tillampas,

under vilket dvernattning

har &gt rum far

arbetstagaren en erséttning

ett for allt
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