Bilaga 10

Parterna dr 6verens om att i enlighet med § 9 med férhandlingsprotokollet infora foljande
forandringar 1 Svenska kyrkans avtal 2025, Allménna bestimmelser, Medarbetare — tjanstemén, per
den 1 maj 2026. Reglerrna som upphor ér dverstrukna och det som tillkommer ar kursivt.

§ 4 Anstallningsform

Arbetsgivaren och lokala arbetstagarparter far diskutera ldmpliga tillvigagangssétt for hur
information om lediga anstillningar kan spridas.

MOM. 2
6 och 28 §§ LAS, provanstillning, ersitts av foljande bestimmelser.

Provanstéllning kan komma i fraga under hogst sex kalenderménader. Provanstillningen kan
avbrytas utan sirskilda skél med en ménads dmsesidig uppségningstid. Vill inte arbetsgivaren eller
arbetstagaren att anstillningen ska fortsétta efter det att provotiden har 16pt ut, ska besked om detta
lamnas senast vid provotidens utgang.

Vid sammanlagd franvaro dverstigande en manad kan arbetsgivaren och arbetstagaren fore
anstillningens utgang komma 6verens om en forlaingning av provanstéllningen som motsvarar
frénvaron.

Anmdirkning 1
Arbetsgivaren ska underritta berord arbetstagarorganisation om anstéllningsavtalet inom en manad
efter anstédllningens ingéende.

Anmdrkning 2
Bestdmmelserna i MBL §§ 11, 12 och 14 giller inte detta moment.

MOM. 3
5 § LAS ersiitts av foljande bestdmmelser:
Arbetsgivaren och arbetstagare kan komma 6verens om tidsbegrinsad anstéllning enligt foljande:

a) Vikariat.
Med vikarie avses en arbetstagare som anstills for att arbeta i stillet for annan arbetstagare som
ar ledig eller franvarande fran anstillningen (s.k. egentligt vikariat).

Som vikarie anses ocksa den, som anstélls efter att en arbetstagare slutat for att helt eller delvis
utfora denna arbetstagares arbetsuppgifter intill dess eftertradare borjat sitt arbete. Det
forutsdtts att sddant vikariat inte bestéms till langre tid &n som med hénsyn till
omstidndigheterna i fallet normalt krévs tills eftertridaren borjat arbeta.

b) Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och en arbetstagare kan arbetstagare som uppbér
hel alderspension i ndgon form anstéillas for begriansad tid.

¢) Séasongsanstillning

Anmdrkning
Nir det giller sdsongsarbete ar parterna Gverens om att definitionen av sédsongsanstéllning foljer
lagen om anstdllningsskydd.

d) Avtalad visstidsanstéllning.



e) Pastorsadjunkts tjanstgoring efter prastvigningen ér en utbildningsbefattning for nyprastvigd.
Denna tjanstgoring kan hogst uppgé till 18 ménader och ger inte ndgon foretradesritt enligt 25
§ LAS till fortsatt anstillning efter detta.

Anmdirkning
Lagstadgad tjanstledighet for vard av barn, sjukdom samt militartjénstgéring medfor att
utbildningstjanstgdringen forlings med motsvarande tid.

f) Diakons tjanstgoring efter vigningen kan vara en introduktionsbefattning for nyvigd diakon.
Denna tjanstgoring kan hogst uppgé till 18 ménader och ger inte ndgon foretradesritt enligt 25
§ LAS till fortsatt anstillning efter detta.

g) Visstidsanstéllning for arbetstagare med arbetsuppgifter som normalt utfors av kyrkomusiker,
utan foreskriven kyrkomusikerexamen, utbildning 6vergér inte i en tillsvidareanstéllning enligt
5a § LAS och ger inte foretrdde enligt 25 § LAS till ny anstéllning (&teranstillning). Géller for
befattningar med titel som foreskriver kyrkomusikerexamen.

Anmdirkning 1

Kyrkomusiker far tillsvidareanstéllas under forutsittning att ha avlagt examen enligt
kyrkoordningen eller kan anses ha Svenska kyrkans kyrkomusikerexamen enligt kyrkostyrelsens
ndrmare bestdmmelser.

Anmdirkning 2

En forsamlings anstéllningsbeslut som berodr fradga om beslut om behdrighet enligt 34 kap. 15 §
och 34 kap 15a § Kyrkoordningen far 6verklagas hos domkapitlet i enlighet md 58 kap. 1 och 3 §§
Kyrkoordning en.

Mojlighet till lokal avvikelse
MOM. 4

Momentet utgar.
MOM. 5
S5a § LAS ersitts med foljande bestdimmelse:

Ett vikariat eller en avtalad visstid 6vergér i en tillsvidareanstéllning nir en arbetstagare har varit
anstilld hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad visstid sammanlagt mer &n i 36 ménader
under en feméarsperiod.

Anmdrkning 1

Anstillning som ingétts i enlighet med 5 § forsta stycket punkten 1 LAS fore den forsta maj 2026
foljer reglerna i LAS. En anstéllning som géller efter 30 april 2026 far inte forlangas med samma
grund.

Anmdrkning 2

Oavsett om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstillning med stod av 5 a § LAS
eller detta moment kan arbetstagaren avsta fran sin rtt till tillsvidareanstillning med giltig verkan
for perioder om hogst sex manader. Arbetsgivaren ska underritta berdrd arbetstagarorganisation
om atgédrden, innan beslut fattas, med mojlighet att pakalla forhandling enligt 12 § MBL inom en
vecka.



§ 25 Allmanna ledighetsbestammelser
MOM. 7

En arbetstagare inom Trossamfundet Svenska kyrkan ska beredas mdjlighet att vara tjanstledig for
att prova tidsbegransat arbete hos annan arbetsgivare inom ovan nimnda omréde under maximalt 6
manader.

Som villkor for att arbetstagaren ska beredas denna mojlighet giller att arbetstagaren vid
ledighetens borjan varit anstélld hos arbetsgivaren antingen de senaste 6 (sex) méanaderna eller
sammanlagt minst 12 (tolv) ménader de senaste tva aren.

§ 27 Semester

Sparande av semesterledighet och semesterlon
MOM. 18

En arbetstagare som under ett semesterar har rétt till mer &n 20 semesterdagar med 16n, far spara
overskjutande semesterdagar till ett senare semesterar, dock senast inom fem ar frén utgangen av
det semesterar som semesterdagen sparades.

En sparad semesterdag ska ldggas ut inom fem ar fran det att denna sparades. Arbetstagaren far inte
spara semesterdagar under samma semesterar som denne tar ut sparade semesterdagar.
Arbetstagaren ska underritta arbetsgivaren, i samband med att arbetstagaren avger 6nskeméal om
huvudsemestern, om denne vill spara semesterdag eller ldgga ut sparade semesterdagar. Sparade
semesterdagar ska forldggas till det semesterar som arbetstagaren véljer, om inte annat avtalats
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Om det skulle medfora betydande oldgenhet att ta ut sparade semesterdagar inom ovan angiven tid
far en arbetstagare och arbetsgivare 6verenskomma om att 1dgga ut semesterdagar semesteraret
efter det femte aret da semesterdagen sparades.

Avser arbetstagare att ta ut fem eller flera sparade semesterdagar ska dessa laggas ut i en foljd.
Antalet sparade semesterdagar far hogst uppga till 25.

Arbetstagare som vill ta ut hogst fem sparade semesterdagar utan sammanhang med
semesterledigheten i 6vrigt, bor meddela arbetsgivaren detta senast en vecka i forvig.
Anmdirkning overgangsregel
Arbetstagare som den 1 maj 2026 har 26 till 40 sparade semesterdagar ska ta ut de overskjutande
dagarna utdver 25 fore den 31 december 2029.

MOM. 19

Betald semesterdag, som inte kunnat 14ggas ut under semesteraret overfors till ndsta semesterar
som sparad semesterdag om inte annat dverenskoms med arbetstagaren. Om antalet sparade
semesterdagar dirigenom skulle dverstiga 25 utges i stéllet kontant erséttning med semester- 16n
for sddan semesterdag, om inte annat dverenskoms med arbetstagaren.



§ 33 Uppsagningstid m.m.

For anstéallningar ingangna fore den 1 maj 2026
MOM. 1a

En arbetstagare, med en sammanhéingande anstillning sedan minst tolv minader och som é&r
anstilld tillsvidare vid uppsédgningstidpunkten, har enligt detta avtal en uppsédgningstid, oavsett vad
11 § lagen om anstillningsskydd (LAS) foreskriver:

a) vid uppsigning fran arbetsgivarens sida sex ménader,
b) vid uppsdgning fran arbetstagarens sida tre ménader.

Arbetsgivaren kan i samband med att anstéllningen ingas besluta att nimnda uppségningstider ska
gélla for en arbetstagare med kortare anstéllningstid.

Anmdirkning
Dessa uppségningstider bestar vid sdvil 6vergang av verksamhet, omplaceringar enligt § 7 eller
§ 22 i Lagen om anstéllningsskydd.

For anstéallningar ingangna fran och med den 1 maj 2026

MOM. 1b

Oavsett vad som regleras i § 11 lag om anstéllningsskydd ar uppsidgningstiden fran arbetsgivarens
sida f6ljande:

Anstéllningstid Uppséagningstid
kortare dn 1 ar 1 ménad
from. 1 ar 3 ménader
fr.o.m. 6 ar 5 ménader
fro.m. 10 ar 6 manader

Oavsett vad som regleras i § 11 lag om anstéllningsskydd &r uppsédgning frén arbetstagarens sida

foljande:

Anstéllningstid Uppsédgningstid
kortare &n 1 ar 1 manad
from. 1 ar 2 méanader
fro.m. 3 ar 3 ménader
MOM 1c

Om en arbetstagare har sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid uppségningsdagen uppnatt 55 ars
alder och da har tio ars sammanhéngande anstéllningstid hos arbetsgivaren, ska uppsidgningstiden
forldngas med sex manader.

Oavsett vad som anges i 4 och i 33 a §§ LAS ér tillsvidareanstilld tjénsteman skyldig att frantrdda
sin anstéllning den sista i ménaden efter den méanad dé tjinstemannen uppnér den alder som
framgar av 32 a § LAS, om arbetsgivaren underréttat tjinstemannen och varslat dennes lokala
fackliga organisation om detta i god tid, dock senast en méanad fore det att tjainstemannen uppnar
ndmnda alder.



MOM. 7

Ett vikariat eller en avtalad visstid kan bringas att upphora genom att arbetsgivaren eller
arbetstagaren ldmnar underréttelse ddrom. Anstillningen upphor dé en manad efter det att
nagondera parten skriftligen underrittat motparten om sin avsikt att avbryta anstéllningen.
Mojligheten att genom underréttelse bringa anstéllningen att upphora géiller endast fram till den
tidpunkt dé arbetstagaren har en sammanlagd anstillningstid om sex manader hos arbetsgivaren.

Anmdirkning
For att kunna avsluta sddan anstédllning pa ovan ndmnda sitt genom underréttelse ska detta framga
av det enskilda anstéllningsavtalet.

Nér ett avtal om en avtalad visstid eller ett vikariat har foregatts av en provanstéllning i liknande
befattning hos arbetsgivaren minskas provotiden i motsvarande grad.

Om den avtalade visstidsanstédllningen upphor att gilla genom underrittelse fran arbetsgivaren, ska
arbetsgivaren motivera sitt stillningstagande om arbetstagaren begér det.

For annan tidsbegriansad anstéllning som 4r avsedd att paga langre tid &n tre ménader &r
uppsdgningstiden for savél arbetstagaren som arbetsgivaren en ménad, efter det att nigon av
parterna lamnat skriftlig underrittelse, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit Gverens
om annat.

Anmdrkning
Niér en arbetsgivare séger upp en annan tidsbegrénsad anstéllning under den 6verenskomna
anstéllningstiden géller att sakliga skél ska foreligga



