Tema Anstillningsformer

Tidsbegrdansade ansltdillningar

Tillsvidareanstalining ar den vanligaste anstallningsformen pé den svenska arbetsmarknaden.

Men arbetsgivare och arbetstagare kan ocksd komma 6verens om anstallning fér begransad tid.

Har &r de vanligaste tidsbegransade anstallningsformerna.

Provanstallning

Sasongsanstallning

Vikariat, exempelvis
for nagon som ar
foraldraledig

Séva, sarskild
visstidsanstallning

Aspirantanstéllning

Nér blir det
aktuellt med tills-
vidareanstallning?

Hur ser fore-
tradesratten ut?

FAKTA

= Ar endast en
inledande fas i en
tillsvidareanstalining.
Maximalt 6 manader.

\

- Tidsbegransad
anstallning for
framfor allt gron-
ytearbete.

=> En sdsongsan-
stallning kan inte

Overgaien

tillsvidareanstallning.

= Efter mer &n tva ars
vikariatanstallning
under en femarsperiod
eller

-» Efter vikariat-
anstallning tillsam-
mans med AVA,
inganget fore 1 okto-
ber 2022, i samman-
lagt tre ar under en
femarsperiod.

=» En sarskild visstids-
anstallning 6vergar

i en tillsvidareanstall-
ning nar arbetstagaren
har arbetat mer an
tolv manader under
en femarsperiod.

(OBS! 6vergangs-
regler)

- Syftet med anstall-
ningen &r att ungdo-
mar ska lara sig om
Svenska kyrkan och
utvecklas for vidare
utbildning och arbete
inom Svenska kyrkan.
Anstaliningens langd ar
som mest elva mana-
der och kan ej leda till
en tillsvidaretjanst.

= Provanstalining

i sig genererar ingen
foretradesratt till
dteranstallning.

- Den 1 oktober 2022 ersattes anstallnings-

formen allmén visstidsanstéllning (Ava) av sar-
skild visstidsanstélining (Sava). Det innebar att

om en visstidsanstalld under en femarsperiod
har varit anstélld hos arbetsgivaren i mer &an
tolv manader 6vergdr visstidsanstallningen till
en tillsvidareanstallning (sa kallad konverte-
ring) enligt LAS, lagen om anstéliningsskydd.
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- Foretradesratt

till ny sasong efter
sammanlagt sex
manaders anstallning
de senaste tva aren.
Foretradesratt till
ateranstallning efter
sammanlagt tolv
manaders anstallning
de senaste tre aren.

- Foretradesratt till
dteranstallning om
vederborande varit
anstalld sammanlagt
tolv manader de
senaste tre aren.

- Dessutom har de som har en sarskild viss-
tidsanstalining foretradesratt till en ny sérskild
visstidsanstallning redan efter nio manaders
anstalining under de senaste tre aren.

=> For en medarbetare som har haft tre eller
fler sarskilda visstidsanstéllningar under en
och samma kalendermanad ska tiden mellan

- Foretradesratt
till ny Sava om
anstallningen varat
sammanlagt mer
an nio manader

i Sava under de
senaste tre aren.

-» Foretradesratt till
ateranstalining om
vederboérande varit
anstalld sammanlagt
tolv manader de
senaste tre aren.

= Anstallningen
kvalificerar inte
den anstallde for
foretradesratt.

¥y,
) o
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anstallningarna ocksa réknas som anstall-

ningstid.

= Om en anstalld har h

aft sarskild visstids-

anstallning i sammanlagt mer an nio manader
under de senaste tre aren ska arbetstagaren

fa skriftligt besked om
LAS MER pa verksamt.

foretradesratten.
se
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Stodform

Lonebidrag
for utveckling
i anstallning *

~-dellag

Lonebidrag
for anstéllning

Lonebidrag
for trygghet
i anstallning

iller!

Nystartsjobb

Introduktions-
jobb*

Majliga anstall-
ningsformer

- Maximalt tva ar

= Enligt LAS, tillsvidare elller tidsbegransat.

Avsett for
(malgrupp)

-» Arbetsstkande som
har nedsatt arbetsfor-
maga pa grund av en
funktionsnedsattning
eller ohalsa och har
behov av anpassning
av arbetet.

=» Arbetsstkande som
har nedsatt arbetsfor-
maga pa grund av en
funktionsnedséttning
eller ohalsa och har
behov av anpassning
av arbetet.

-» Arbetssokande som
har nedsatt arbetsfor-
maga pa grund av en
funktionsnedsattning
och ar i behov av ett
langvarigt stod for att
behalla en anstallning.

-» Person som har
varit utan arbete

en langre tid eller ar
ny i Sverige.

=» Har varit arbetslos
en langre tid, eller som
ar nyanland i Sverige.

Stod (mojlighet till
ekonomiskt stéd
fran Arbetsférmed-
lingen)

=» Bidrag till en del av
|6nekostnaden for den
anstallde upp till
20000 kr och ett
utvecklingsbidrag for
kostnader upp till

5 000 kr per
kalendermanad.

=> Bidrag till en del av
|6nekostnaden for den
anstallde upp till
20000 kr och ett
utvecklingsbidrag for
kostnader upp till

2 800 kr per
kalendermanad.

=» Bidrag till en del
av l6nekostnaden for
den anstallde upp till
20 000 kr och ett
utvecklingsbidrag for
kostnader upp till

2 800 kr per
kalendermanad.

=» Ersattnings-
beloppet motsvarar
minst en arbetsgivar-
avgift for den del av
manadslénen som &r
upp till 20 000 kr

vid heltidsarbete.

-» 80 procent av
|6nekostnaden

for den anstéllda upp
till 20000 kr brutto/
manad.
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= Enligt kollektivavtal.
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Foretradesratt
till dteranstallning

- Nej.

- Enligt LAS.

>
&

- Nej.

Langd pa stodet

- Erséttning till
arbetsgivare kan utga
upp till i tva ar. Det
forsta beslutet om
[6nebidrag for utveck-
ling i anstallning
omfattar hogst ett ar.

-» Ersattning till
arbetsgivare kan utga
i upp till atta ar. Det
forsta beslutet om
|6nebidrag for anstall-
ning omfattar hogst
ett ar.

=» Det forsta beslutet
om |énebidrag for
trygghet i anstallning
omfattar hogst ett ar.
Dérefter kan ny be-
démning bli aktuell.

-» Som mest tva ar.

=» Tolv manader med
mojlighet till forlang-
ning.

Mer info

-» arbetsformedlingen.se/for-arbetsgivare/anstallningsstod

*Vissa regler i LAS galler inte personer
som har en anstallning med I6nebidrag
for utveckling eller introduktionsjobb.

DUCATUS Nr 12025


Lotta Person
Överstruket


