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Svenska kyrkans Allmanna bestammelser 25 —
Medarbetare inom Kommunals avtalsomrade

OBS! Text med enkelt streck betyder andringar som har inférts den 1 maj 2025.

OBS! Text med dubbelt streck betyder andringar som inférs den 1 januari 2026.

Kapitel 1 Inledande bestammelser

§ 1 Inledning

Detta avtal omfattar arbetsgivare som &r medlemmar i Svenska kyrkans arbetsgivar-
organisation och anstéllda arbetstagare — arbetare — med normalt férekommande
arbetsuppgifter inom Kommunals avtalsomrade.

Anstallningsvillkoren i detta avtal ska stimulera till forbattringar av verksamhetens
effektivitet, produktivitet och kvalitet samt genom flexibla I6sningar bidra till att na
verksamhetsmalen.

Anstallningsvillkoren kan, dér sa anges, anpassas till lokala forutséattningar och genom
fortroendefull dialog skapa utrymme for individuella I6sningar dér kompetens tillvaratas
och utvecklas. Delaktighet och inflytande i de egna anstallningsvillkoren skapar forut-
sattningar for engagemang, arbetsglédje och ansvarstagande i verksamheten.

Avtalet och dess majligheter till lokal anpassning skapar forutsattning for att behalla och
rekrytera personal. | de bestdammelser dér det sarskilt anges kan arbetsgivare och arbets-
tagarorganisation traffa lokala kollektivavtal. Sadant kollektivavtal far endast — savida den
centrala arbetsgivarorganisationen inte skriftligen meddelar arbetsgivaren annat — tréffas
med arbetstagarorganisation som anges nedan:

Svenska Kommunalarbetareférbundets (Kommunal): lokala avdelningar

For att underlatta genomfdrandet av det stora antal férhandlingar som kan komma att ske i
samband med omstruktureringar under avtalsperioden bor bade arbetsgivare- och arbets-
tagarparterna vara beredda att resa till férhandling.

§ 2 Tillampningsomrade

Om inte annat foljer av lag, férordning eller statlig myndighetsforeskrift, ska dessa
allménna bestdmmelser, som fortsattningsvis kallas avtalet och till avtalet hérande
sarskilda bestammelser, tillampas pa arbetstagare for vilken annat avtal inte galler.

Om de sarskilda bestammelserna avviker fran avtalet ska dessa tillampas.



Kapitel 2 Anstallningen

§ 3 Intyg om arbetsformaga

En arbetsgivare kan begéra att en arbetssokande ska lamna ldkarintyg om arbetsformagan i
anslutning till anstallningen. Arbetsgivaren kan anvisa lakare som utférdar intyget.
Kostnaden for intyget ersatts av arbetsgivaren.

8 4 Anstallningsform

Arbetsgivaren och lokala arbetstagarparter far diskutera lampliga tillvagagangssétt for hur
information om lediga anstéllningar kan spridas.

MOM. 1

Arbetstagare anstélls enligt grunderna for lagen om anstallningsskydd (LAS).
MOM. 2

6 och 28 8§ LAS, provanstallning, ersatts av foljande bestdmmelser.

Provanstallning kan komma i fraga under hogst sex kalendermanader om det foreligger ett
provobehov. Provanstallningen kan avbrytas utan séarskilda skal med en manads émsesidig
uppsagningstid. Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstallningen ska fortsatta
efter det att provotiden har 16pt ut, ska besked om detta lamnas senast vid provotidens
utgang.

Anmérkning 1

Beslut om provanstallning far inte forekomma generellt utan ska foregas av en provning i det
enskilda fallet. Arbetsgivaren ska underrétta berdrd arbetstagarorganisation om anstéllningsavtalet
inom en manad efter anstallningens ingaende.

Anméarkning 2
Bestdmmelserna i MBL 8§ 11, 12 och 14 géller inte detta moment.

MOM. 3
Utover vad som anges i 5 § LAS, tidsbegransad anstallning, géller foljande:

a) Med vikarie avses en arbetstagare som anstélls for att arbeta i stallet for annan
arbetstagare som ar ledig fran anstéllningen (s.k. egentligt vikariat).

Som vikarie anses ocksa den, som anstélls efter att en arbetstagare slutat for att helt
eller delvis utfora denna arbetstagares arbetsuppgifter intill dess eftertréddare borjat sitt
arbete. Det forutsatts att sadant vikariat inte bestams till langre tid an som med hansyn
till omstandigheterna i fallet normalt kravs tills eftertradaren borjat arbeta.

For andra vikariat géller vad LAS foreskriver.

b) Efter bverenskommelse mellan arbetsgivare och en arbetstagare kan arbetstagare som
uppbar hel alderspension i nagon form anstéllas for begransad tid.

Vad i detta moment anges ska inte innebéra inskréankning i den rétt att tidsbegransa
anstallning som foljer av 5 § LAS.



Mojlighet till lokal avvikelse
MOM. 4

Momentet utgar.

MOM. 5

Om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstélining med stdd av 5 a 8§ LAS
kan arbetstagaren avsta fran sin ratt till tillsvidareanstallning med giltig verkan for perioder
om hogst sex manader. Arbetsgivaren ska underratta berord arbetstagarorganisation om
atgarden, innan beslut fattas, med mojlighet att pakalla forhandling enligt 12 § MBL inom
en vecka.

§ 5 Deltidsanstallning
MOM. 1
For arbetstagare som ar deltidsanstalld géller foljande:

a) Nar arbetstiden bestams ska efterstravas att den uppgar till i genomsnitt minst 20
timmar per vecka.

b) Vid behov av arbetskraft ska det, innan nyanstallning sker, prévas om arbetstagare som
ar anstallda pa arbetsstallet och som anmalt intresse ska erbjudas hojd sysselséttnings-
grad.

Anmarkning 1
Overenskommelse kan traffas om den narmare tillampningen av mom. 1 b).

Anmarkning 2
Detta moment géller inte om deltidsanstélining &r en foljd av delpension, sjukerséttning som inte
ar tidshegransad eller om arbetstagaren uppnatt den i 32 a § LAS foreskrivna aldern.

Anmérkning 3
Bestammelserna i MBL § 33 kan inte tillimpas pa lokala 6verenskommelser som tecknats med
stdd av momentet.

Mojlighet till lokal avvikelse

MOM. 2

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om avvikelse fran denna
bestammelse.

Kapitel 3 Under anstallningen

§ 6 Allmanna aligganden
MOM. 1

Arbetstagare ska utfora de arbetsuppgifter som framgar av for arbetstagaren gallande
anstallningsavtal och de aligganden i 6vrigt, som ar férenade med anstéllningen. Om behov
finns ar arbetstagare dessutom skyldig att vikariera for annan arbetstagare hos arbets-



givaren och darvid helt eller delvis utfora dven egna arbetsuppgifter, att byta schema eller
forskjuta arbetstiden, att arbeta utdver faststalld arbetstid samt att fullgéra beredskap.

Vid stadigvarande forflyttning av arbetstagare ska beaktas, att vdgande skél ska finnas for
att forflytta arbetstagaren mot hennes eller hans 6nskan.

Anmérkning 1
Om arbetstagare har giltiga skal att inte byta schema eller forskjuta arbetstiden, att inte utféra
arbete utdver ordinarie arbetstid eller fullgéra beredskap ska hansyn tas till det.

Anmarkning 2
Arbetstagare ar inte skyldig att bade fullt ut utféra de egna arbetsuppgifterna och samtidigt utfora
annat arbete hos arbetsgivaren langre tid &n sex manader per kalenderar eller i en foljd.

MOM. 2

Arbetstagare ar skyldig att folja dverenskomna &ndringar i detta avtal med tillhérande
sérskilda bestammelser.

Tystnadsplikt
MOM. 3

Alla arbetstagare har tystnadsplikt om uppgifter som erhallits, vid for samlings- och
personalvard avseende personliga och kansliga uppgifter om det inte star klart att uppgiften
kan rojas utan att personen i fraga eller nagon narstaende lider men. Inom personalvarden
galler tystnadsplikten inte uppgifter om 16n, formaner och allméanna anstallningsformaner.
Vidare galler tystnadsplikt for de uppgifter och pa de villkor som framgar av kyrkoord-
ningen 54 kap 3 och 5-12 §8§.

Anmarkning
Om barn- och ungdomsverksamhet drivs med tillstdnd av lansstyrelse eller kommun foreligger
anmalningsskyldighet enligt socialtjanstlagen 14 kap 1 § 2 st.

Meddelarratt
MOM. 4

For anstallda inom Svenska kyrkan ska éven efter 2000-01-01 gélla en yttrande-, tryck-
och meddelarfrihet motsvarande den som galler for offentliganstélida enligt RF, TF och
YGL. Detta innebér i fraga om sadant som omfattas av tystnadsplikt eller férbud att roja
uppgifter enligt kyrkoordningen eller detta avtal, att arbetsgivare och arbetstagare atar sig
att tillampa reglerna om yttrande, tryck- och meddelarfrihet och de in skrankningar i dessa
friheter som anges i TF, YGL och SekrL pa motsvarande sétt som har skett inom Svenska
kyrkan fore 2000-01-01. Sadant som har anfortrotts vid bikt, enskild sjalavard eller
sjalavardande samtal ska dock inte omfattas av denna avtalshestammelse. Anstalld som
utnyttjar de rattigheter som tillkommer arbetstagaren far inte sarbehandlas i anledning
harav, exempelvis nér det géller fortsatt anstélining, I6neséttning, arbetsuppgifter eller
liknande. Meddelarratten berér inte domkapitlets tillsyn éver vigningstjanster.



Handledning
MOM. 5

Arbetsgivare far bevilja handledning for medarbetare med arbetsuppgifter dar det kan
erfordras sadant stod. Arbetsgivare ska pa anmodan fran arbetstagare dvervaga behovet
av sadan.

Anmarkning
Handledning kan utifran verksamhetens art vara tillfallig eller varaktig. | detta perspektiv ar dven
barn- och ungdomsverksamheten angeléagen.

§ 7 Utbildning

For att medarbetare ska kunna méta nya och forandrade behov i samhalle och kyrka/verk-
samhet kravs att arbetstid avsatts till individuell fortbildning. Det ska baseras pa verksam-
hetens behov av utveckling samt medarbetarens befattning och individuella utvecklings-
behov.

En arbetstagare som i sin anstéllning deltar i utbildning, kurser, konferenser och liknande
behaller 16nen. Om utbildningen pagar hogst sju kalenderdagar far arbetstagaren dessutom
behalla vad som skulle utgetts i tillagg for obekvam arbetstid om arbetstagaren utfort sina
ordinarie arbetsuppgifter.

Kompensation for évertidsarbete enligt § 20 utges inte i fall som avses i denna bestam-
melse. Dock far arbetstagaren for varje genomford utbildningstimme pa tid som inte ar
ordinarie arbetstid, kompensation med en timme for varje utbildningstimme. For tid som
inte kan kompenseras med ledighet utges i stallet ersattning per timme.

§ 8 Bisysslor
MOM. 1

Arbetstagare ska anmala bisyssla och 1dmna de uppgifter som behévs for bedémning av
bisysslan.

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan

a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,

b) innebé&ra verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens,

c) paverka arbetstagarens handlaggning av arenden i sitt arbete hos arbetsgivaren.
d) pa nagot annat satt kan skada arbetsgivarens verksamhet.

Deltidsanstéllda har ratt att ta annan anstallning upp till en heltidstjénst.

Anmarkning
Momentet ersatter vad som regleras i Lag om anstéllningsskydd (LAS) 6 i 8.

MOM. 2

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer réknas inte som
bisyssla.



§ 9 Halsoundersokningar

Halsoundersokningar ska genomforas i nara samforstand med arbetstagaren.

8 10 Avstangning m.m.

Forseelser m.m.
MOM. 1

En arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfalligt tas ur arbete av arbetsgivaren. For
denna tid ska arbetstagaren avsta samtliga avloningsférmaner, om inte arbetsgivaren av
sarskilda skal medger att viss del av 16nen far behallas.

MOM. 2

Ar en arbetstagare pa sannolika skal misstankt for eller bevisligen skyldig till svarare fel
eller forsummelse i arbetet, brott som kan medfora fangelse eller svarare forseelse utom
anstallningen har arbetsgivaren ratt att i avvaktan pa slutligt stallningstagande avstéanga

arbetstagaren fran arbete.

Avstangning kan aven ske om det i Gvrigt finns vagande skal. Avstangning far ske for hogst
30 kalenderdagar i sander. Har utredning om forseelse upptagits av polis- eller aklagar-
myndighet, galler dock avstangningen langst intill dess beslut i atalsfragan meddelats eller
domen vunnit laga kraft.

MOM. 3
Under avstangning behaller arbetstagaren sin 16n.

Vid avstangning pa grund av vagande skal enligt mom. 2 andra stycket behaller arbets-
tagaren avléningsformanerna som arbetstagaren enligt gallande forlaggning av ordinarie
arbetstid skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstangning med innehallna avléningsférmaner enligt mom.
2 forsta stycket, om arbetsgivaren finner att sarskilda skal foreligger.

Om avstangningen inte atfoljts av annan disciplinar atgard an varning, eller om atal véckts
och arbetstagaren frikanns eller atalet laggs ned, ska arbetstagaren aterfa innehallna
avloningsformaner med avdrag for den arbetsinkomst som arbetstagaren eventuellt har haft
under avstangningstiden.

Medicinska skal
MOM. 4

Arbetsgivare kan efter att ha hort lakare meddela en arbetstagare forbud att arbeta for att
forhindra att smitta sprids. Under ett sadant forbud behaller arbetstagaren avlonings-
formanerna.



MOM. 5

En arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta i avvaktan pa resultat av beordrad
lakarundersokning enligt lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift. Under ett
sadant forbud far arbetstagaren sjuklon enligt § 28 mom. 9.

Arbetstagarens kostnad for beordrad lakarundersokning ersétts av arbetsgivaren till den del
kostnaderna inte ersatts eller borde ha ersatts av Forsékringskassan.

Om lakarundersokningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt arbetsférmaga pa
grund av sjukdom ska innehallna avl6ningsformaner utges.

MOM. 6

En arbetstagare kan avstangas fran arbete for hdgst 30 kalenderdagar i sander om
arbetstagaren

a) vagrar genomga lakarundersokning enligt lag, férordning eller statlig
myndighetsforeskrift, eller

b) vagrar att folja lakares foreskrift om vard.
Under en sadan avstangning ska arbetstagaren avsta samtliga avloningsférmaner.
MOM. 7

Infor beslut om avstangning eller forbud att arbeta enligt mom. 2—6 ska arbetsgivaren
genomfdra dverlaggning med berord lokal arbetstagarorganisation.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstélla beslut innan éverldggningsskyldigheten fullgjorts
om synnerliga skal foranleder det.

Anmarkning
Denna bestammelse ersatter 11, 12 och 14 8§ MBL.

§ 11 Disciplinpafoljd

MOM. 1

En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller forsummelse kan meddelas
disciplinpaféljd i form av skriftlig varning.

Disciplinpafoljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren har deltagit i
strejk eller jamforlig stridsatgard.

MOM. 2

Har arbetsgivaren anmalt felet eller forsummelsen enligt mom. 1 till polis- eller aklagar-
myndighet, far arbetsgivaren inte inleda eller fortsétta disciplinart forfarande med
anledning av den forseelsen.

MOM. 3

Innan fraga om disciplinpafoljd avgors ska berord arbetstagare ges tillfalle att yttra sig och
lokal arbetstagarorganisation underrattas om den tilltankta atgarden. Organisationen har
ratt till dverlaggning i fragan. Overliaggning ska pakallas senast sju kalenderdagar efter det
att underrattelsen mottagits.



MOM. 4

Den skriftliga varningen ska meddelas pa sadant satt att tvekan inte kan uppsta om anled-
ningen till atgarden.

Anmarkning
Bestdmmelsen galler endast fér medlemmar i Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal).

§ 12 Omreglering pa grund av sjukersattning
MOM. 1

Arbetsgivare, som vill att anstéllningsvillkoren ska omregleras till lagre sysselséttnings-
grad med ofdrandrade eller andra arbetsuppgifter pa grund av att arbetstagaren har ratt till
partiell sjukersattning som inte &r tidsbegransad enligt Socialforsakringsbalken (SFB), ska
skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst en manad i forvag. Samtidigt ska
arbetstagarens lokala arbetstagarorganisation underréttas om beskedet av arbetsgivaren.
Anmarkning 1
Omregleringen ska goras utifran verksamhetens krav och arbetstagarens arbetsférmaga. Vid
faststdllande av omfattningen av sjukersattning prévar Forsakringskassan arbetstagarens
arbetsformaga utifran heltid med stod av socialforsakringsbalken (SFB). Bedomningen av
arbetstagarens arbetsformaga bor provas enligt samma principer vid omreglering av

anstéllningsvillkor till l1agre sysselsattningsgrad. Den lokala arbetstagarorganisationen har rétt till
dverlaggning med arbetsgivaren om beskedet.

Anmérkning 2

En arbetstagare, vars anstéllningsvillkor omreglerats enligt momentet och vars sjukersattning helt
upphor genom att arbetsférmagan inte langre ar nedsatt, ska ges tillfalle att pa nytt fa sina
anstallningsvillkor omreglerade om arbetsgivaren provar att sa ar majligt.

Anmérkning 3
Denna bestammelse ersatter 11, 12 och 14 8§ MBL.

MOM. 2

Vid omreglering av anstéllningsvillkoren enligt mom. 1 bor efterstrdvas att sysselsattnings-
graden faststélls genom formeln

ax(l-b)=c
a = den tidigare sysselséttningsgraden,

b = omfattningen av den partiella sjukerséttningen (exempelvis 0,50 vid halv
sjukersattning) och

¢ = den nya sysselsattningsgraden.
MOM. 3

En arbetstagare med fast kontant I6n som fatt sina anstallningsvillkor omreglerade enligt
mom. 1 och 2 far 16n enligt § 16 mom. 1 som manadslon.

MOM. 4

Om arbetsgivaren och en arbetstagare, som fatt besked enligt mom. 1, inte traffar en
Overenskommelse om omreglering av anstallningsvillkoren fore den tidpunkt for

10



omreglering som beskedet anger, ska for bade arbetsgivaren och arbetstagaren gélla en
uppsagningstid av en manad oavsett vad LAS eller § 33 mom. 1 foreskriver om
uppsagningstider.

Anmarkning

Bestdmmelser om att lamna arbetet vid hel sjukerséttning som inte ar tidsbegransad enligt SFB
finnsi4a§iLAS.

Kapitel 4 Arbetstid

8§ 13 Arbetstid

Inledande bestammelse
MOM. 1

Arbetstidslagen (ATL) géller med foljande angivna tillagg. Undantagna fran arbetstids-
lagen och kollektivavtalets arbetstidsregler, dvs. arbetstagare med s.k. oreglerad arbetstid,
ar:

» Kyrkoherde/domprost

» Arbetstagare med arbetsuppgifter och anstallningsvillkor som innebar ett ekonomiskt
ansvar for en ekonomisk enhet, och/eller den ekonomiska enheten.

Anmérkning 1
Med ekonomisk enhet avses varje sjalvstandig enhet som sjalv ansvarar for sin egen ekonomi och
verksamhet.

Anmarkning 2
Enskilda éverenskommelser kan tréffas avseende erséttning och/eller ledig tid.

Det stalls stora krav pa chefer i verksamheterna. En utmanande fraga for chefen ar att skapa balans
mellan forvantningar och krav. En god arbetsmiljo for chefer innehaller regelbunden dialog med
arbetsgivaren.

En chef som inte ges mojlighet att diskutera sin arbetssituation ska kunna pékalla s.k.
chefskonsultation, vid vilken centrala parter ska narvara for att skapa en god dialog.

Genomsnittlig arbetstid
MOM. 2

a) Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstalld ska vara i genomsnitt 40 timmar per
helgfri vecka, om inte annat framgar av féljande stycken. Da helgdag infaller pa nagon
av dagarna mandag-l6rdag minskas antalet ordinarie arbetstimmar med det antal
timmar som annars skulle ha fullgjorts sadan dag.

Anmarkning
Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen infaller pa en

I6rdag eller séndag ges en ledig arbetsdag under kalenderéret. Arbetstagarens 6nskemal om
forlaggning av ledighet tillgodoses om de &r férenliga med verksamhetens krav.

11



b)

Ordinarie arbetstid som &r forlagd till vardag saval som son- och helgdag eller till
vardag och helgdag ska for heltidsanstalld vara i genomsnitt 38 timmar 15 minuter per
vecka under tillamplig berakningsperiod.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregaende stycke inte samtliga helgdagar,
ska den faststéllas i proportion till antalet sadana dagar med ordinarie arbetstid under
kalenderaret.

Fram till 1 januari 2026 kan lokal part meddela 6nskemal om att inga lokalt kollektiv-
avtal rérande i detta moment angivna regler. Ifylld och undertecknad mall ska inges till
den centrala organisationen som lokal part tillhor. Ikrafttradande kan ske tidigast 1
januari 2026. Det aligger central part att underratta sin motsvarighet om att begaran
inkommit och att denne harefter vidarebefordrar handlingen till lokal part for beslut i
fragan. Huvudorganisationerna uppréttar en lista dver arbetsplatser som omfattas av
reglerna.

Efter 1 januari 2026 géller att undertecknat lokalt kollektivavtal som fore den 10:e i en
manad dverlamnats till centrala parter, enligt ovan angivna rutin, medfor att reglerna
trader i kraft kalendermanaden efter.

Anmarkning 1
Undertecknas inte det lokala kollektivavtalet meddelar central part beslutsavsikten i fraga och
pakallar samtidigt central konsultation.

Ordinarie arbetstid som &r forlagd till vardag saval som son- och helgdag eller till
vardag och helgdag ska for heltidsanstalld vara i genomsnitt 40 timmar per vecka under
tillamplig berékningsperiod.

Arbetstagare som utfort arbete helgdag kompenseras med ledighet en annan arbetsdag
utan att arbetstidsmattet den veckan minskas.

Anmarkning 2
Arbete helgdag kompenseras i efterhand sa snart som mojligt dock senast 31 januari efterféljande
kalenderar.

Om inte annat 6verenskommits gallande forlaggningen av intjanad dag, utlaggs intjanad ledig dag
i anslutning till arbetstagarens ledighet vid veckoslut eller langre helg.

Alternativt kan arbete och kompensationsledighet for arbete helgdag planeras och forlaggas
kalenderarsvis i forvag. Om inte annat 6verenskommits ar arbetstagare, vid egen uppsagning,
aterbetalningsskyldig for en utgiven ledig arbetsdag som annu inte intjanats. Har en intjanad ledig
dag inte kompenserats vid anstéallningens upphdrande vid egen uppsagning utges kompensationen
kontant.

MOM. 3

Med helgdag enligt detta avtal avses: langfredag, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag,
midsommardagen, Alla helgons dag, nyarsdagen, trettondedag jul, forsta maj, national-
dagen, juldagen och annandag jul. Helgdagar och darmed jamstéllda helgdagsaftnar som
infaller pa en séndag, raknas inte som helgdag.

Anmarkning
Med helgdag likstélls pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton.
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MOM. 4 Langre arbetstid del av ar

| syfte att mojliggdra tillsvidareanstallningar i verksamheter som har sdsongsvariationer

eller andra storre variationer kan lokal part meddela 6nskemal om att inga lokalt kollektiv-

avtal rérande i detta moment angivna regler. Ikrafttrddande kan ske tidigast 1 januari 2026.
Anmarkning 1

Undertecknas inte det lokala kollektivavtalet meddelar lokal part beslutsavsikten till central part
som kan/ska pakalla central konsultation i fragan.

» Mojlighet till arbetstidsforlaggning enligt nedan forutsatter period om 12 manader eller
ett kalenderar.

« Vid forlaggningen av arbetstiden ska hansyn tas till specifika 6nskemal som individen
framfort till arbetsgivaren.

« Den ordinarie arbetstiden far dverskrida 50 timmar per vecka. Den genomsnittliga
arbetstiden per berékningsperiod far inte 6verskrida 40 timmar i genomsnitt per vecka.

» HOgst 2 perioder utan arbete kan planeras per ar. Verksamheter behover inte forhalla
ledigheterna till specifika sésonger.

» Arbetstagare far inte ha en lagre sysselséttningsgrad per ar som understiger 65 procent
av en heltid.

» Arbetsgivaren ska samrada om arbetstagarens énskemal om forlaggning av semester.
Det finns inte nagot hinder mot att forlagga huvudsemestern pa annan tid &n mellan
juni till augusti.

» Arbetstagare som omfattas av detta moment ar undantagna fran § 27 mom. 4.

Uppséagningstid for kollektivavtal enligt detta moment ska vara 12 manader.

Anméarkning 2
Arbetsgivaren &r skyldig att uppratthélla en god arbetsmiljo. Arbetsgivaren behover darfor sarskilt
uppmarksamma att forlaggning av arbetstid och langa arbetspass inte medfor ohélsa.

Forlaggning av arbetstid
MOM. 5

Forlaggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges i arbetstidsschema eller liknande,
som 6verenskoms med foretradare for arbetstagarorganisationen.

Arbetstagare erhaller som regel i genomsnitt tva fridagar per vecka, darav minst en
sammanhangande I6rdag och sondag per fyraveckorsperiod.

Fridagar forlaggs sa att arbetstagaren ar helt tjanstgoringsfri under minst en av féljande
helger: nyar, pask, pingst, midsommar, alla helgons dag eller jul. Arbetsgivaren ska
efterstrava att denna ledighet véaxlar mellan dessa helger.

Anmérkning 1

Vid oenighet om arbetstidsschema kan fragan tas upp till lokal forhandling. Begaran om sadan

forhandling ska ha inkommit till arbetsgivaren inom tio dagar. Om sa inte sker eller den lokala

forhandlingen inte leder till enighet faststaller arbetsgivaren forlaggningen av arbetstiden med
iakttagande av denna bestammelse.
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Denna bestammelse ersatter 11, 12 och 14 8§ MBL.

Anmarkning 2
Om en arbetstagares arbetspass stracker sig 6ver dygnsgransen (midnatt) ska arbetspasset hanféras
till det dygn under vilket den 6vervagande delen av arbetspasset infaller pa.

Den ordinarie arbetstiden far i normalfallet inte 6verstiga 9 timmar per dag.
Anméarkning 3
Om inte annat éverenskoms lokalt galler ovan bestammelse for kyrkvaktmastare,
kyrkogardsvaktmastare, krematoriepersonal samt stédpersonal.

Avvikelser fran ATL

MOM. 6

Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall,

b) anses studieledighet inte som arbetad tid,

c) anses forlangd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid,

d) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller dvertid,

e) kan berakning av ordinarie arbetstid, vertid och mertid goras per kalendermanad,

f) 1) kan en berékningsperiod omfatta hdgst 16 veckor,

2) kan berakningsperioden omfatta hogst ett ar vid inforande av arsarbetstid.

Anmarkning 1
Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en period av fyra
veckor.

Fran ratten till minst 11 timmars sammanhallen dygnsvila kan undantag ske. Undantag kan
endast ske enligt forutsattningarna nedan och ska foregas av en noggrann bedémning av
behovet.

g) En arbetstagares dygnsvila kan vid planerat undantag forkortas till som lagst 9 timmar
vid féljande hogtider. Jul, nyar, pask och midsommar, under forutsattning att sarskilda
skal foreligger. Bedémning av om det foreligger sarskilda skal ska tydligt motiveras
med hansyn tagen till arbetstagarens rétt till 11 timmars sammanhallen dygnsvila, och
verksamhetens behov av att sékra bemanningen.

Kompenserande vila ska forlaggas i samband med den darpa féljande dygnsvilan och
vara sammanhallen.

h) En arbetstagares dygnsvila kan tillfalligt forkortas vid en oférutsedd handelse. Har sa
skett ska arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet i direkt anslutning till
det arbetspass som avbrutit dygnsvilan. Innefattar ndstkommande forlagd vila den tid
som ska kompenseras anses kompensationen darmed ocksa fullgjord. Utlagd kompen-
sation for tillfalligt forkortad dygnsvila medfér aldrig inkomstbortfall. Ytterligare
tillfalligt forkortad dygnsvila far inte ske innan tidigare kompensation utlagts.
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Mojlighet till lokal avvikelse
MOM. 7

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om avvikelse fran

a) 7 § andra stycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstalla kompensationsledighet med
arbetad tid,

b) 8 § ATL om annat uttag av 6vertid och annan berdkningsperiod for 6vertid,

c) 10 § andra stycket ATL om annat uttag av mertid,

d) 14 § forsta stycket ATL om veckovila,

e) 15 § tredje stycket ATL om forldggning av raster och

f) 16 § ATL om utbyte av rast mot maltidsuppehall i andra fall &n som anges i mom. 6 a).

g) Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om langre
berdkningsperiod an 16 veckor, dock hdgst ett ar.

Kollektivavtal far aven traffas om avvikelse fran anméarkning 2 till mom. 6 f.

Anmérkning 1
Andra stycket galler endast fér medlemmar i Sveriges Larare och Svenska
Kommunalarbetareférbundet (Kommunal).

Anmarkning 2
Detta moments bestdmmelser avser inte att utesluta tillampning av 3 § andra stycket ATL.

Personalpool
MOM. 8

Momentet utgar.

Ansvarsarbetstid
MOM. 9

Momentet utgar.
Arsarbetstid
MOM. 10

Momentet utgar.

8 14 Flexibel arbetstid
MOM. 1

Efter 6verlaggningar beslutar arbetsgivaren vilka arbetsplatser eller i vilken omfattning
flexibel arbetstid ska tillampas i verksamheten. FOrlaggning av ordinarie arbetstid enligt §
13 mom. 5 tillampas aven vid flexibel arbetstid.

Kollektivavtal tréffas om foljande:
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Avstamningsperiodens langd, forlaggning och omfattning av flextid samt maximimatt for
flextidssaldo som far Gverforas till narmast foljande avstamningsperiod.

Definitioner
MOM. 2
I samband med tillampning av flexibel arbetstid géller foljande definitioner.

Normaltid &r avtalsenlig ordinarie arbetstids langd och forlaggning da flexibel arbetstid
inte tillampas.

Fast tid ar den tid mellan bestamda klockslag under arbetsdag, da arbetstagaren har att
obligatoriskt fullg6ra ordinarie arbetstid.

Flextid &r den tid mellan bestamda klockslag under arbetsdag, da arbetstagaren utdver fast
tid kan fullgora ordinarie arbetstid.

Totalram ar tiden fran flextidens barjan fore fast tid till flextidens slut efter fast tid.

Avstamningsperiod ar den tidsrymd efter vilken fullgjord ordinarie arbetstid ska
avstdmmas mot den ordinarie arbetstid som avtalsenligt skulle ha fullgjorts under samma
tidsrymd.

Flextidssaldo ar det tillgodohavande (plussaldo) eller den tidsskuld (minussaldo) av
ordinarie arbetstid, som arbetstagaren har vid avstamningsperiodens slut i forhallande till
den ordinarie arbetstiden.

Forutsattningar

MOM. 3

Vid tillampning av flexibel arbetstid géller foljande:

a) den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per kalenderar ska bibehallas,

b) om arbete beordras under flextid kan arbetstagaren inte utnyttja flexmojligheten vid det
tillfallet,

c) flextidssaldo som ryms inom det som faststélls, dverfors till nasta avstamningsperiod
och

d) flextidssaldo som under- eller 6verstiger vad som faststallts, far dverforas till nasta
avstamningsperiod och ska avraknas timme mot timme vid avstdmningsperiodens slut
enligt foljande.

Minussaldo ger loneavdrag med 1/165 av manadslonen (i forekommande fall upp-
réknad till 16n som om arbetstagaren ar heltidsanstalld med full ordinarie arbetstid)
eller for timavlionad med aktuell timlon. Plussaldo bortfaller och medfor ingen
ersattningsratt.

Anmarkning
Om minus- eller plussaldo uppkommit pa grund av franvaro med giltigt forfall enligt foljande
stycke respektive pa grund av beordrat arbete pé flextid, ska minussaldo foranleda loneavdrag
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enligt huvudregeln i forsta stycket. Plussaldo ska daremot ersattas som ordinarie arbetstid i den
man inte viss arbetad tid berattigar till Gvertidskompensation.

Loneavdrag och utbetalning for inte 6verforbart minus- respektive plussaldo ska verk-
stallas vid avloningstillfallet narmast efter den manad, vid vars utgang sadant saldo
konstaterats.

e) Vid avslutande av anstallning medfor plussaldo ersattningsratt och minussaldo
I6neavdrag enligt mom. 3d).

Berakning av ordinarie arbetstid vid franvaro
MOM. 4
Vid utrakning av ordinarie arbetstid i flextidssystem ska arbetstagaren under dag da

arbetstagaren varit franvarande med giltigt forfall anses ha fullgjort det antal ordinarie
arbetstimmar som skulle ha géllt vid normaltid.

Avvikelser
MOM. 5

For arbetstagare med flexibel arbetstid géller foljande under forutsattning att villkoren for
Overtidskompensation i dvrigt ar uppfyllda.

a) Som Overtidsarbete betraktas beordrat arbete pa tid som ligger utanfor totalramen
(dagberéakning). Har utgor tva timmar fore och tva timmar efter normaltiden enkel
Overtid.

b) For i forvag beordrat arbete under flextid, som ligger utanfor normaltid, utges
ersattning med enkel 6vertidskompensation om arbetstagaren under avstamnings-
perioden fullgjort arbete som totalt Gverstiger sammanlagd normaltid.

MOM. 6

For arbetstagare med flexibel arbetstid utges tillagget for obekvam arbetstid, enligt 8 21
mom. 1, endast for arbetstid som faller inom normaltiden.

Mojlighet till lokal avvikelse
MOM. 7

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan inte langre tréffa kollektivavtal om avvikelse
fran denna bestammelse.

Anmarkning
Lokala kollektivavtal som tecknats fore 1 januari 2026 géller sa lange part inte sagt upp avtalet.

Kapitel 5 Lonebestammelser och sarskilda ersattningar

§ 15 Avloningsformaner
MOM. 1

Arbetstagare far avloningsformaner enligt detta avtal.
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Avloningsformaner ar 16n enligt 88 16-18, semesterlon, semesterersattning och 16n under
ledighet samt foljande sérskilda erséttningar ndmligen kompensation for fyllnadstids- och
Overtidsarbete, tillagg for obekvam arbetstid, beredskapsersattning, tillagg vid forskjuten
arbetstid samt restidsersattning.

MOM. 2

Avloningsformaner utges fran och med arbetstagarens forsta anstallningsdag till och med
arbetstagarens sista anstallningsdag, oavsett om den dagen ar arbetsdag eller fridag.

MOM. 3

Avloningsformaner beréknas per kalendermanad.
MOM. 4

Avloningsformaner utbetalas nagon av de sista fem dagarna i manaden, om inte andra
utbetalningsdagar faststallts.

Anmarkning 1
Om mojligt ska utbetalningsdagar for nastkommande kalenderar faststallas senast i december
manad.

Anmérkning 2
Om utbetalningsdag har faststallts till bestamt datum varje manad galler féljande:

a) Intraffar faststilld utbetalningsdag pa son- eller helgdag, ska avloningsférmaner utbetalas
andra vardagen fore den faststéllda utbetalningsdagen.

b) Intraffar faststalld utbetalningsdag pa dag fore son- eller helgdag, ska avlningsformaner
utbetalas forsta vardagen fore den faststéallda utbetalningsdagen.

Anmérkning 3
Arbetstagarorganisation kan pékalla lokal férhandling om angivna utbetalningsdagar.

§ 16 Loneform

Manadslon
MOM. 1

Arbetstagare som anstélls for en sammanhangande tid av minst tre manader med arbetstid
som omfattar minst 40 procent av den fér motsvarande heltid gallande arbetstiden far 16n
for kalendermanad som fast kontant 16n enligt Gverenskommelse.

Anmarkning
Aven arbetstagare med kortare anstéllningstid eller lagre sysselsattningsgrad kan f& manadslon
enligt detta moment.

Som fast kontant 16n avses aven eventuella fasta lonetillagg som utges for kalendermanad,
om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Timlon

MOM. 2

Annan arbetstagare far 16n per timme enligt 6verenskommelse.
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Mojlighet till lokal avvikelse
MOM. 3

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om andra I6neformer.

8§ 17 Berékning av [6n i vissa fall

Partiell ledighet under hel kalendermanad
MOM. 1

Vid partiell ledighet under hel kalendermanad beraknas manadslonen enligt foljande
formel:

(a-b)a)xc=d

a = genomsnittligt antal timmar per vecka, som for arbetstagaren &r ordinarie arbetstid,
b = genomsnittligt antal timmar per vecka, som &r partiell ledighet,

¢ = arbetstagarens manadslon och

d = arbetstagarens manadslon vid partiell ledighet under hel kalendermanad.

Ledighet under del av kalendermanad
MOM. 2

Lon som avser del av kalendermanad beréknas for en manadsavlonad arbetstagare for
kalenderdag och utges med belopp, motsvarande manadslénen delad med antalet kalen-
derdagar i manaden.

MOM. 3

Vid berakning av 16n for kalendermanad ska sammanlagd ledighet utan rétt till I6n under
del av manad anses omfatta det antal kalenderdagar som svarar mot antalet arbetsdagar,
vilka skulle ha fullgjorts under denna ledighet.

Antalet kalenderdagar, med tva decimaler, erhalls genom multiplikation av antalet arbets-
dagar med

a) 1,40 for en arbetstagare, vars ordinarie arbetstid &r forlagd till fem dagar per vecka eller
vid annan berakningsperiod till genomsnittligt fem dagar per vecka och

b) for annan arbetstagare den faktor, med tva decimaler, som erhalls genom att antalet
kalenderdagar i berdkningsperioden delas med antalet arbetsdagar i denna.

Motsvarande berakningssétt ska tillampas vid partiell ledighet utan ratt till 16n under del av
kalendermanad.

Tabell dver faktorer finns i underbilaga C.

Anmérkning 1
Skulle vid berakning av faktor enligt b) uppkomma fler an tva decimaler bortses frn denna/dessa.
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Anmarkning 2

Vid ledighet enligt § 28 mom. 1 ska, for tid som ingar i en sjukléneperiod under vilken arbets-
givaren har att svara for sjuklon enligt lagen om sjuklon (SjLL) eller da arbetstidsherdknad
sjukpenning utges, omfattningen av sammanlagd sadan ledighet under del av manad beraknas
enligt detta moment. D& kalenderdagsberaknad sjukpenning eller rehabiliteringspenning utges, ska
sammanlagd sadan ledighet under del av méanad anses omfatta samtliga kalenderdagar med sadan
forman.

Anmérkning 3

Vid ledighet for tjanstgoring inom totalforsvaret enligt § 30 mom. 1 da dagpenning utges enligt
forordningen om formaner till totalforsvarspliktiga eller motsvarande bestammelser ska samman-
lagd sadan ledighet under del av manad anses omfatta samtliga kalenderdagar med dagpenning.

Anmérkning 4

Vid ledighet del av enstaka dag ska loneavdrag géras med 1/165 av arbetstagarens manadslén for
varje frAnvarotimme med undantag for ledighet p& grund av sjukdom eller tillfallig foraldra-
penning. Ar arbetstagaren deltidsanstéalld ska lonen forst uppréaknas till 16n som om arbetstagaren
&r heltidsanstalld med full ordinarie arbetstid.

Karensavdrag
MOM. 4
Karensavdrag gors pa sjuklon for sjukloneperioden och beraknas enligt féljande:

a) For tillsvidareanstélld arbetstagare samt arbetstagare med tidsbegrénsad anstéllning och
faststalld schemalagd tid under minst en hel kalendermanad berdknas karensavdraget
enligt foljande formel

kalenderlén x 1,4 x 80 %

For de fall sjuklon dven innefattar sarskilda ersattningar ska dessa inga i karens-
avdraget och beréknas endast pa forsta dagen i sjukloneperioden.

b) Karensavdrag for 6vriga arbetstagare berdknas pa sjuklonen for de forsta atta timmarna
under forsta dagen i sjukldneperioden. For de fall antal schemalagda timmar &r farre an
atta gors karensavdrag pa sjuklénen endast for dessa timmar.

Nar sjuklon aven innefattar sarskilda ersattningar ska dessa inga i karensavdraget. Avdraget
berdknas endast pa forsta dagen i sjukloneperioden och kan som hogst uppga till atta
timmar.

Anmarkning

Karensavdraget kan inte 6verstiga belopp for sjuklon under sjukléneperioden.
Ovrigt
MOM. 5

Arbetstagare som ar anhallen, haktad eller frihetsberévad pa kriminalvardens omrade, ska
for den tiden avsta samtliga avloningsférmaner, om inte arbetsgivaren av sérskilda skal
medger att en viss del av 16nen far behallas.
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MOM. 6

Arbetstagare som avhaller sig fran arbete utan att ha fatt ledigt eller inte kan styrka giltigt
forfall, ska for denna tid avsta samtliga avléningsformaner.

Mojlighet till lokal avvikelse
MOM. 7

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om att berdkna 16n med
I6neavdrag per timme vid ledighet under del av manad i stéllet for att tillampa kalender-
dagsfaktor enligt mom. 3. Overenskommelse om timavdrag behover inte omfatta alla
ledighetsorsaker.

Anmarkning
Vid ledighet enligt § 28, ska 8 17 mom. 3 a) eller b) tillampas for berdkning av karensavdrag.

For varje timme ska l6neavdrag for arbetstagaren goras enligt foljande:

fast kontant 16n vid heltid/(4,313 x genomsnittlig veckoarbetstid vid heltid dock hdgst
38,25)

a = fast kontant 16n vid heltid

b = genomsnittlig veckoarbetstid vid heltid dock hégst 38,25.

§ 18 Paragrafen har utgatt
§ 19 Paragrafen har utgatt

§ 20 Overtid m.m.

Heltid
MOM. 1

En arbetstagare, som har en enligt detta avtal faststalld arbetstid och utfor arbete pa tid
Overstigande den faststallda tiden, har rétt till kompensation for Gvertidsarbete under
forutsattning att 6vertidsarbete beordras pa forhand eller godkénts i efterhand. Endast efter
godkannande av behoérig éverordnad kan kompensation utges for évertidsarbete, som inte
kunnat beordras pa forhand.

Da en arbetstagare med funktion som stallforetradare med rétt till Gvertidskompensation
arbetar i sin Overordnades stélle, utges dock kompensation for Overtidsarbete endast om
den 6verordnade arbetstagaren har rétt till sddan kompensation.

Anmarkning

Meddelande om att utfora overtidsarbete ska savitt mojligt lamnas senast fyra timmar fore den
ordinarie arbetstidens slut.

MOM. 2

For overtidsarbete enligt ovan under tva timmar narmast fore och efter ordinarie arbetstid,
enkel dvertid, utges kompensation for varje 6vertidstimme med en och en halv timmes
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ledighet eller med erséttning enligt mom. 4. For 6vertidsarbete under annan tid, kvalifi-
cerad Gvertid, utges kompensation for varje overtidstimme med tva timmars ledighet eller
med ersattning enligt mom. 4.

Om Overtidsarbete utforts bade fore och efter ordinarie arbetstid ska den tid som samman-
lagt Gverstiger tva timmar, inraknat eventuellt vertidsarbete pa tid mellan ett i flera perio-
der uppdelat ordinarie arbetspass, vara kvalificerad dvertid.

Vid berakning av 6vertidsarbete enligt detta moment ska paborjad halvtimme anses som
fullgjord halvtimme.

Nar dvertidsarbete paborjas fore kl. 05.00 ska ersattning for kvalificerad overtid utges for
arbete utfort under de tva timmarna narmast fore ordinarie arbetstids borjan, oberoende av
vad som ovan anges.

Ersattning for 6vertidsarbete med ledighet fordrar éverenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren.

Deltid
MOM. 3
Momentet utgar.
MOM. 4

Overtidskompensation och fyllnadslon utges per timme enligt foljande:

Enkel dvertid 180 procent av manadslénen/165
Kvalificerad 6vertid 240 procent av manadslonen/165
Anmarkning

For deltidsanstalld arbetstagare ska manadslénen uppréknas till [6n som om arbetstagaren ar
heltidsanstéalld med full ordinarie arbetstid.

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forutsétts i
semesterlagen (SemL).

MOM. 5

Som o6vertidsarbete betraktas inte tid, som genom &ndrad forlaggning eller forskjutning av
arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Enskilda 6verenskommelser

MOM. 6

Arbetsgivaren och en arbetstagare kan komma 6verens om att kompensation for dvertids-
arbete ska ges genom att arbetstagaren i stallet far hogre 16n och/eller upp till fem semes-
terdagar utover den i avtalet reglerade semestern.

Overenskommelser far endast traffas med medarbetare som &r:
* chef, eller

* har en arbetsledande befattning, eller

22



* har frihet att forldgga sin arbetstid
| annat fall ska sarskilda skal foreligga.

Overenskommelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgifter om den ersittning som
erhallits i stallet for erséttning for arbetad Gvertid.

Den galler ett kalenderar i taget och kan revideras arligen i samband med arsskiftet. | annat
fall galler 6verenskommelsen ytterligare ett ar.

Overenskommelsen avser ett semesterdr, om inte arbetsgivaren och medarbetaren kommit
overens om annat.

Part som vill att dverenskommelsen ska upphora ska underratta den andra parten senast tva
manader fore 6verenskommelsen gar ut. Om inte ny dverenskommelse traffats upphor
denna vid arsskiftet.

Anmarkning

Det ar viktigt att den chef som har medarbetare som omfattas av en individuell verenskommelse

har en kontinuerlig dialog med denne om verksamhetens krav, arbetstider och aterhamtning samt
att en god arbetsmiljo uppratthalls.

Verksamhetens krav kan medfora att medarbetare, som traffat en individuell 6verenskommelse
enligt ovan, under perioder behdver utféra arbete utdver ordinarie arbetstid.

Flexibel arbetstid

MOM. 7

Momentet utgar.

Personalpool
MOM. 8

Momentet utgar.

§ 21 Obekvam arbetstid

MOM. 1

Tillagg for obekvam arbetstid (OB) utges till en arbetstagare for fullgjord ordinarie
arbetstid som forlagts enligt nedan. Tilldgget utges inte vid Overtidsarbete.

Den arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag saval som son- och/eller
helgdag, far dock tillagg for arbete pa obekvam arbetstid dven nar arbetet ar fyllnadstids-
eller Gvertidsarbete.

Anmarkning
Tillagget utges inte vid dvertidsarbete under beredskap

Av nedanstaende tabell framgar vilken tid som ska anses utgora obekvam arbetstid samt
det tillagg som utges for denna tid.
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OB-tillaggstid

1. OB-tillaggstid A

« Tid fran kl. 18.00 pa dag fore langfredagen och dag fore Alla helgons dag till kl. 07.00
pa dagen efter annandag pask och dagen efter Alla helgons dag.

» Tid fran kl. 18.00 pa dag fore pingstafton eller midsommarafton till kl. 07.00 pa vardag
nérmast efter helgdagsaftonen.

» Tid fran kl. 18.00 pa dag fore julafton eller nyarsafton till kl. 07.00 pa vardag utom
I6rdag narmast efter helgdagsaftonen.

2. OB-tillaggstid B
(Dock inte i fall som avses med ob-tillaggstid A)

« Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa l6rdag, sondag, helgdag eller dag som bade foregas
och efterféljs av sondag eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton jamstalls med
helgdag.

» Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag narmast fore trettondag jul, forsta maj, Kristi
Himmelsféardsdag eller nationaldagen.

« Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 mandag eller vardag narmast efter trettondag jul, forsta
maj, Kristi himmelsfardsdag eller nationaldagen.

» Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 fredag som inte omfattas av ob-tillaggstid ovan.
3. OB-tillaggstid C

(Dock inte i fall som avses med ob-tillaggstid A eller B)

« Tid fran kl. 22.00 till kl. 24.00 mandag till torsdag samt fran kl. 00.00 till kl. 06.00
tisdag till fredag.

4, OB-tillaggstid D
(Dock inte i fall som avses med ob-tillaggstid A eller B)
» Tid fran kl. 19.00 till kl. 22.00 pa vardag.

t.o.m. fr.o.m. fr.o.m.

2025-04-30 2025-05-01 2026-05-01

per timme per timme per timme
1. OB-tillaggstid A 131:90 136:38 140:48
2. OB-tillaggstid B 66:01 68:25 70:30
3. OB-tillaggstid C 53:28 55:09 56:74
4. OB-tillaggstid D 26:75 27:66 28:49

OB-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per kalendermanad.
Varje summa avrundas uppat till narmaste hel- eller halvtimme. OB-tillagg utges inte for
sammanraknad avrundad tid understigande en timme inom respektive kategori.
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| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forutsétts i
semesterlagen (SemL).

Flexibel arbetstid

MOM. 2

Vid flexibel arbetstid galler 8§ 14 mom. 6.

Personalpool
MOM. 3

Momentet utgar.

Mojlighet till lokal eller enskild 6verenskommelse
MOM. 4

Enskild 6verenskommelse om att ersatta obekvam arbetstid pa annat satt an enligt denna
paragraf forutsatter en enskild dverenskommelse enligt § 20 Mom. 6.

Om annan kontant ersattning, enligt lokal skriftlig Gverenskommelse, utges pa grund av
arbetstidens forlaggning ska tillagget minskas med denna eller bortfalla. Om inte annat
avtalas galler tre manaders 6msesidig uppsagningstid av 6verenskommelsen.

§ 22 Beredskap

MOM. 1

Med beredskap avses att arbetstagare, utover faststalld ordinarie arbetstid star till arbets-
givarens forfogande pa plats utom arbetsstéllet, som godkants av arbetsledningen, for att
vid behov utan drojsmal kunna utféra arbete.

Beredskap bor forekomma endast i den omfattning som ar absolut nédvandig.

Beredskap bor uppga till hogst 150 timmar under kalendermanaden. Om det finns sérskilda

skal for ytterligare beredskapstid, kan lokalt avtal tréffas med arbetstagarorganisation.
MOM. 2

Erséttning for beredskap utges enligt féljande:

t.o.m. fr.o.m. fr.o.m.
2025-04-30 2025-05-01 2026-05-01
per timme per timme per timme
For tid som uppgar
till hégst 150 timmar
under kalendermanaden 21:35 22:08 22:74
For tid darutdver under
kalenderméanaden 44:44 45:95 47:33
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| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forutsétts i
semesterlagen (SemL).

For beredskap eller del darav, forlagd till tid som anges nedan, ska ersattningen enligt ovan
forhojas med 100 procent.

a) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore langfredagen till kl. 07.00 pa dagen efter annandag pask.

b) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyarsafton
till kl. 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen.

c) Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa son- eller helgdag, lordag eller pa dag som bade
foregas och efterfoljs av son- eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton jamstélls med
helgdag.

d) Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag utom I6rdag narmast fore trettondag jul, férsta
maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

e) Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 vardag narmast efter sén- eller helgdag.

f) Tid fran kI. 19.00 till kl. 24.00 vardag narmast fore lordag.
MOM. 3

For beredskap, som fullgérs mellan tidpunkten for den faststéllda arbetstidens borjan en
arbetsdag och motsvarande tidpunkt ndstkommande arbetsdag, utges erséttning for lagst
atta timmar, minskade med arbetstimmar, som fullgjorts under beredskap.

MOM. 4

Arbetstagare som avtalat bort kompensation enligt § 20 Mom. 6 kan dven inkludera denna
Overenskommelse avseende ersattning for beredskap.

MOM. 5

Vid arbete under beordrad beredskap far arbetstagaren ersattning for resekostnader till och
fran arbetsstalle enligt samma grunder som anges i bilersattningsavtalet (BIL 25).

MOM. 6

Stadigvarande utlaggning av beredskap bor upptas i schema eller liknande som 6verens-
koms med foretradare for arbetstagarorganisation.

Anmarkning

Vid oenighet om sadant schema kan fragan upptas till lokal férhandling. Begaran om detta ska ha
inkommit till arbetsgivaren inom tio dagar. Om sa inte sker eller den lokala férhandlingen inte
leder till enighet faststéller arbetsgivaren forlaggningen av beredskap med iakttagande av denna
bestammelse.

Bestdmmelserna i MBL 8§ 11, 12 och 14 géller inte detta moment.
MOM. 7
Momentet utgar.
MOM. 8

Vid arbete under beredskap ska arbetsgivaren, om dygnsvilan inskrénks, vid behov kom-
pensera arbetstagaren snarast (vara sammanhé&ngande), dock senast inom 7 kalenderdagar.

26



Vid beredskapsarbete under beredskapsperiod omfattande flera dygn ska kompensation for
detta, forutsatt att arbetstagaren inte fatt 11 timmars sammanhallen dygnsvila per 24
timmars period, forlaggas i samband med den darpa féljande dygnsvilan efter beredskaps-
periodens slut. Kompensation for inskrankt dygnsvila under ordinarie arbetstid kan aldrig
medfora I6neavdrag.

§ 23 Forskjuten arbetstid
MOM. 1

Om en arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsforlaggning, beordras att arbeta enligt
annan arbetstidsforlaggning, blir den arbetstiden ordinarie arbetstid. Detsamma géller om
ordinarie arbetstid forskjuts genom tidigare- eller senareldggning av arbetstiden eller
genom &ndrad fridagsforlaggning.

Tillsagelse om andring av den ordinarie arbetstiden ska ske sa snart som majligt, dock
senast dagen fore den avsedda andringen.

MOM. 2

Tillagg till I6nen enligt nedan utges under tio dagar fran lamnad tillsagelse for arbetad tid
som enligt nast foregaende schema skulle varit fritid.

Om andringen av den ordinarie arbetstiden galler for viss tid utges inte tillagget vid
atergang till nast féregaende schema.

Anmarkning
Tillagget utges inte samtidigt med fyllnadslon, évertidskompensation eller i fall som avsesi § 13
mom. 4, om sommararbetstid.

Tillagg vid forskjuten arbetstid utges per fullgjord timme enligt foljande:

t.o.m. fr.o.m. fr.o.m.
2025-04-30 2025-05-01 2026-05-01
per timme per timme per timme
For dag som enligt
nast foregaende
schema skulle varit
fridag 98:58 101:93 104:99
For ovrig tid 49:18 50:85 52:38
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Under de tva forsta kalenderdagarna hojs tillagget med 50 procent.

Tiden inom respektive ersattningsniva sammanraknas per kalendermanad. Varje summa
avrundas uppat till narmaste hel- eller halvtimme.

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forutsatts i
semesterlagen (SemL).

Personalpool
MOM. 3

Momentet utgar.

§ 24 Restid

MOM. 1

Arbetstagare som under resa i arbetet utanfor den vanliga verksamhetsorten fardas under
tid, som inte &r ordinarie arbetstid, far restidsersattning enligt mom. 2.

Vintetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott i farden (tagbyte eller annat byte
av fardmedel) likstélls med restid.

Restidsersattning utges endast for fardtid och i foregaende stycke namnd vantetid, som
sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Res- och vantetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas uppat till narmaste hel-
eller halvtimme.

Anmarkning
Med resa i arbetet avses en av forrattning direkt féranledd resa och med den vanliga
verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet (TRAKT 18).

MOM. 2

Restidserséttning utges enligt foljande:

t.o.m. fr.o.m. fr.o.m.
2025-04-30 2025-05-01 2026-05-01
per timme per timme per timme

For de forsta 10 tim-

marna under en

kalendervecka, for

vilka erséttningar

ska utges 80:89 83:64 86:15

For tid darutover

under kalenderveckan 161:89 167:39 172:42

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forutsatts i
semesterlagen (SemL).
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MOM. 3

Arbetstagare far inte restidserséttning for tid da kompensation for Gvertidsarbete eller
annan sarskilt bestdmd ersattning an traktamentsersattning utges.

Om arbetstagaren saknar bestdmd ordinarie arbetstid, utges inte restidsersattning for tid
mellan kl. 08.00 och kl. 17.00 mandag—fredag, om tiden inte infaller under helgdag,
midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Restidsersattning utges inte for sadan tid mellan kl. 22.00 och kl. 06.00 da arbetstagaren
disponerar sovplats pa tag eller hyttplats pa fartyg.

MOM. 4

Restidserséttning utges endast for restid och vantetid som &r forsvarlig med hansyn till den
avsedda forrattningen, resekostnaden och kommunikationsmojligheterna.

Mojlighet till lokal avvikelse
MOM. 5

Arbetstagare kan traffa 6verenskommelse om annan ersattning an restidserséttning under
forutsattning att en dverenskommelse enligt § 20 Mom. 6 tréffas.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om avvikelse fran denna
bestammelse.

Kapitel 6 Ledighetsformaner

§ 25 Allmanna ledighetsbestammelser

MOM. 1

Denna bestammelse och 88 26, 28-30, 32 galler ledighet och 16n under ledighet.
MOM. 2

Vid ledighet under del av kalendermanad ska ledigheten omfatta samtliga kalenderdagar,
som infaller under ledigheten.
MOM. 3

Redan pabdrjad ledighet far inte bytas ut mot annan ledighet med mindre &n att
arbetsgivaren medger det.

Anmarkning
Arbetstagare har med stdd av lag och avtal i vissa fall rétt att byta paborjad ledighet mot annan
ledighet eller avbryta paborjad ledighet och atergd i arbete.

MOM. 4

Lon under ledighet utges for den tid, da arbetstagaren annars skulle ha arbetat, och endast
under de forutsattningar som anges i 8§ 26, 28-30, 32. | 6vriga fall ska arbetstagare avsta
samtliga avl6ningsformaner.

29



MOM. 5

Da arbetstagaren far 16n under ledighet, och samtidigt har arbetsinkomst fran annan
arbetsgivare under samma tid, provar arbetsgivaren om och i vilken omfattning l6nen far
behallas.

MOM. 6

Utover de fall som regleras i lag, annan forfattning eller detta avtal kan arbetstagare fa
ledigt om det ar forenligt med verksamhetens krav.

§ 26 Ledighet for studier

Vid ledighet for att genomga utbildning kan arbetstagare medges behalla I6nen eller del
dérav.

Arbetsgivaren far ange sarskilda villkor for att arbetstagaren ska fa och behalla 16n som
beviljats for ledighet.

§ 27 Semester

Inledande bestdmmelser
MOM. 1

Semesterformaner utges enligt gallande lag om inte annat anges nedan.

Anmarkning
33 8§ MBK ér inte tillamplig pa bestammelserna rérande semester.

MOM. 2

Arbetstagare med fast kontant 16n far semesterledighet under intjanandearet, som
sammanfaller med semesteraret, vilket &r 16pande kalenderar.

Ratt till semesterledighet och semesterlon
MOM. 3

Utover det som lagen anger ska fran ratt till semesterledighet undantas arbetstagare som
anstalls for hogst tre manader och som under semesteraret inte haft tidigare anstéllning hos
arbetsgivaren.

MOM. 4

Om semesterledighet som avses i mom. 9 pa arbetsgivarens begaran forlaggs till tidpunkt
fore eller efter juni—augusti far en arbetstagare, som fatt hogst 14 semesterdagar forlagda
under juni—augusti, tva betalda semesterdagar extra under semesteraret. En arbetstagare
som fatt 15-19 semesterdagar forlagda under juni—augusti far en betald semesterdag extra
under semesteraret.

Anmérkning 1

Ovanstaende bestammelse galler under forutsattning att arbetstagaren har ratt till minst 20 betalda
semesterdagar under semesteraret.
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Anmarkning 2

Kompensation ska inte utges om dagantalet 14 respektive 19 inte uppnatts pa grund av sadan
minskning som foljer av anmarkningen till mom. 7 eller genom att arbetstiden nedsatts enligt § 13
mom. 2 forsta stycket. Motsvarande ska galla for en arbetstagare med arbetstid enligt § 13 mom. 2
forsta stycket som fatt semester med midsommarafton eller nationaldagen om den infaller mandag
eller fredag i direkt anslutning till semesterledigheten.

Efter lokal forhandling kan arbetstagaren erbjudas annan kompensation an vad som anges i
forsta stycket.

Anmarkning 3
Forhandling om annan kompensation kan endast féras som lokal férhandling.

MOM. 5a

Till och med det intjanandear under vilket arbetstagaren fyller 39 ar kvalificerar sig
arbetstagaren for 27 semesterdagar.

Fr.o.m. det intjanandear

under vilket arbetstagaren fyller kvalificerar sig arbetstagaren for
40 ar 31 semesterdagar
50 ar 32 semesterdagar

Anmarkning

Overgéngsregel for enskilda eller lokala Gverenskommelser om extra semesterdagar:

Enskilda éverenskommelser om fler semesterdagar &n vad kollektivavtalet reglerar och som
traffats senast den 31 december 2025 géller tillsvidare i nuvarande anstéllning.

Lokala avtal om flera semesterdagar som traffats fore den 1 januari 2026 géller tillsvidare.
Giltighet och uppséagning av lokalt avtal sker enligt 6verenskommelsen eller i enlighet med god
sed.

Efter Gverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan arbetstagare fa kontant
ersattning med semesterlon i stallet for sddan betald semesterdag som 6verstiger vad som
foljer enligt lag. Sadan 6verenskommelse far dock inte avse sparade dagar.

MOM. 5b

Arbetsgivare och arbetstagare kan, om verksamheten och planeringen av denna sa tillater,
senast den 31 december, traffa 6verenskommelse om att i stéllet for semesterdagstillagg
enlig mom. 15 erhalla extra lediga dagar. Arbetstagarens 6nskemal om sadan vaxling ska
inkomma senast 30 november. | samband med en sadan 6verenskommelse bér denna
innehalla en planering av ledigheten och férlaggningen av denna. Overenskommelse om
semestervéxling géller for ett semesterar.

Om arbetsgivaren nekar en arbetstagares begaran om semestervaxling far denne begéra en
motivering av beslutet. Motiveringen ska lamnas skyndsamt och pa begaran skriftligt.

Endast arbetstagare med manadslén och som bedéms erhalla semester for helt kalenderar
omfattas av mojligheten till semestervaxling. Semesterdagstillagget for samtliga
semesterdagar ska vaxlas till extra lediga dagar.
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For att komma ifraga for semestervéxling far arbetstagaren inte ha fler &n fem sparade
semesterdagar.

Vid semestervaxling erhaller arbetstagare som har rétt till 27 semesterdagar fem extra
lediga dagar och arbetstagare som har ratt till 31 eller fler semesterdagar sex extra lediga
dagar. Extra ledig dag kan endast tas ut som hel ledig dag.

Ledighet forlaggs i forsta hand med semesterdagar. Semesterdag eller extra ledighetsdag
som inte har tagits ut utgar i kontant erséttning. Aterstiende extra lediga dagar ersatts med
semesterdagstillagget.

Arbetstagare som underréttas eller sjélv underrattar arbetsgivaren om att anstéllningen ska
avslutas far till foljd att 6verenskommelsen om semestervéxling upphar.

Har avsteg fran den dverenskomna planeringen av ledigheten och ledighetens forlaggning
gjorts och det aterstar semesterdagar eller extra ledighetsdagar vid kalenderarets slut kan
en ny overenskommelse om semestervéxling traffas under forutsattning att arbetsgivaren
och arbetstagaren uppméarksammat varandra om avsteget.

Vid arbetstagarens sjukdom mer an 3 manader far 6verenskommelsen avslutas i fortid.

Anmarkning
En dverenskommelse enligt detta moment kan inte kombineras med 6verenskommelse enligt § 20
mom. 6.

MOM. 6

En arbetstagare med fast kontant I6n far semesterdagar med semesterlon i proportion till
hur stor del av intjanandearet som arbetstagaren har haft anstallning hos arbetsgivaren och
inte varit franvarande av annan anledning an betald semesterledighet eller ledighet som
enligt mom. 14 &r semesterlonegrundande.
Anmarkning
Om arbetstagaren &r ledig och har fétt behalla mindre &n 40 procent av lénen for heltids-
anstallning, ska arbetstagarens 16n uppraknas med 12, 96 procent och inkluderar da semester-
formaner, om inte semesterforméner for detta har utgetts pa annat satt. For en arbetstagare som
enligt mom. 5 har rétt till 31 eller 32 semesterdagar ska procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36
procent. Med 16n jamstalls har s.k. studiebidrag fran arbetsgivaren.

Om 4 och 5 88 semesterlagen (SemL) ger ratt till hogre antal semesterdagar &n som anges i
foregaende stycke ska resterande semesterdagar vara obetald semesterledighet.

Berakning av semesterledighet
MOM. 7

For en arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtliga vardagar mandag—fredag
ska varje under semestertiden infallande ordinarie arbetsdag betraktas som en semesterdag.
FOr 6vriga arbetstagare ska antalet semesterdagar, som ska anses inga i semesterledigheten,
berdaknas enligt foljande formel:

(5/a) xb=c
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a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststallt arbetsschema
genomsnittligt ska arbeta per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingar i semesterledigheten och
¢ = antalet semesterdagar som ska beraknas inga i semesterledigheten.

Om brutet tal uppstar vid sammanlaggning av delposterna enligt ¢ for semesteraret ska
avrundning ske till nérmast lagre dagantal.

Tabell dver semesterkoefficienter finns i underbilaga B.

Anmarkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd dven till s.k. latthelgdag géller foljande. Om
helgdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton &r ordinarie arbetsdag och infaller pd mandag—
fredag under semesterledighet som omfattar minst en vecka ska antalet semesterdagar som berak-
nas inga i semesterledigheten minskas med en dag for varje sddan helgdag eller helgdagsafton.

Berdkning av semesterledighet del av dag
MOM. 8

Semesterledighet i timmar, enligt mom. 17, omfattar det antal ordinarie arbetstimmar som
ingar i semesterledigheten.

Forlaggning av semesterledighet
MOM. 9

I enlighet med 10 § SemL galler féljande.

a) Vid forlaggning av semesterledighet som avses i 12 § SemL ska efterstravas att
arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst fyra veckor under juni—augusti. Sadan
semesterledighet far efter forhandlingar enligt 11 § lagen om medbestammande i
arbetslivet (MBL) forlaggas aven till maj och september eller del av dessa manader.

Om sa lokalt avtal traffas, arbetstagaren begar det eller sarskilda skél finns, kan
semesterledigheten forlaggas till annan tid &n maj—september.

b) Na&r semesterlista uppréattas ska foljande galla, om inte annat dverenskommits.

Arbetstagaren ska senast fore den 15 mars, eller vid tidpunkt som lokalt 6verens-
kommits, ange énskemal om huvudsemesterns forlaggning. Arbetsgivaren upprattar
darefter forslag till semesterlista, varvid denne sarskilt beaktar bemanningen under
semesterperioden och tiden narmast darefter i syfte att ge forutsattningar for ater-
h&mtning fér medarbetarna.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas bertrda arbetstagare senast den
1 april, eller vid den tidpunkt som foljer verksamhetens normala rutiner, och dversands
till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid tidpunkt som lokalt 6verenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom tio dagar efter detta pakalla férhand-
lingar enligt 12 8 MBL om andringar i forslaget. Forhandling ska genomféras skynd-
samt. Om forhandling inte pakallats anses forslaget faststallt.
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Arbetstagaren ska underrattas om faststélld semester.

c) Anmalan om foraldraledighet, med eller utan foraldrapenning, som avses infalla nadgon
gang i perioden 1 juni till 31 augusti respektive ar, bor inges till arbetsgivaren i sam-
band med semesteransdkan. Denna bestdimmelse ska ej innebdra en inskrankning av
13 § foraldraledighetslagen.

Anmarkning 1
Medbestdmmandelagens 88 11, 12 och 14 géller inte detta moment.

Anmarkning 2
Bestammelserna i MBL § 33 kan inte tillampas pa lokala 6verenskommelser som tecknats med
stéd av momentet.

MOM. 10

Infaller under semesterledighet dag da arbetstagaren saknar arbetsformaga eller dag som é&r
semesterlénegrundande enligt mom. 14, ska sadan dag inte rdknas som semesterdag om
arbetstagaren begér det utan drojsmal.

| sadant fall ska i stallet for semesterlon utges I6n i den omfattning och pa de villkor som
foreskrivs i 88 28-30, sjukdom, foraldraledighet och ci- vil- och vérnplikt. Detsamma
galler for sadan ledighet som avses i 17 b § forsta stycket 3 SemL och 7 § lagen om facklig
fortroendemans stallning pa arbetsplatsen (LFF).

MOM. 11

Om annat inte 6verenskoms ska semesterledighet om mojligt forlaggas sa att den borjar
dag efter fridag och slutar dag fore fridag.
Anmarkning
En arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mandag—fredag och som far 25
semesterdagar i en foljd far om semesterledigheten borjar med mandag och slutar med fredag en

total ledighetsperiod av 37 kalenderdagar om I6rdag och séndag som omger semesterledigheten
medréknas.

Detta moment syftar till att personal med annan arbetstidsforlaggning far en ledighetsperiod av
motsvarande langd. De fridagar som omger semesterledigheten ar en motsvarighet till 16rdag—
sondag enligt féregaende stycke. Detsamma géller vid uppdelning av semesterledigheten.

MOM. 12

Vid nattarbete kan det forsta arbetspasset efter semestern om minst en vecka infalla tidigast
dagen efter semesterns slut. Detta kan dock ske vid hogst ett tillfalle per semesterar.

MOM. 13

En arbetstagare ar skyldig att, om synnerliga skal finns, avbryta sin semester och aterga i
arbete. Om arbetstagaren da vistas pa annan ort, far arbetstagaren ersattning for de extra
kostnader som avbrottet kan férorsaka och som prévas skaliga.

Anmarkning
Vid avbrott under semester rédknas inte den dagen som semesterdag.
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Berakning av semesterlon

MOM. 14

Franvaro fran arbetet ar semesterlénegrundande nar det géaller

a) ledighet av anledning och omfattning som anges i 17 — 17 b 88§ SemL,

b) ledighet med I6n eller del av I6n dock lagst 16n motsvarande 40 procent av den for
motsvarande heltidsanstalld gallande I6nen och

c) ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag.
MOM. 15

Semesterldn for arbetstagare med fast kontant 16n &r I6pande semesterlon och
semesterdagstillagg.

Lopande semesterlon utges med den under den betalda semestertiden 16pande I6nen.

Semesterdagstillagg utges i samband med semesterledigheten for varje uttagen betald
semesterdag, beraknad enligt mom. 7, med belopp som beraknas pa foljande sétt:

* 0,605 % av fasta kontanta I6nen.

En arbetstagare med fast kontant 16n som understiger nedan angivet belopp, far dessutom
semesterlonetillagg enligt foljande:

Fran och med 2025-05-01 utges semesterlonetillagg till heltidsanstalld arbetstagare med
dverenskommen fast kontant 16n som understiger 22 231 kr per manad for 2025 och 23
201 kr per manad for 2026.

Anmarkning

For deltidsanstélld arbetstagare minskas ovan angivna belopp med hénsyn till arbetstagarens
sysselsattningsgrad.

Semesterlonetillagg utges for varje betald semesterdag av arssemestern, dock till ett antal
av hogst 25, med belopp som beraknas pa féljande satt:

5,21 % x (a— b)

a = det belopp, enligt ovan, som den 6verenskomna fasta kontanta I6nen ska understiga for
att semesterlonetillagg ska utges och

b = den dverenskomna fasta kontanta I6nen.

Anmarkning
Vid partiell ledighet ska beloppet for semesterlonetilldgg minskas med hénsyn till arbetstagarens
arbetstid.

Semesterlonetillagg for uttagna betalda semesterdagar, berdknade enligt mom. 7, utges i
samband med semesterledigheten. For de betalda semesterdagar av arssemestern som inte
kunnat laggas ut under semesteraret utges semesterlonetillagg vid utbetalningstillfalle i
samband med semesterarets slut.
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MOM. 16

For annan arbetstagare an i mom. 15 ska utéver mom. 1, 3-5, 7-12, 13-14 och 17-20
féljande galla.

Semesterldn beréknat, enligt 16 b 8 SemL, utges for varje uttagen betald semesterdag med
12,96 procent av semesterléneunderlaget delat med det antal betalda semesterdagar, dock
inte sparade, som arbetstagaren har rétt till.

For en arbetstagare som enligt mom. 5 har ratt till 31 eller 32 semesterdagar ska procent-
satsen vara 14,88 respektive 15,36 procent.

Vid semesterledighet i timmar enligt mom. 17 berdknas semesterlén per timme genom att
semesterlonen per dag delas med antalet semestertimmar (b) enligt formeln i mom. 17.

En arbetstagare med 16n som under intjanandearet i genomsnitt understigit nedan angivet
belopp far i stallet lagsta semesterlon.

Fran och med intjanandearet som borjar 2025-05-01 far arbetstagare med en 16n som,
berdknad per timme i genomsnitt under intjanandearet, understiger 134,73 kronor for 2025
och 140,81 kronor for 2026 erséttning enligt foljande

Ersattning for varje semesterlénegrundande timme:

Arbetstagare Grundbelopp kr/tim Tillagg i procent
som under fr.o.m. 25-05-01 av arbetstagarens
intjanandearet timlon
ar under 40 ar (16:37) 0,96 %
fyller 40 — 49 ar (16:37) 2,88 %
fyller 50 ar eller mer (16:37) 3.36%

For de betalda semesterdagar av arssemestern som inte kunnat laggas ut under semesteraret
utges skillnaden mellan lagsta semesterlon och semesterlon berdknad enligt detta moment
vid utbetalningstillfalle i samband med semesterarets slut.

Semesterledighet del av dag
MOM. 17

En arbetstagare som har rétt till betald semesterdag som overstiger 20 far omvandla sadan
dag till timmar eller spara som semestertimmar till ett senare semesterar.

Sparade semesterdagar som Gverstiger 25 far omvandlas till ledighet i timmar.

Semesterdagstillagg, enligt mom. 15, utbetalas nar semesterdag tas i ansprak for eller
sparas som ledighet i timmar.

Arbetstagarens 6nskemal om forlaggning av ledighet tillgodoses om de &r forenliga med
verksamhetens krav.
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En semesterdag omréknas till semestertimmar enligt foljande:
a5=b

a = genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka och

b = antal semestertimmar.

Anmarkning
Om det vid omrékning av semestertimmar uppkommer fler an tva decimaler bortses fran
den/dessa.

Antalet sparade semestertimmar far inte 6verstiga atta.

Sparande av semesterledighet och semesterltn
MOM. 18

En arbetstagare som under ett semesterar har ratt till mer an 20 semesterdagar med I6n, far
spara Overskjutande semesterdagar till ett senare semesterar.

Antalet sparade semesterdagar far hogst uppga till 30.

Arbetstagare som vill ta ut hogst fem sparade semesterdagar utan sammanhang med
semesterledigheten i 6vrigt, bor meddela arbetsgivaren detta senast en vecka i forvéag.

Anmarkning 6vergangsregel
Arbetstagare som den 1 april 2023 har 31 till 40 sparade semesterdagar ska ta ut de dverskjutande
dagarna utéver 30 fore den 31 december 2028.

MOM. 19

Betald semesterdag, som inte kunnat laggas ut under semesteraret 6verfors till nasta
semesterar som sparad semesterdag om inte annat éverenskoms med arbetstagaren. Om
antalet sparade semesterdagar darigenom skulle dverstiga 30 utges i stallet kontant
ersattning med semesterlon for sddan semesterdag, om inte annat éverenskoms med
arbetstagaren.

Aterbetalning av semesterlon
MOM. 20

Har arbetstagare fatt flera betalda semesterdagar &n arbetstagaren har réatt till under aret
eller for hog sadan ersattning, som avses i mom. 5 sista stycket, ska arbetstagaren ater-
betala for mycket utbetald semesterlon.

Dddsbo &r inte aterbetalningsskyldigt.

§ 28 Sjukdom m.m.

Ledighet
MOM. 1

En arbetstagare, som inte kan arbeta

37



a) till foljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt sa lange arbetsoférmagan
kvarstar,

b) pa grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far ledigt da
sjukpenning enligt socialférsakringsbalken (SFB) utges eller

c) pagrund av arbetslivsinriktad rehabilitering, far ledigt da rehabiliteringspenning enligt
SFB utges.

MOM. 2

Behov av ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada utover sju kalender-
dagar ska styrkas genom intyg av lakare eller tandlakare. Arbetsgivaren far dock krava
sadant intyg dven vid kortare ledighet eller for sarskilda fall avsta att krava intyg.
Arbetstagaren svarar for kostnaden for sadant intyg.

Arbetsgivaren far foreskriva, att intyget ska vara utfardat av anvisad lakare eller tand-
lakare. Arbetstagarens kostnad i detta fall ersétts av arbetsgivaren till den del kostnaden
inte erséatts eller borde ha ersatts av Forsakringskassan eller av forsakring som arbets-
givaren bekostar.

Anmalan
MOM. 3
Arbetstagaren ska, for att fa ratt till sjuklon enligt lagen om sjuklén (SjLL)/avtalet, snarast

anmala sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan till arbetsgivaren. Arbetstagaren ska
aven meddela arbetsgivaren datum da sjukfallet intraffade.

En arbetstagare, som inte har sjukloneratt enligt SjLL, ska meddela arbetsgivaren datum
for sjukanmalan till Forsakringskassan och uppgift om arbetstagaren far kalenderdags-
berdknad sjukpenning.

Anmarkning
Om sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan kan téankas ge ersattning fran annan &n
arbetsgivaren galler det som anges i § 37 om ersattning fran tredje man.

MOM. 4

Vid tillampning av 7 § SjLL, sjukloneperioden, ska utlagd beredskap anses som “arbete at
arbetsgivaren”.

Sjukldn

MOM. 5

Vid berdkning av sjuklon enligt SjLL galler foljande.

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som "lén och andra anstéllningsférmaner” ska enbart
raknas foljande anstallningsformaner, namligen 16n enligt §8 16, 17 och bilaga P m)!, samt
de sérskilda erséttningarna, tillagg for obekvam arbetstid och beredskapsersattning, enligt
88 21 och 22.
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Vad som arbetstagaren gatt miste om till féljd av nedsattningen av arbetsformagan under
sjukloneperioden enligt 7 8 SjLL, berdknas nar det géller:

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gallande forlaggning av ordinarie
arbetstid skulle ha fatt,

b) tillagg for obekvam arbetstid; till vad arbetstagaren for perioden enligt da géllande
forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt, och

c) beredskapserséttning; till vad arbetstagaren for perioden enligt utlagd beredskapslista
skulle ha fatt.

Anmarkning

Arbetsgivaren kan efter prévning medge att ersétta arbetstagare for inkomstbortfall, i form av 16n
och andra anstallningsformaner enligt Svenska kyrkans AB § 28 mom 5, som uppstatt i samband
med personskada genom vald och/eller misshandel i arbetet. Ersattningen utges endast for den del
av lonebortfallet som inte ersétts pa annat satt. Ersattningen inbegriper semesterlén och
semesterersattning enligt avtalet och semesterlagen.

IAvser uppehallsanstallning som upphor per den 1 januari 2026.
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MOM. 6

Vid ledighet som avses i mom. 1 da sjukpenning enligt SFB utges eller da rehabiliterings-
penning enligt SFB utges, far arbetstagaren sjuklon med ett belopp som motsvarar 10
procent av l6nebortfallet, dock langst for tid till och med den 90:e kalenderdagen i sjuk-
perioden.

Anmarkning 1
Sjukperiod ska anses l16pa och omfatta tid enligt SFB.

Anmarkning 2
Sjukldn enligt momentet utges inte for de forsta 14 dagarna i sjukperioden.

Anmarkning 3
For en arbetstagare med timlon, ar lénebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt da géallande
forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Anmérkning 4
Dér SFB (tidigare LAF) anges i denna bestammelse avses betréffande skador som intraffat fére
1977-07-01 motsvarande bestdimmelser i lagen om yrkesskadeférsakring.

MOM. 7

En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n 6verstiger 83,33 procent av prisbasbeloppet enligt
SFB, far sjuklon enligt detta moment dels vid ledighet som avses i mom. 1 a) da sjuk-
penning enligt SFB utges, dels vid ledighet som avses i mom. 1 b).

Sjuklonen utges med belopp som motsvarar skillnaden mellan 77,6 procent av I6nebort-
fallet och hogsta belopp for arbetstidsberdknad respektive kalenderdagsberdknad sjuk-
penning pa normalnivan enligt SFB.

Utges sjukpenning pa fortsattningsnivan enligt SFB utges sjuklon med belopp som mot-
svarar skillnaden mellan 72,75 procent av I6nebortfallet och hogsta belopp for sadan sjuk-
penning.

Anmarkning
Procentsatsen géller tillsvidare och justeras om Forsékringskassans berédkning av maximal
sjukpenning eller SGI &ndras.

MOM. 8
Sjukloén enligt mom. 6 och 7 utges inte
a) for tid som ingar i en sjukloneperiod enligt SjLL,

b) for tid da arbetstagaren undantas fran sjukpenning enligt SFB eller rehabiliterings-
penning enligt SFB och

c) for tid da arbetstagaren uppbar aktivitetsersattning eller sjukersattning enligt SFB.

Har sjukpenningen eller rehabiliteringspenningen minskats eller inte langre lamnats enligt
SFB, ska sjuklénen enligt mom. 6 och 7 minskas i motsvarande grad.

MOM. 9

En arbetstagare, vars sjukpenning dragits in pa grund av att Forsakringskassan bedomer att
arbetstagaren kan forsorja sig sjalv genom forvarvsarbete pa den reguljara arbetsmark-
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naden, far vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b), sjuklon. Sjuklon utges for tid i sjuk-
perioden, under hogst 180 kalenderdagar, utan begransning till 364 dagar, med belopp mot-
svarande

77,6 procent av l6nebortfallet till och med dag 14 med undantag for den forsta arbetsdagen,
87,3 procent av lonebortfallet for tid darefter till och med dag 90,

och 77,6 procent av I6nebortfallet for tid darefter.

Anmérkning 1
For en arbetstagare med timlon, ar lonebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt da gallande
forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Anmarkning 2
Dras sjukpenning pa fortsattningsnivan in utges sjuklon med 72,75 procent av lonebortfallet, dock
langst t.o.m. den tidpunkt som sadan sjukpenning skulle ha utgetts.

Anméarkning 3
Procentsatsen géller tillsvidare och justeras om Forsékringskassans berédkning av maximal
sjukpenning eller SGI &ndras.

Arbetsgivaren ska under denna tid gora en beddmning av arbetstagarens forutsattningar att
aterga i sitt vanliga arbete.

MOM. 10

En arbetstagare far vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) sjuklon beraknad pa satt som
anges i mom. 9 for sadan del av dagen som Forsakringskassan inte ersatter pa grund av att
bestammelserna i 27 kap. 45 § SFB som medger att endast hel, tre fjardedels, halv eller en
fjardedels sjukpenning utges. Sjuklén utges for tid i sjukperioden dock under hégst 180
kalenderdagar.

Besok inom halso- och sjukvard med bibehallen 16n
MOM. 11

For forstagangshesok hos lakare eller tandlakare vid akut sjukdom eller olycksfall, samt
efterbehandlingar med remiss fran lakare, har arbetstagaren rétt till ledighet med bibehallen
I6n, om det ar nodvandigt att besoket sker pa arbetstid.

Arbetsgivare kan darutéver besluta om vilken typ av besok inom halso- och sjukvarden
m.m. som arbetstagaren har ratt att beséka med bibehallen 16n. Detta kan arbetsgivaren
tydliggora i samband med riktlinjer for personal.

| Anmarkning
Momentet ska inte tillampas vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) for tid da sjuklon utges
enligt SjLL/avtalet eller sjukpenning utges enligt SFB.

| Forutom halso- och sjukvarden kan exempelvis har dven avse blodgivning och vaccination m.m.

Arbetslivsinriktad rehabilitering
MOM. 12

En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n 6verstiger 83,33 procent av prisbasbeloppet enligt
SFB, far rehabiliteringstillagg enligt detta moment vid ledighet enligt mom. 1 c).
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Rehabiliteringstillagget utges med ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 77,6
procent av lonebortfallet och hogsta belopp for rehabiliteringspenning pa normalnivan
enligt SFB. | tillagget ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forutsatts
i SemL.

Beraknas rehabiliteringspenning enligt bestammelserna om sjukpenning pa fortsattnings-
nivan utges rehabiliteringstillagg med belopp som motsvarar skillnaden mellan 72,75
procent av lonebortfallet och hogsta belopp for sddan sjukpenning.

Har rehabiliteringspenningen satts ned eller dragits in enligt SFB ska rehabiliterings-
tillagget minskas i motsvarande grad.

§ 29 Foréldraledighet
MOM. 1

En arbetstagare som &r ledig med foraldrapenning utéver grundniva eller lagstaniva far
foraldrapenningtillagg.

Anmarkning
Arbetstagare som &r anstalld for ssongsarbete eller annan visstidsanstalining (inklusive
provanstallning) far foraldrapenningtillagg.

Arbetstagaren far foraldrapenningtillagget i sasmmanlagt 180 kalenderdagar per fodsel och
som langst till dess barnet ar 36 manader.

Foraldrapenningtillagget motsvarar tio procent av I6nebortfallet berdknat per kalenderdag.

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forutsétts i
semesterlagen (SemL).

Anmérkning 1
For barn fodda senast 2011-06-30 galler AB i dess lydelse 2011-03-31.

Anméarkning 2
For barn fodda senast 2011-07-01 — 2013-06-30 galler AB i dess lydelse 2012-03-31.

Anméarkning 3
For barn fodda senast 2013-07-01 — 2017-09-30 géller AB i dess lydelse 2016-03-31.

Arbetstagare ar pa arbetsgivares begaran skyldig att styrka att arbetstagaren uppbér
foraldrapenning fran Forsakringskassan.

MOM. 2

En arbetstagare som har en fast kontant 16n som 6verstiger 83,33 procent av prisbas-
beloppet enligt socialforsékringsbalken (SFB) far foraldralon da foraldrapenning utover
grundniva eller lagstaniva utges.

Foraldralon utges under hogst 270 kalenderdagar per fodsel. Foréldralonen motsvarar
skillnaden mellan 77,6 procent av I6nebortfallet berdknat per kalenderdag och hogsta
belopp for foréldrapenning enligt SFB.

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forutsatts i SemL.
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Arbetstagare ar pa arbetsgivares begéaran skyldig att styrka att arbetstagaren uppbéar
foraldrapenning fran Forsakringskassan.

Anmarkning
Procentsatsen géller tillsvidare och justeras om Forsékringskassans berékning av maximal
foraldrapenning och Sjukpenninggrundande inkomst SGI &ndras.

MOM. 3

Forman enligt mom. 1 och 2 utges endast till den arbetstagare som enligt SFB har ratt till
foraldrapenning 6ver lagstanivan.

MOM. 4

Har foraldrapenning satts ned eller dragits in ska forman enligt mom. 1 och 2 minskas i
motsvarande grad.

MOM. 5

Blivande foraldrar ska ges majlighet till ledighet med bibehallen 16n for besok pa barn-
morskemottagning. Kan besok under arbetstid inte undvikas ska arbetstagaren och arbets-
givaren planera for hur besoken kommer att paverka arbetstagarens arbetsuppgifter.

Mojlighet till lokal avvikelse

MOM. 6

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om dels avvikelser fran
a) 13 § foraldraledighetslagen (FOrL) om anmalan om ledighet,

b) 15 § ForL om tiden for arbetstagarens underrattelse om atergang till arbete,

c) 15 § tredje stycket FOrL om den tid arbetsgivaren har rétt att skjuta upp arbetstagarens
atergang till arbete och

d) 11 och 12 88 FOorL om den narmare tillampningen av ledighetens forlaggning och 17 §
ForL om skyddet for anstéllningsférmanerna.

§ 30 Civil- och varnplikt
MOM. 1

Arbetstagare, vars fasta kontanta 16n 6verstiger 83,33 procent av prisbasbeloppet enligt
Socialforsakringsbalken (SFB), far ersattning enligt detta moment vid ledighet for sddan
tjanstgoring inom totalforsvaret enligt lagen om totalforsvarsplikt som anges nedan.

For de dagar da dagpenning enligt forordningen om formaner till totalforsvarspliktiga
utges vid civil- eller varnpliktstjanstgéring som omfattar

a) grundutbildning avsedd att paga hogst 60 dagar och
b) repetitionsutbildning,

far arbetstagaren ersattning med belopp som motsvarar skillnaden mellan 90 procent av
I6nebortfallet och hogsta belopp for dagpenning. | ersattningen ingar semesterlon och
semesterersattning med belopp som forutsatts i semesterlagen (SemL).
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Anmarkning
Procentsatsen géller tillsvidare och justeras om Forsékringskassans berékning av maximal
sjukpenning eller SGI &ndras.

MOM. 2

Arbetstagare far ledigt for att tjanstgora som reservofficer for tid som arbetstagaren &r
skyldig att fullgora sadan tjanstgoring enligt officersforordningen. Under sadan ledighet
behaller arbetstagaren 25 procent av den 16n som arbetstagaren enligt da gallande forlagg-
ning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

§ 31 Paragrafen har utgatt

8 32 Permission — kortare ledighet med |16n

Permission ar ledighet utan I6neavdrag och beviljas av arbetsgivaren i regel for hel eller
del av arbetsdag.

Om sérskilda skal foreligger kan permission beviljas for en eller flera dagar.

Som sarskilda skl ska anses nara anhorigs svarare sjukdom eller bortgang, begravning och
gravsattning av urna samt bouppteckning efter sadan anhorig. Med néra anhorig avses
exempelvis make, maka, registrerad partner, sambo, barn, foraldrar, syskon, svarforaldrar,
barnbarn samt mor- och farforéldrar.

Kapitel 7 Avslut av anstallningen

§ 33 Uppsagningstid m.m.
MOM. 1

For en arbetstagare, med sammanhangande anstéllning sedan minst tolv manader enligt
detta avtal och som &r anstalld tillsvidare vid uppsagningstidpunkten, ar uppsagningstiden
oavsett vad 11 § lagen om anstéllningsskydd (LAS) foreskriver

a) vid uppsagning fran arbetsgivarens sida sex manader,
b) vid uppsagning fran arbetstagarens sida tre manader.

Arbetsgivaren kan i samband med att anstallningen ingas besluta att namnda uppsagnings-
tider ska galla for en arbetstagare med kortare anstéallningstid.

Om en arbetstagare har sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid uppsagningsdagen
uppnatt 55 ars alder och da har tio ars sammanhangande anstallningstid hos arbetsgivaren,
ska uppsagningstiden forlangas med sex manader.

Oavsett vad som anges i 4 och i 33 a 8§ LAS ér tillsvidareanstalld tjansteman skyldig att
frantrada sin anstéllning den sista i manaden efter den manad da tjanstemannen uppnar den
alder som framgar av 32 a § LAS, om arbetsgivaren underrattat tjanstemannen och varslat
dennes lokala fackliga organisation om detta i god tid, dock senast en manad fore det att
tjanstemannen uppnar namnda alder.
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MOM. 2

Uppséagningen ska vara skriftlig.

MOM. 3

Pa begaran av arbetstagaren kan arbetsgivaren medge forkortning av uppsagningstiden.
MOM. 4

En arbetstagare, som lamnar sin anstéllning utan att folja gallande uppsagningstid, mister
innestaende avloningsformaner, dock hogst med ett belopp som motsvarar l16nen for 14
kalenderdagar.

MOM. 5

Oavsett vad som foreskrivs i 15, 30, 30 a och 31 §8 LAS om anstéllningens upphtrande
galler inte nagon skyldighet att ge besked, underréattelse och varsel for anstallning enligt §
4 mom. 2, provanstallning, mom. 3b) tidsbegransad anstallning pa grund av hel alders-
pension och inte heller for vikariat som vid vikariatets borjan bedéms vara hogst 14
kalenderdagar.

MOM. 6

For arbetstagare i sadan foretagsledande eller darmed jamforlig stallning, som avses i 1 §
andra stycket 1 i LAS, géller forutom det som anges i mom. 1-6 och § 12 dels att uppség-
ning fran arbetsgivarens sida ska vara sakligt grundad, dels de uppséagningstider som anges
111 § LAS.

MOM. 7

For en tidsbegransad anstallning som &r avsedd att paga langre tid &n tre manader ar
uppsagningstiden for saval arbetstagaren som arbetsgivaren en manad, om inte arbets-
givaren och arbetstagaren har kommit 6verens om annat.

Anmarkning

Né&r en arbetsgivare sager upp en tidsbegrénsad anstélining under den 6verenskomna anstéll-
ningstiden géller att saklig grund ska foreligga. Arbetsgivaren kan endast sdga upp en arbetstagare
pa grund av personliga skal. Galler inte vid provanstallning.

§ 34 Berakning av anstallningsformaner under
uppséagningstid
MOM. 1

Om arbete inte kan erbjudas arbetstagaren under uppsagningstiden ska féljande galla vid
berdkning av anstéllningsférmaner.

Till vad som i 12 § lagen om anstallningsskydd (LAS) anges som "I6n och andra
anstallningsférmaner" raknas samtliga i berdrt Ioneavtal eller pa annat sétt faststallda
anstallningsvillkor upptagna lone- och andra anstallningsformaner med undantag for

a) ersattning for overtidsarbete, fyllnadslon, fardtidsersattning, tillagg vid forskjuten
arbetstid och
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b) sadana ersattningar som har karaktaren av kostnadsersattning, som exempelvis
traktamente och resekostnadserséattning.
Anmarkning
Som "I6n och andra anstéllningsférmaner” raknas aven hojda avloningsformaner, bortsett fran de

undantagna, som retroaktivt kan komma att faststéllas genom férhandlingséverenskommelse under
uppségningstiden.

MOM. 2

Vid tilldmpning av mom. 1 ska

a) tillagg for obekvam arbetstid beréknas till vad som arbetstagaren enligt gallande
arbetstidsforlaggning skulle ha fatt,

b) beredskapserséttning beréknas till vad som arbetstagaren enligt gallande beredskaps-
lista skulle ha fatt.

8 35 Vissa bestammelser om turordning och foretradesratt
MOM. 1

Oavsett vad 22, 25 och 27 8§88 lagen om anstallningsskydd (LAS) foreskriver om turord-
ning, foretradesratt och ateranstallning, galler foljande:

a) Har arbetstagare anstéllts enligt 8 4 mom. 2, mom. 3 b) for provanstélining eller
tidsbegransad anstallning pa grund av hel alderspension ger sadan anstallning inte
foretrade till ateranstéllning.

b) Foretradesrétt till ateranstéllning géller inte vikariat, som vid vikariatets bérjan bedéms
vara hogst 14 kalenderdagar.

c) Foretradesratt till ateranstallning galler inte arbete, som behover disponeras for ompla-
cering eller tas i ansprak enligt § 6, forflyttning eller 8 5 mom. 1 b), hojd sysselsatt-
ningsgrad.

d) Arbetstagare som har foretradesratt till ateranstallning enligt 25 § LAS har inte réatt att
ldmna den tidigare anstallningen innan denna upphdrt, om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren enas om annat. Ar den erbjudna anstallningen en tillsvidareanstallning,
bor ett sddant medgivande lamnas om det kan ske utan olagenhet.

e) For att bevara sin foretradesratt till ateranstallning enligt LAS eller detta avtal ska
arbetstagare senast inom en manad efter det att anstallningen upphort skriftligen
anmaéla ansprak pa foretradesratt.

f) Om lokala kollektivavtal om turordning och foretréddesratt inte uppréttas eller ségs upp
Om lokala kollektivavtal inte upprattas om turordning eller foretradesratt eller nar
lokala kollektivavtal hdrom ségs upp géller AB 05 § 35 mom.1 punkten e och mom. 2
sista meningen:

8 35 mom.1 punkten e: Gemensam turordning vid uppsagning och foretradesrétt till
ateranstallning ska gélla for arbetstagare med samma yrkes-/befattningsbenamning
inom samma forvaltningsomrade.
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8 35 mom. 2 sista meningen: Om dverenskommelse inte traffas avses med "verksam-
het" styrelses eller namnds forvaltningsomrade.

g) Séasongsanstalld med foretradesrétt enligt LAS. Vid all personalplanering ska, med
utgangspunkt i verksamhetens behov, redan anstalld personals kompetens eller
utvecklingsméjligheter vagas mot nyrekryteringsbehovet. Nar en sdsongsanstélld som
uppfyller tidsvillkoret for foretradesratt for tillsvidareanstallning enligt 25 § LAS finns
hos arbetsgivaren, bor dverlaggning upptas av endera parten, innan rekrytering av
tillsvidareanstalld genomfors.

Mojlighet till lokal avvikelse
MOM. 2

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om avvikelse fran denna
bestammelse. Nar sadant kollektivavtal upprattas ska vid tillampning av 22 och 25 8§ LAS
efterstrdavas att utstracka rackvidden for turordning och foretradesratt sa langt som det ar
praktiskt mojligt. Foretradesberattigad arbetstagares onskemal om anstéllning dven utanfor
avtalets rackvidd ska tillgodoses om det ar mojligt.

Anmarkning

Vid bedémning av vad som &r praktiskt mojligt fran tillampningssynpunkt ska hansyn bl.a. tas till
om det pa grund av antalet anstllda eller omradets geografiska utstrackning finns uppenbara
svarigheter att tillimpa gemensam turordning vid uppsagning och gemensam foretradesrétt till
ateranstallning eller om arbetsgivaren pa grund av arbetsuppgifternas karaktar maste indela
verksamheten i distrikt.

Kapitel 8 Ovriga formaner och bestammelser

§ 36 Tjanste- och personalbostad
MOM. 1

Hyresforhallande som beror av anstallning regleras enligt gallande lag om inte annat anges
nedan.

MOM. 2

Med tjanstebostad forstas av arbetsgivaren agd eller disponerad bostadslagenhet, som
arbetsgivaren anvisar arbetstagaren som nodvandig bostad for arbetet och darfor upplater
till arbetstagaren i samband med anstallning som ar forenad med bostadstvang.

Hyra for tjanstebostad faststélls av arbetsgivaren. Hyran ska vara skélig med hansyn till de
olagenheter som kan folja av bostadens karaktar av tjanstebostad och dess beldgenhet.

MOM. 3

Med personalbostad forstas en av arbetsgivaren dgd eller disponerad bostadslagenhet, som
arbetsgivaren upplater till arbetstagare i samband med anstallning.

MOM. 4

Utan arbetsgivarens medgivande far inte
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a) hyresratt till tjanste- eller personalbostad dverlatas,

b) hyresgast upplata tjanste- eller personalbostad i andra hand.

MOM. 5

Ett hyresavtal for tjanste- eller personalbostad kan sagas upp av arbetsgivaren for att upp-
hora att galla med en minsta uppsagningstid av en manad i féljande fall:

a) da arbetstagaren ska sluta sin anstéllning,

b) da arbetstagaren inte betalat hyra,

c) da arbetstagaren inte foljt bestammelserna i mom. 4.

Nér arbetstagaren ska sluta sin anstallning géller dock féljande.

Om uppsagningstiden for arbetstagarens anstéllning, da hyresavtalet sags upp, ar langre an
en manad, ska arbetsgivaren iaktta samma uppsagningstid for hyresavtalet.

Om anstallningen upphor pa grund av att arbetstagaren avlider, géller hyreslagens uppsag-
ningstider.

Uppsagningstid enligt detta moment géller for hyresavtal med bestdmd hyrestid som ar
langre dn tre manader och for hyresavtal som galler for obestamd tid.

MOM. 6

Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet for tjanste- eller personalbostaden i samband
med att anstéllningen upphor har hyresgasten eller medhyresgast inte rétt till férlangning
av avtalet.

§ 37 Ersattning fran tredje man m.m.
MOM. 1

Arbetstagare, som drabbas av olycksfall, skada eller sjukdom och dér rétt till ersédttning kan
finnas fran annan &n arbetsgivaren (tredje man), ar skyldig att anmala detta till arbets-
givaren. Sadan anmaélan ska goras sa snart som mojligt.

Arbetstagaren har, om arbetsgivaren kréaver detta, att bevaka sin rétt till ersattning fran
tredje man. | sadant fall har arbetstagaren rtt att i sin tur éverlamna at arbetsgivaren att
fora arbetstagarens talan i &rendet. | sistndmnda fall ska arbetsgivaren svara for samtliga
kostnader som kan vara forenade med ersattningskravet.

Foljer arbetstagaren inte bestimmelserna i andra stycket, forsta meningen, far arbets-
tagarens avléningsformaner efter forhandlingar minskas med skaligt belopp med hansyn
till den skada som vallats arbetsgivaren.

MOM. 2
Har det under den tid da arbetstagare utfort arbete intraffat en handelse, och gor tredje man
vid domstol gallande skadestandsansvar for arbetstagaren, géller att arbetsgivaren har bade

ratt och skyldighet att bitrada arbetstagaren i detta drende. Lamnas i sadant fall bitrade av
arbetsgivaren svarar arbetsgivaren for samtliga rattegangskostnader i drendet.
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Bestdmmelsen i stycket ovan galler inte i arenden dér det finns motstridiga intressen
mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller annan arbetstagare.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att bitrdda arbetstagare som, utan arbetsgivarens medgivande,
fullfoljer talan i hogre rétt.

Arbetstagare som alagts att instélla sig vid domstol pa grund av sadan skada som avses i
forsta stycket har ratt att behalla [6n for den del av ordinarie arbetstidsforlaggning som
atgar for installelsen i domstolen, dock inte for den tid som arbetstagaren &r avstangd fran
arbete.

MOM. 3

Arbetstagare, som kallats till domstol som vittne eller sakkunnig for att htras om for-
hallande om vilket arbetstagaren har kannedom pa grund av sin anstallning, har ratt att
behalla I6n for den del av ordinarie arbetstidsforlaggning som atgar for instéllelse i dom-
stolen. For instéllelse utom ordinarie arbetstid utges ersattning per timme med belopp
motsvarande fyllnadslén enligt § 20 mom. 4. | erséttningen ingar semesterlén och
semesterersattning med belopp som forutséatts i semesterlagen (SemL).

§ 38 Flyttningsersattning

Arbetstagare, som utan egen ansékan forflyttas fran en ort till en annan, far ersattning for
skaliga och styrkta flyttningskostnader.

§ 39 Tjansteklader m.m.

Om arbetsgivaren tillhandahaller tjanstedrakt eller arskort for tunnelbana, sparvagn eller
buss ar arbetstagaren skyldig att betala ersattning for detta med belopp som arbetsgivaren
faststéller.

Om arbetsgivaren kraver att kaftan eller motsvarande ska anvandas tillhandahaller arbets-
givaren sadan.

Till arbetstagare, anstalld tillsvidare:

» som aterkommande tjanstgor vid gudstjanster och kyrkliga handlingar tillhandahalls
lamplig klé&dsel i erforderlig utstrackning.

« for orgelspel tillnandahalls sarskilt anpassade skor.
Skyddsklader for viss personal tillhandahaller arbetsgivaren.

Profilklader, eller motsvarande klader, for saval ute- som inomhusbruk, ska vara anpassade
utifran verksamhetens behov.

Parterna kan lokalt eller pa stiftsniva komma 6verens om annat.

Anmarkning
Arbetstagarorganisation far, om den sé i visst fall finner nédvandigt, pakalla forhandlingar om
erséattningsbeloppen.
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§ 40 Avtalsforsakringar m.m.

AGS-KL
MOM. 1

Arbetstagare tillforsakras sjukformaner enligt mellan de centrala parterna éverenskomna
forsékringsvillkoren for AGS-KL.

TFA-KL
MOM. 2

Arbetsgivaren ska teckna TFA-KL enligt mellan de centrala parterna 6verenskomna
forsékringsvillkoren for TFA-KL.

MOM. 3

Arbetstagare far inte fora talan mot arbetsgivare eller hos arbetsgivaren anstéalld om
skadestand med anledning av personskada som ar arbetsskada.

TGL-KL
MOM. 4

Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla tjanstegrupplivforsakring (TGL-KL) hos KPA
Livforsakring AB (publ) enligt de bestammelser som galler for sadan forsékring hos detta
bolag. Gor arbetsgivaren inte detta géller vad som anges i forsakringsbestammelserna om
vite m.m.

Begravningshjalp
MOM. 5

Om forsakringsbelopp enligt fér kommunal eller annan anstélining gallande bestammelser
om grupplivskydd (riskskydd vid dodsfall) inte utges for avliden arbetstagare, ska till
dodsboet utges begravningshjélp. Beloppet ska motsvara halften av det prisbasbelopp som,
enligt Socialforsakringsbalken (SFB) galler for det ar dodsfallet intraffar.
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Underbilaga C till AB 25 Vissa tabeller

Tabell 6ver kalenderdagsfaktorer

Med kalenderdagsfaktor avses faktor for berakning av det antal kalenderdagar som
ledigheten ska anses omfatta vid ledighet utan ratt till I16n under del av manad.

Antal arbets- L1~vVeckas- 2-veckors-  3-veckors-  4-veckors-
dagar under- schema schema schema schema
perioden Faktor Faktor Faktor Faktor

1 7,00

2 3,50 7,00

3 2,33 4,66 7,00

4 1,75 3,50 5,25 7,00

5 1,40 2,80 4,20 5,60

6 1,16 2,33 3,50 4,66

7 2,00 3,00 4,00

8 1,75 2,62 3,50

9 1,55 2,33 3,11
10 1,40 2,10 2,80
11 1,27 1,90 2,54
12 1,16 1,75 2,33
13 1,61 2,15
14 1,50 2,00
15 1,40 1,86
16 1,31 1,75
17 1,23 1,64
18 1,16 1,55
19 1,47
20 1,40
21 1,33
22 1,27
23 1,21
24 1,16




Antal arbets- 2 Veckors-  6-veckors-  7-veckors-  8-veckors-
dagar under schema schema schema schema
perioden Faktor Faktor Faktor Faktor

5 7,00

6 5,83 7,00

7 5,00 6,00 7,00

8 4,37 5,25 6,12 7,00

9 3,88 4,66 5,44 6,22
10 3,50 4,20 4,90 5,60
11 3,18 3,81 4,45 5,09
12 2,91 3,50 4,08 4,66
13 2,69 3,23 3,76 4,30
14 2,50 3,00 3,50 4,00
15 2,33 2,80 3,26 3,73
16 2,18 2,62 3,06 3,50
17 2,05 2,47 2,88 3,29
18 1,94 2,33 2,72 3,11
19 1,84 2,21 2,57 2,94
20 1,75 2,10 2,45 2,80
21 1,66 2,00 2,33 2,66
22 1,59 1,90 2,22 2,54
23 1,52 1,82 2,13 2,43
24 1,45 1,75 2,04 2,33
25 1,40 1,68 1,96 2,24
26 1,34 1,61 1,88 2,15
27 1,29 1,55 1,81 2,07
28 1,25 1,50 1,75 2,00
29 1,20 1,44 1,68 1,93
30 1,16 1,40 1,63 1,86
31 1,35 1,58 1,80
32 1,31 1,53 1,75
33 1,27 1,48 1,69
34 1,23 1,44 1,64
35 1,20 1,40 1,60
36 1,16 1,36 1,55
37 1,32 151
38 1,28 1,47
39 1,25 1,43
40 1,22 1,40
41 1,19 1,36
42 1,16 1,33
43 1,30
44 1,27
45 1,24
46 1,21
47 1,19
48 1,16
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Tabell 6ver semesterkoefficienter

Med semesterkoefficient avses koefficient for berdkning av antalet semesterdagar som ska
anses inga i semesterledigheten.

1-veckas- 2-veckors- 3-veckors- 4-veckors-
Antal arbets- schema schema schema schema
dagar under Semester- Semester- Semester- Semester-
perioden koefficient koefficient koefficient koefficient
1 5,00
2 2,50 5,00
3 1,66 3,33 5,00
4 1,25 2,50 3,75 5,00
5 1,00 2,00 3,00 4,00
6 0,83 1,66 2,50 3,33
7 1,42 2,14 2,85
8 1,25 1,87 2,50
9 1,11 1,66 2,22
10 1,00 1,50 2,00
11 0,90 1,36 1,81
12 0,83 1,25 1,66
13 1,15 1,53
14 1,07 1,42
15 1,00 1,33
16 0,93 1,25
17 0,88 1,17
18 0,83 1,11
19 1,05
20 1,00
21 0,95
22 0,90
23 0,86
24 0,83
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Antal arbets- 5-veckors- 6-veckors- 7-veckors- 8-veckors-
dagar under schema schema schema schema
perioden  semester- Semester- Semester- Semester-
koefficient koefficient koefficient koefficient
5 5,00
6 4,16 5,00
7 3,57 4,28 5,00
8 3,12 3,75 4,37 5,00
9 2,77 3,33 3,89 4,44
10 2,50 3,00 3,50 4,00
11 2,27 2,72 3,18 3,63
12 2,08 2,50 2,91 3,33
13 1,92 2,30 2,69 3,07
14 1,78 2,14 2,50 2,85
15 1,66 2,00 2,33 2,66
16 1,56 1,87 2,18 2,50
17 1,47 1,76 2,05 2,35
18 1,38 1,66 1,94 2,22
19 1,31 1,57 1,84 2,10
20 1,25 1,50 1,75 2,00
21 1,19 1,42 1,66 1,90
22 1,13 1,36 1,59 1,81
23 1,08 1,30 1,52 1,73
24 1,04 1,25 1,45 1,66
25 1,00 1,20 1,40 1,60
26 0,96 1,15 1,34 1,53
27 0,92 1,11 1,29 1,48
28 0,89 1,07 1,25 1,42
29 0,86 1,03 1,20 1,37
30 0,83 1,00 1,16 1,33
31 0,96 1,12 1,29
32 0,93 1,09 1,25
33 0,90 1,06 1,21
34 0,88 1,02 1,17
35 0,85 1,00 1,14
36 0,83 0,97 1,11
37 0,94 1,08
38 0,92 1,05
39 0,89 1,02
40 0,87 1,00
41 0,85 0,97
42 0,83 0,95
43 0,93
44 0,90
45 0,88
46 0,86
a7 0,85
48 0,83
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Sarskilda bestammelser for lagerverksamhet
med Overnattning (galler fran och med 1 maj
2025 till och med 30 april 2027

Med l&gerverksamhet avses forsamlingsverksamhet, som inte endast inbegriper arbets-
givarens anstéllda, forlagd till annan plats & normalt for verksamheten och som innebér
dvernattning.

Denna bestdammelse omfattar inte arbetstagare som har oreglerad arbetstid, eller volontér
med viss erséttning.

Kontant ersattning utgar enligt nedan.

Ersattning

fr.o.m. 25-05-01 fr.o.m. 26-05-01

For Varje 793:54 kr 817:35 kr
tjanstgdringsdygn som

paborjats mandag till

torsdag under vilket

Overnattning har &gt rum

far arbetstagaren en

erséttning ett for allt

For Varje 965:96 kr 994:94 kr
tjanstgdringsdygn som

pahorjats fredag till

sondag och dvriga

helgdagar, nér OB-tillagg

Aceller B enligt § 21

tillmpas, under vilket

dvernattning har &gt rum

far arbetstagaren en

erséttning ett for allt

Har arbetsgivaren planerat bemanningen for lager med évernattning och arbetstagaren
dvernattar pa annat stalle &n vad som planerats utgar 50 procent av ovan angivet belopp.

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forutsétts i
semesterlagen.

Lagerersattning utgar istallet for overtid § 20, obekvam arbetstid § 21 samt beredskap § 22.
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Arbetstid

Ordinarie arbetstid under l&gervistelsen ska inrymmas i det genomsnittliga ordinarie
arbetstidsmattet inom berakningsperioden, hogst 16 veckor, eller gallande arsarbetstids-
avtal.

Gallande begréansning i arbetstidslagen och kollektivavtalet avseende veckovila, dygnsvila,
rast och paus beaktas.
Planering

Arbetsgivaren ska infor l1agervistelsen sarskilt beakta arbetsmiljén och undersdka even-
tuella risker for saval arbetstagare som lagerdeltagare. Som stod for bedémning kan arbets-
givaren utga exempelvis ifran:

e aktivitet och ratt kompetens

» trygghet och sékerhet — ansvar och befogenheter
» l&geransvarig och dvrig personal

Infor lagervistelse ar alltid:

» [&geransvarig utsedd,

* behov av tillracklig nattbemanning utredd,

» en schemaldggning fér bemanningen gjord.

Arbetstagarnas schema ska finnas tillgangligt i god tid, dock senast 14 dagar fore arbetets
genomforande. Schema ska innehalla:

* ordinarie arbetstid
e dygnsvila och veckovila

» klockslag for nar 24-timmarsperioden inleds.

Arbetsskyldighet

Arbete utéver schemalagt ordinarie arbete kompenseras med motsvarande tid for faktiskt
utfort arbete. Om inte annat Gverenskommits med arbetstagaren utlaggs sadan tid i direkt
anslutning till 1&gervistelsen eller kommande arbetspass.

Ratt till vila

Arbetstagaren ska under varje period om 24 timmar garanteras en dygnsvila om 11 timmar.
Arbete och dygnsvila ska forlaggas alternerande under varje period om 24 timmar, arbete
och vila féljer regelbundet pa varandra.

Kompensation

Tillfalliga avvikelser fran den planerade dygnsvilan kan ske vid oforutsedda handelser om
arbete beordrats eller godkants i efterhand. Arbetstagaren kompenseras i sadana fall for tid
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som motsvarar den minskade dygnsvilan och forléggs, i anslutning till den dygnsvila som
foljer efter kommande arbetspass, eller senast inom sju dagar.

Bryts dygnsvila under natten for arbete ska kompenserande vila forlaggas med mot-
svarande tid i samband med kommande dygnsvila, eller senast inom sju dagar.

Forlagger arbetsgivaren kompenserande vila under ordinarie arbetstid ska detta inte
medfdra nagot I6neavdrag for arbetstagaren.

Anmarkning

Vid forlaggning av dygnsvila far avvikelser goras i enlighet med 13 § andra stycket arbetstidslagen
(angaende nattvila).

Mojlighet till lokal avvikelse

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan lokalt traffa avvikelser fran denna bilaga.
Den lokala avvikelsen ska folja EU direktivet.
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Personalutveckling/kompetensutveckling
(galler fran och med 1 maj 2025 till och med
30 april 2027)

Utvecklingen pa arbetsmarknaden forutsatter att arbetsgivaren i storre utstrackning an
tidigare avsatter resurser for kompetensutveckling av personalen. Som exempel kan
namnas konkurrens om arbetskraft, teknisk utveckling, malstyrning och utvecklad
I6nepolitik.

Beroende pa behoven kan personalutveckling vara grundutbildning, vidareutbildning,
fortbildning, larande i det egna arbetet genom systematiska utvecklingsinsatser. Med
grundutbildning avses sadan utbildning som gor en person skickad att utfora till ett visst
yrke horande arbetsuppgifter, med vidareutbildning avses sadan utbildning som gor den
anstallde skicklig att utféra nya arbetsuppgifter, med fortbildning avses sadan utbildning
som gor den anstéllde mer skickad att utféra sina ordinarie arbetsuppgifter.

Personalutvecklingssamtal genomfors arligen med alla anstallda pa ett planerat och
systematiskt satt. Vid detta samtal diskuteras aven Ionen.

Pa grundval av bl.a. personalutvecklingssamtalen sker utbildnings- och utvecklingspla-
nering. Detta galler bade betraffande individer och arbetsenheter samt verksamheten i dess
helhet. Planeringen bor ocksa ligga till grund for arsbudget vad avser medel for personal-
utbildning och personalutveckling.

Som riktvérde for planeringen galler att medel bor avsattas for personalutbildning eller
personalutveckling under minst fem dagar per kalenderar och anstéalld. Varje anstalld bor
arligen erbjudas minst tva dagars utbildning/ utveckling. Arbetsgivaren ansvarar for en
prioritering av utbildningsinsatser for olika personalkategorier.

Det ankommer pa arbetsgivaren att ansla medel till facklitteratur att stallas till de anstélldas
forfogande pa arbetsplatsen.
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Anlitande av bemanningsforetaq (qgaller fran och
med 1 maj 2025 till och med 30 april 2027)

Overenskommelsen inskranker inte arbetsgivarens skyldigheter enligt 38 § MBL.

Tillampningsomrade

Overenskommelsen tillimpas vid anlitande av bemanningsforetag i verksamhet dar
tillsvidareanstalld har sagts upp pa grund av arbetsbrist och med anledning av det har
foretradesratt till ateranstallning. Arbetsgivaren bor i forsta hand tillvarata och langsiktigt
utveckla den egna personalens kompetens for att undvika behov av bemannings- eller
konsultforetag.

Anmarkning

Med bemanningsféretag avses sadant foretag som definieras enligt Lag om uthyrning av
arbetstagare (2012:854)

Inhyrning av arbetskraft genom anlitande av bemanningsforetag for en period éverstigande
fem veckor far endast forekomma i berérd verksamhet under tid nar det saknas fore detta
anstallda som har foretradesratt till ateranstallning enligt lag eller avtal om inte lokala
parter enas om annat.

Overlaggning

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid 6verstigande fem veckor efter
uppsagningstidens utgang ska begéara 6verlaggning om den tilltankta atgarden med berérd
arbetstagarorganisation. Overlidggningen ska genomféras inom 7 kalenderdagar efter det att
begédran om 6verlaggning mottagits.

Oenighet

Om 6verlédggningen avslutas i oenighet kan arbetsgivaren hanskjuta arendet till 6verlagg-
ning mellan centrala parter.

Enas inte centrala parter inom 7 kalenderdagar fran det att skriftlig framstallan mottagits av
centrala parter kan central part begéra prévning i ndmnden for prévning av anlitande av
bemanningsforetag enligt nedan.

Namnden for prévning av anlitande av bemanningsfdretag

Forfarandet i namnden ska vara férenklat och snabbt.

Namnden bestar av elva ledamoter, fem fran de fackliga organisationerna och fem fran
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation samt en opartisk ordférande som parterna utser
gemensamt. Kostnaderna fér medverkan av den opartiska ordféranden delas lika mellan
parterna.
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Pakallas provning kan arbetsgivaren anlita bemanningsforetag i avvaktan pa namndens
provning.

Namnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre veckor fran pakal-
landet.

Namnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna atgard kan anses
utgora ett kringgaende av foretradesratt till ateranstallning enligt 24 § lagen om anstall-
ningsskydd.

Efter ndmndens beslut kan bemanningsforetag anlitas ytterligare 7 kalenderdagar.
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Utvecklingsdokument (géaller fran och med 1 maj
2025 till och med 30 april 2027)

Kyrkomusiken i trossamfundet Svenska kyrkan

Syfte

Syftet med detta utvecklingsdokument ar att tillhandahalla ett underlag for att underlatta
relationen arbetsgivare — arbetstagare och samtidigt inspirera till fortsatt utveckling av
kyrkomusiken i forsamlingslivet. Arbetsgivare och arbetstagare samt parterna visar med
detta dokument, att man gemensamt vill ta ansvar for denna utveckling.

Kyrkomusikens betydelse

Kyrkomusiken i Sverige ar betydelsefull foér Svenska kyrkan och r i ett internationellt
perspektiv av mycket hog standard.

Kyrkomusiken bidrar darigenom till att kyrkan saval behaller som nyrekryterar
medlemmar, och bidrar till att Svenska kyrkan utvecklas och behaller sin stallning i
samhaéllet.

Kyrkomusikerns roll

Kyrkomusikern har i arbetslaget en sérskild kompetens som ska tas tillvara i samarbetet
med 6vriga anstéllda.

Parterna delar uppfattningen att det ar av stor vikt att kyrkomusikerna far dgna en sa stor
del som mojligt av sin tid at att musicera.

Det &r i var tid viktigt att finna nya gudstjanstformer, och i detta arbete ar det mycket
betydelsefullt att kyrkomusikern har del och tar del i ansvaret tillsammans med prast och
andra medarbetare.

Viktigt ar ocksa att kyrkomusikern ges stor delaktighet i utformningen av kyrkliga hand-
lingar och pa ett tidigt stadium involveras i forberedelserna, t.ex. vid det forsta motet med
ett sorgehus.

Kyrkomusikern &r som korledare ansvarig for den storsta frivilliggruppen i kyrkan. 1 ett allt
mer sekulariserat samhalle och med ett odandligt utbud av aktiveter fér barn, ungdomar och

vuxna blir det dock pa manga hall allt svarare att rekrytera sangare till dessa grupper. Detta
ar ett viktigt forsamlingsarbete, och kyrkomusikern maste darfor i forsamlingen och arbets-
laget ges allt stod som hon/han behéver i denna uppgift.

Ofta finns det behov av stdd i form av medhjalpare och samverkan med andra personer i
arbetslaget, inte minst i arbetet med stora barnkdérgrupper.
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Utvecklingsarbete och kompetensutveckling

Utvecklingen inom kyrka och samhélle forutsatter standigt ny kunskap och kyrkomusi-
kerns vidareutbildning, fortbildning och kompetensutveckling ar darfor mycket viktig. For
att inte stagnera i musikalisk kompetens kravs att en stor del av avsatt tid for kompetens-
utveckling laggs pa musik.

Kyrkomusikern bor ges mojlighet och uppmuntras att profilera sig inom sitt yrkesomrade,
och forsamlingarna bor pa ett medvetet satt rekrytera ratt musiker efter forsamlingens
behov.

Som korledare ar kyrkomusikern ofta ledare for stora kérgrupper. Detta maste sarskilt
uppmarksammas genom utbildning och stéd. Darfor &r det viktigt att fortbildning &ven sker
I ledarskap och social kompetens. Tid for kompetensutveckling och utvecklingsarbete bor i
utvecklingssamtal diskuteras, planeras och utvarderas. | utvecklingssamtalet ska ocksa
detta utvecklingsdokument, kopplat till den aktuella situationen i forsamlingen, belysas.

Korverksamhet

Svenska kyrkans kdrverksamhet nar manniskor i alla aldrar. En del i dopundervisningen
kan darfor vara sang med sma barn. Barns ratt till sin sangrést har i manga sammanhang
uppmarksammats och behdver dven fortsattningsvis ges resurser. Att sjunga i kor har visat
sig ha stora halsovinster. Musiken och gemenskapen som korsjungandet ger kan vara
livsviktigt, langt upp i aren. Férsamlingar, pastorat och stift kan darfor behdva formulera
sin vision for kor- och musikverksamheten i syfte att hitta den kvalitetsniva, det nytan-
kande och den omfattning (antal konserter, sang vid gudstjanster mm) som den musikaliska
verksamheten stravar efter.

Om detta kan formuleras inom ramen for verksamheterna och verksamhetsplaneringen kan
ratt forvantningar stallas pa kyrkomusiken, dess utévare och de forberedelser och insatser
som erfordras. Insatser for enskilda medarbetares kompetensutveckling samt tid och
resurser som kan komma att behdva avsattas for att uppna malen bor kunna formuleras for
att starka den lokala kyrkomusiken.

Nyskapande av musik

Kyrkans musik praglas av bade tradition och fornyelse. Ansvaret for nyskapande av
kyrkomusik ligger bl.a. pa den lokala férsamlingen. Dar sarskild fallenhet for kompone-
rande och arrangerande finns bor utrymme for nyskapande ges. Detta ar forstas en stor
rikedom for forsamlingen, och bestéllningar av ny kyrkomusik bor uppmuntras bade av
forsamlingarna lokalt och av kyrkan i 6vrigt.

Arbetsmiljo

Den psykosociala arbetsmiljon kan vara svarhanterlig. Arbetsgivare och arbetstagare maste
gemensamt verka for forbattringar inom detta omrade.

Mojlighet till handledning bor finnas for alla kyrkomusiker.
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Rekrytering och anstallning

For att rekrytera nya kyrkomusiker kravs nya arbets- och samarbetsformer vad galler fri
musikundervisning. Bl.a. bor mojligheter till forsamlingsgransoverskridande samarbete
provas, t.ex. kan en duktig orgelpedagog eller en skicklig gospelkérledare erbjudas
uppgifter 6ver forsamlingsgranserna. Med pa manga hall vikande kommunala satsningar
pa musikutbildning for barn och ungdom, blir kyrkans egna insatser pa detta omrade desto
viktigare.

| samband med anstallning av ny kyrkomusiker maste behorighetsregler uppratthallas och
meritvardering ske pa ett tillfredsstallande sétt i forsamlingen.

Vid anstéllning av nyutbildad organist/kantor utses i normalfallet en ansvarig person for att
fullgdra viss handledning.

Handledaren ska om mdjligt vara en kyrkomusiker i forsamlingen eller kontraktet.
Villkoren for handledaren maste klarlaggas for uppgiften.

Undervisning

Svenska kyrkans musikundervisning ar mycket viktig ur perspektivet att na alla aldrar i
samhallet som vill sjunga, spela eller pa annat satt utvecklas musikaliskt inom ramen for
Svenska kyrkans verksamheter. Aven sett ur ett rekryteringsperspektiv ar Svenska kyrkans
musikundervisning, med huvudsaklig inriktning pa orgelundervisning, sérskilt viktig.
Kyrkomusiken och dess foretradare utgor dartill ett viktigt led i att behalla forsamlings-
tillhériga och valkomna andra samhéllsmedborgare, boende inom férsamlingarnas
geografiska granser saval som utanfor, som soker sig till kyrkan/férsamlingen genom
gemenskapen i musiken.

Lokala samarbetsformer bér uppmuntras for att starka musik- och orgelundervisningen pa
orten.

Erfarna kyrkomusiker

Det ar viktigt for en framgangsrik musikverksamhet att behalla aldre kyrkomusiker. Dessa
har som regel stor erfarenhet och stort kunnande och behéver stimuleras att arbeta fram till
pensionen och ges mojlighet att enkelt kunna anstéllas och dela sina erfarenheter efter
pensioneringen. Anpassade arbetsuppgifter och intressen bor sarskilt beaktas fér denna

grupp.

Ekonomi

Kyrkomusiken konkurrerar om medel med évriga angeldgna verksamheter som férsam-
lingen eller pastoratet ansvarar for. Det ar viktigt att inte gora avkall pa kyrkomusiken i en
trangd ekonomisk situation utan att vaga den mot annat inom forsamlingen. Medel maste
da finnas for korernas verksamhet, inklusive inkop av notmaterial. Likasa maste det finnas
pengar till forsamlingens instrument, akustiska savél som digitala, bade for nyinvesteringar
och underhall. Svenska kyrkans kyrkomusikaliska verksamhet ar viktig for kulturarvet.
Svenska kyrkan ar ocksa Sveriges i sarklass storsta konsertarrangor.
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Faktorer for ett framgangsrikt kyrkomusikaliskt arbete

Det finns manga olika faktorer som lett till den mangsidiga och framgangsrika kyrko-
musikaliska verksamhet som finns idag. En viktig faktor ar att kyrkomusikerna i hog grad
har samma visioner och mal som forsamlingen i 6vrigt. Bred kompetens, malinriktat arbete
med hdg kvalitet och ett positivt arbetsklimat &r faktorer som bidrar till ett mangsidigt och
framgangsrikt arbete. Parterna kommer att undersoka vidare pa vilket satt som detta kan
vidareutvecklas.
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Tidlista for kyrkomusiker

(Upphor att gélla som kollektivavtalsregel per den
1 januari 2026, bifogas darefter som information.)

Denna tidlista ar ett underlag for tids- och volymberékning av de av arbetsgivaren angivna
arbetsuppgifterna vid instruktion.

Arbetsuppgifterna och tidsatgangen faststalls for tjansten. Darefter gors en anpassning till
vad kyrkomusikern kan utféra med hansyn tagen till ledigheter.

Uppdatering av instruktion eller schema sker i samband med nyrekrytering och i 6vrigt vid
behov.

Verksamhetsgemensam

| denna tid ingar verksamhetsgemensamma personalsammankomster. Tidsatgangen fast-
stalls utifran verksamhetens behov. Det ar betydelsefullt att deltidsanstallda ges tillfalle att
delta i personalsammankomster i samma omfattning som heltidsanstallda.

Samlat i begreppet ”Allmant” ingar eget 6vande oavhangigt gudstjanster, tjanstgoring av
administrativ art sasom kontakt med allméanhet, medarbetare, media, telefonkontakter, ev.
telefontid, sammantraden i t ex kyrkorad m.m., arsplaneringar, budgetarbete, notvard for
instrumentmusikalier, samt av stiftet anordnad fortbildning. Tidsatgangen for detta &r 20 %
av arbetstiden exklusive forflyttningstid, semester och kompetensutveckling.

| uppgiften instrumentvard ingar att till kyrkoradet anmala behov av underhall samt brister,
vilka kyrkomusikern inte sjalv kan atgarda. Kyrkomusikern ska vid behov sjalv stimma
orglarnas rorverk. Tidsatgangen beraknas i normalfallet till en timme per vecka.

Instruktionen innebér inte nagot hinder att gora en lokal berdkning av tidsatgangen i de fall
orgeln &r av enklare slag eller de lokala forhallandena ar sadana att endast en av flera
kyrkomusiker behdver ta pa sig ansvaret for orgelvarden.

Detta innebér att &ven mindre tid, eller ingen tid, upptas i tidlistan for orgelvard. Medfor
orgelvarden krav pa forflyttning ska tid for detta laggas in som forflyttningstid. Vard av
orglar med manga rorverk eller av flera instrument kan krava mer tid &n en timme per
vecka. Berdkningen avser tid for alla forekommande instrument.

Gudstjanster och kyrkliga handlingar

Hit fors gudstjénster av olika slag samt verksamheter som har som huvudsakligt syfte att
medverka i gudstjansten.

I nedan angiven tid for kyrkomusikers tjanstgoring vid gudstjanster och kyrkliga hand-
lingar ingar for- och efterarbete samt genomforandet av uppgiften pa arbetsplatsen. | den
angivna timtiden ingar t ex: samrad med prast om psalmval, liturgi solist- och kérmed-
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verkan, inldsning av gudstjanstens texter, tid for val av repertoar (inte korrepertoar),
preludier, postludium, eget férberedande och indvande.

Huvudgudstjanst

Hit réknas huvudgudstjanst med eller utan nattvard och sérskilda huvudgudstjanster enligt
Svenska kyrkohandboken, kapitel 1.

Huvudgudstjanst beraknas fran 4 timmar upp till 8 timmar.

Det ger méjlighet for de lokala parterna att anpassa tidsatgangen for musikern till de krav
pa omfattning och kvalité som ar lamplig.

Kriterier som paverkar timtalet inom intervallet ar:

» Kvalitetskriterier kan t ex vara varierande och mer omfattande koralpreludier och
postludier, arbete med sang- eller instrumentalsolister eller ensemblemedverkan.

» Andra kriterier kan t ex vara lokalt engagemang i kyrkans musikliv, besoksfrekvens
och karaktaren av gudstjansten som kyrklig storhelg” sasom t ex l:a advent och Alla
Helgons Dag.

* Dubblering av huvudgudstjanst samma dag berdknas till halften av huvudgudstjansten.
Med dubblering avses i detta moment utférande av i huvudsak samma gudstjénst,
samma psalmer, samma musik och med samma prast. Om kyrkomusikern samma dag
tjanstgor vid tva huvudgudstjanster av olika karaktar sa innebar detta inte dubblering.
Dop och konfirmation som ar integrerad i huvudgudstjanst ingar i den ovan angivna
tiden. Dop och konfirmation som utféres omedelbart fore eller efter huvudgudstjanst
raknas saledes som fristaende handlingar.

Ovriga gudstjanster

Gudstjanst som veckoméssa, helgmalsbon, dopgudstjanst, forbonsgudstjanst, skolguds-
tjanst och liknande gudstjanster enligt Svenska kyrkohandboken, kapitel 2 beréknas fran 2
timmar upp till 3 timmar. Det hogre timtalet forutsatter ett mer omfattande kyrkomusika-
liskt inslag.

Gudstjanst vid vardinrattning beraknas till 2 timmar. Om samma gudstjanst utfores i
anslutning till den tidigare, beraknas tidsatgangen till faktisk tid inklusive tid for vantan
och forflyttning.

Tidsatgangen beraknas lokalt for gudstjanster och samlingar som temaméssa, Taizémassa,
missionsgudstjanst, basargudstjanst, fredsgudstjanst, kortare bonestunder sasom t ex
veckobon, morgonbdn, lunchgudstjanst, psalmkvall och liknande.

Aven i de fall da arbetsgivaren bedémer kyrkomusikerns narvaro nodvandig vid minnes-
stunder i samband med begravningar skall tiden beraknas lokalt.
Musikgudstjanst och konsert

Musikgudstjanst/konsert kan vara av olika karaktar, darfor beréknas tidsatgangen lokalt.
Tidsatgangen for egenproducerade musikguds- tjanster/konserter av storre omfattning kan
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variera mycket, darfor beraknas tidsatgangen lokalt. De tider som diskuterats mellan de
centrala parterna ror sig fran 10 timmar och upp till 60 timmar. Om denna typ av verk-
samhet inte forekommer arligen bor den inte laggas in i kyrkomusikerns normala arbets-
uppgifter utan kraver i sa fall speciellt beslut av arbetsgivaren.

Kriterier som paverkar timtalet: Vid berakning av tidsatgangen far hansyn tas till bl. a.
foljande: rekrytering av solister/instrumentalister, repertoarval, programutformning,
agenda, Oversattning, presentation, repetition, annonsering, nyinstudering, svarighetsgrad
av musikgudstjansten/konserten, arrangemangsskrivning, egna kompositioner etc.

Musikgudstjanst/konsert dar kyrkomusikern ar anordnare, men en annan musiker utfor
huvuddelen av programmet, berdknas lokalt till ett 1agre antal timmar &n for egenprodu-
cerad musikgudstjanst. Om kyrkomusikern t.ex. har engagerat en solist som ofta anlitas i
sadana sammanhang och dar kyrkomusikerns arbetsinsats motsvarar samma insats som
anges i Svenska kyrkohandboken kapitel 2 gors timberékningen enligt detta moment.

Kyrkliga handlingar

Detta moment omfattar kyrkliga handlingar som &r fristaende och inbegriper forrattningar
aven for den som inte &r kyrkobokford hos arbetsgivaren.

Vid kyrkliga handlingar ingar ackompanjemang at solister savida inte ackompanjemanget
kraver 6vning med solist vid separat tillfalle. Vidare ingar kontakter med berérda parter
infor de kyrkliga handlingarnas genomférande och utformning.

For kyrkomusiker med sarskild kompetens och skicklighet inom delar av verksamhets-
omradet, som normalt inte ingar i anstéallningen, t.ex. solosang, kan arbetsuppgiften vagas
in i den individuella och differentierade lonesattningen. Solosang ar emellertid ett frivilligt
atagande.

Konfirmation beréknas till 4 timmar. Dop, vigsel och begravning beréknas i normalfallet
fran 1 timme och upp till 4 timmar.
Undervisning

Kyrkans musikundervisning ar central bade som ett led i dopundervisningen och med tanke
pa den framtida rekryteringen till kyrkomusikeryrket.

Kyrkans individuella ("fria”) musikundervisning timberdknas med sitt dubbla vérde varvid
for- och efterarbete ingar i tidsberakningen.

Till detta avsnitt hor konfirmandundervisning, medverkan i minior- och juniorverksamhet
etc., skolprojekt, jul-, paskvandringar, orgelvisningar och darmed jamforbara aktiviteter.
Tiden for dessa aktiviteter beréknas lokalt.

Korverksamhet

Korverksamhet kan hénféras antingen till gudstjanst, undervisning eller diakoni.
Avgorande &r arbetsgivarens huvudsyfte med verksamheten.
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Tidsatgangen for en kor beréknas i normalfallet till 230 arstimmar. | arstimtalet ingar
rekryteringsarbete, repertoarfornyelse, inkop, egen forberedelse, notvard och katalo-
gisering, tid for kyrkosangshaogtider pa riks-, stifts- och kontraktsniva, korstyrelse och
ovrigt arbete som star i direkt anslutning till verksamheten.

Arstimtalet ar beraknat efter en kor med ca 20 aktiva korister och en dvningstid pa ca 1,5
timme och ca 10 framtradanden per ar. Kér med mindre verksamhet beraknas till ett lagre
arstimtal. Kér med storre verksamhet beraknas till hogre arstimtal.
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Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal)

Vision

Akademikerférbundet SSR och Akavia med fértecknade férbund
Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA)

Sveriges Larare

Svenska kyrkans arbetsgivarorgansiation
Box 157, 101 23 Stockholm
info@skao.se



