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INLEDNING

[ allt arbetsmilj6-, rehabiliterings- och hélsoarbete finns ibland behov av stod
fran externa kunniga leverantorer och konsulter. Det som dr speciellt inom
arbetsmiljoomradet &r att det dven finns lagstiftning som stiller krav pa att
vi, i rollen som arbetsgivare, tar hjilp. Foretagshilsovarden dr en expertresurs
som finns att anlita for att arbetsgivare ska lyckas med detta arbete.

Foretagshélsovard eller motsvarande kompetens kan ofta vara ett bra stod i
arbetsgivarens forebyggande arbetsmiljoarbete. Arbetsgivaren dr skyldig ( 3
kap. 2 ¢ § AML) att tillhandahélla den foretagshilsovard som arbetsférhallan-
dena kriver.

Begreppet foretagshalsovard

Begreppet foretagshélsovard avser en oberoende expertresurs inom omradena
arbetsmiljo och rehabilitering. Foretagshilsovarden ska sarskilt arbeta for

att forebygga och undanrdoja hilsorisker pa arbetsplatser. Den ska ocksa ha
kompetens att identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo, organi-
sation, produktivitet och hilsa.

Foretagshilsovarden kan ofta arbeta inom ett brett filt och inom manga olika
kompetenser, exempelvis

+ ergonomi

+ arbetsorganisation
+ medicin

+ rehabilitering

« teknik.

Om upphandling

Foretagshélsovardens uppdrag dr att arbeta forebyggande och undanréja
hilsorisker pa arbetsplatsen. Men dven om arbetsgivaren har upphandlat
foretagshilsovard sa kvarstar arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon.

Ofta upphandlas foretagshilsovard som en extern tjanst som kan nyttjas av
béde arbetsgivare och arbetstagare. Darfor ar det viktigt att foretagshélsovar-
den har en oberoende stillning.
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Vid upphandling av foretagshilsovard ar det viktigt att tinka pa att det inte dr
nagon standardprodukt. Upphandlingen maste utformas efter vilka forhallan-
den som rader pé den specifika arbetsplatsen och utifran vad man vill ha for
utformning av sin foretagshalsovard.

Det dr ocksa viktigt att foretagshilsovarden inte ersitter primarvardens
uppdrag. Nir en arbetstagare behover soka vard ska hen vinda sig till
primirvarden.

Nir ni bedomer vilka behov av foretagshilsovard som finns, ta hinsyn till
exempelvis detta:

« Hur ér sjukskrivningssituationen, finns det stor sjukfranvaro?
+ Finns det risk for arbetsskador?

« Finns det speciella arbetsmiljoregler som maste foljas etcetera?
« Stress och belastning pa arbetsplatserna?

« Finns det speciella behov (sdkerhetsaspekter etcetera)?

+ Finns det egna resurser for friskvard, arbetsmiljéarbete etcetera?

Anvind girna denna vigledning nir ni som arbetsgivare ska upphandla fore-
tagshélsovard for stod i ert arbetsmiljo- och hilsoarbete, men dven vid kop av
enskilda tjanster fran foretagshdlsovarden. Vigledningen avslutas med nagra
fallbeskrivningar som konkretiserar olika situationer dir stod fran foretags-
hilsovarden kan vara aktuellt, och vad man som arbetsgivare bor tinka pa da.

Kom ihag, att dven om ni som arbetsgivare upphandlar foretagshdilsovard sa
kvarstar ert ansvar for arbetsmiljon.
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-N GUIDE
SEX STEG

1. Behovsanalys och malsattning

Kartlagg behov

Det dr viktigt att borja med att noggrant analysera och kartldgga organisatio-
nens behov och arbetsmiljosituation. Detta inkluderar att utviardera tidigare
erfarenheter av foretagshélsovard, identifiera nuvarande hilsoutmaningar,
samt faststilla vilka tjanster som krivs for att stodja bade organisationens
arbetsmiljo och hilsoarbete.

Exempel:

Behovs framst rehabilitering, forebyggande atgirder eller strategiska insatser
som hilsoframjande arbete? Om ni inte vet, lat foretagshilsovarden presentera
vad den kan bidra med f6r inspiration och input.

Det kan vara svart att avgora om en tjanst dr rimligt prissatt eller inte. En
hilso- och arbetsmiljoekonomisk analys, som innefattar vad tjansten skulle
kosta och vilka kostnader ni som arbetsgivare dirmed kan undvika, kan bidra
till ett bra beslutsunderlag.

Andra viktiga fragor for er att besvara infor en upphandling:

+ Har ni bra rutiner f6r vad ni ska anvinda foretagshilsan till och vad som i
forsta hand ska hanteras av vardcentral och annan primérvard?

+ Hur vill ni att férdelningen pé individ-, grupp- och organisatoriska drenden
ska se ut?

+ Hur ska fordelningen mellan omradena strategiskt, hilsofrimjande, fore-
byggande och rehabiliterande se ut?

+ Finns det behov av medicinska kontroller enligt arbetsmiljéverkets fore-
skrifter, exempelvis vid risker med exponering for kvarts, vibrationer,
handintensivt arbete eller annat?
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Satt tydliga mal

Formulera specifika och métbara mal for arbetsmiljoarbetet, exempelvis
minskad sjukfranvaro, forbattrad hilsa eller forbattrad arbetsmiljo pa fysisk,
organisatorisk och social niva.

Samverkan

En arbetsgivare ar enligt lag skyldig att samverka med arbetstagarparterna
kring arbetsmiljoarbetet. Att bedoma nér det finns behov av extern expertis
utgor en av uppgifterna i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Samverkan sker
vanligtvis med arbetsplatsens skyddsombud eller skyddskommitté.

Ur arbetsgivarguiden Vera

Skyddsombuden har ritt att ldsa de handlingar och fd de upplysningar som har
betydelse for uppdraget. Det kan handla om att fd ta del av information om sjukfran-
varo, behov av rehabilitering och arbetsanpassning, personalpolitiskt program samt
vara delaktig i organisationsforandringar och val av foretagshdlsovdrd.

Skyddskommittén ska delta i planeringen av arbetsmiljoarbetet pd arbetsstdillet samt
folja arbetets genomforande. Den ska noga folja utvecklingen i fragor som ror skyddet
mot ohdlsa och olycksfall och verka for tillfredsstdllande arbetsmiljoforhdllanden.

Skyddskommittén ska behandla fragor om

« foretagshdlsovdrd
+ handlingsplaner och rutiner angdende systematiskt arbetsmiljoarbete

« planering av nya eller dndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder
och av arbetsorganisation

» planering av anvindning av dmnen som kan foranleda ohilsa eller olycksfall
« upplysning och utbildning rorande arbetsmiljon

o arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pd arbetsstdllet.

2. Fortragningsunderlag och
kravspecifikation

Klart och detaljerat underlag

Skapa ett tydligt forfragningsunderlag som specificerar vilka tjanster som ska
utforas och vilka krav som giller for leverantoren. Inkludera bade skall-krav
(obligatoriska krav) och bor-krav (6nskvirda krav).
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Evidensbaserade metoder

Stéll krav pa att leverantoren anviander evidensbaserade metoder i sitt arbete
for att garantera att tjinsterna har vetenskaplig grund och att de bidrar till
hallbara resultat.

Sakerstill tydliga ramar for uppdrag och rutiner for aterkoppling fran fore-
tagshélsovarden i individdrenden och pa organisationsniva.

3. Leverantdrens kompetens
och tjanster

Brett utbud av tjanster

Den foretagshilsovard ni viljer bor kunna erbjuda en rad olika tjanster, allt
fran rehabilitering och arbetsforméagebedomningar till forebyggande insatser
som riskbedomningar till utbildningar fér bade chefer och anstillda.

Kompetenskrav

Sikerstall att leverantoren har kvalificerad personal med relevant utbildning,
sasom foretagslikare, ergonomer, arbetsmiljéingenjor och psykologer. Leve-
rantorens kompetens inom olika hilso- och arbetsmiljoomraden 4r avgorande
for att den ska kunna tillhandahalla de tjanster som ni efterfragar.

4. Underlag tor beslut, dialog
och flexibilitet

Dialog med leverantorer

Ha en 6ppen dialog med olika foretagshilsor under upphandlingsprocessen.
Dé forstar ni marknadens utbud bittre och sikerstiller att ni far relevanta
tjanster. Tréffa garna flera leverantorer for att fa insikt i hur de arbetar och
vilka mervirden de kan erbjuda.

Flexibilitet i kontraktet

Det kan vara bra att limna utrymme i avtalet for att kunna anpassa tjinsterna
vid behov eller efterfraga ytterligare tjanster under avtalsperioden.
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5. Samarbete

Striva efter ett langsiktigt samarbete. Foretagshilsovarden bor betraktas
som en langsiktig partner snarare dn en leverantor av enstaka tjainster. Bygg
ett strategiskt partnerskap dar foretagshdlsan blir en del av er organisations
systematiska arbetsmiljoarbete.

Med fortsatt aktiv dialog med foretagshilsan sikerstiller ni att de uppdrag
som ni ger dem verkligen dr inom deras kompetensomrade. Sakerstall att ni ar
overens om malbilden i varje uppdrag; vad det ér ni vill fa svar pa.

6. Uppfdlining

Folj upp foretagshilsovardens insatser och utvirdera dem regelbundet for att
sakerstilla att ni nar era mal. Justera samarbetet om nodvandigt och se till att
tjansterna dr effektiva och tillfor viarde Gver tid.

Viktiga punkter vid upphandling av foretagshdlsovard - en sammanfattning

« Gor en noggrann behovsanalys for att sikerstdlla att ritt tjanster upphandlas.

o Sdkerstdll att forfragningsunderlaget innehdller tydliga mdl och kravspecifikatio-
ner, inklusive krav pd evidensbaserade metoder.

« Viind er till kompetenta leverantorer med brett tjiansteutbud som kan erbjuda
forebyggande, rehabiliterande och strategiska tjdnster.

« Strava efter oppen dialog och flexibilitet for att kunna anpassa tjinster vid behov.

« Striva efter langsiktigt samarbete med regelbunden uppfoljning for att sikerstdilla
hadllbara resultat.

Folj dessa riktlinjer sd blir det enklare for er som arbetsgivare att skapa ett fram-
gangsrikt och hdllbart samarbete med foretagshdlsovdrden, vilket bidrar till forbdttrad
arbetsmiljo och hdlsa for alla medarbetare. Lycka till!
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-ALL-
SESKRIVNINGAR

Tre fallbeskrivningar som exemplifierar

vad ni som arbetsgivare kan tinka pd vid

avrop av tjdnster fran foretagshdlsovdrden
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1. Vaktmastare Johan

Johan, en erfaren vaktmaistare, hade pa senare tid haft flera perioder av kort-
tidsfranvaro. Franvaron berodde pa olika anledningar — ibland handlade det
om huvudvirk, andra ganger om ryggont eller en allmén kinsla av att vara "ur
form”. Hans chef, Anna, borjade ligga mirke till att Johan ofta uttryckte att
han hade svart att genomfora vissa arbetsuppgifter, siarskilt de som innebar
tunga lyft eller repetitiva rorelser. Anna
insag att det kunde vara tecken pa
begynnande ohilsa och bestimde sig for
att agera.

Anna kontaktade foretagshilsovarden
for att fa stod. Tillsammans med en
ergonom/ fysioterapeut inledde de en
kartlaggning av Johans hilsa och arbets-
forhallanden. Under kartldggningen
framkom det att Johan borjade fa pro-
blem med bade axeln och ryggen. Aven
om han dnnu inte upplevde konstant
smarta, kinde han av stelhet och obehag
som paverkade hans arbetskapacitet.

Individuella insatser for Johan

Fysioterapeuten gjorde en noggrann
bedémning av Johans arbetsuppgifter

och kom med forslag pa hur arbetsmo-
menten kunde anpassas. Bland annat
fick Johan ldra sig ny arbetsteknik for
att minska belastningen pé axel och rygg vid lyft. Foretaget beslutade ocksa att
kopa in ny ergonomisk utrustning for att underlitta arbetsmomenten for hela
arbetsgruppen.

Som en del av atgirderna kom Anna och Johan 6verens om att infora ett
forstadagsintyg. Det skulle ge bittre 6versikt 6ver hans sjukfranvaro och
samtidigt hjilpa till att identifiera eventuella monster. Johan fick ocksa stod att
boka tid hos en fysioterapeut inom regionens sjukvard for att fortsitta arbeta
med sin axelproblematik pa lingre sikt.

Forbattringar pa arbetsplatsen

Forutom de individuella insatserna for Johan, fick Anna radgivning fran
foretagshilsovarden om hur arbetsrotation kunde inféras. Genom att variera
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arbetsuppgifterna bland medarbetarna minskade den fysiska belastningen for
alla. Dessutom skapades en mer héllbar arbetsmiljo.

Resultatet av samarbetet

Efter nagra manader borjade resultaten mirkas. Johans sjukfranvaro
minskade, och han kidnde sig tryggare och mer kapabel i sitt arbete. De nya
ergonomiska hjidlpmedlen och den forbattrade arbetsfordelningen uppskatta-
des av hela arbetsgruppen. Samtidigt hade Anna lart sig att battre uppmark-
samma tidiga signaler pa ohilsa och hur hon kunde agera i samarbete med
foretagshalsovarden.

2. Langtidssjukskrivna Sara

Sara hade varit sjukskriven i flera manader. Trots att hon nu var redo att borja
trappa upp sin arbetstid igen, var vigen tillbaka allt annat 4n enkel. Hon hade
flera kontakter inom bade primérvarden och specialistvarden, men ingen
samlad bild av vad hon faktiskt klarade av att gora i dagsldget. Likarutlatandet
fran vardcentralen var vagt, med endast en allmén rekommendation om att
Oka arbetstiden gradvis, utan nagra specifika riktlinjer for vilka arbetsuppgif-
ter som skulle passa.

For Sara var det en stressande situation. Hennes chef och HR-avdel-
ningen ville forsta hennes behov och stillde fragor om hilsa och
arbete, men Sara upplevde det som kontrollerande och svart
att hantera. Det fanns dessutom redan tidigare en viss kom-
munikationsproblematik mellan henne och chefen, vilket
gjorde situationen dnnu mer komplex.

Ett nytt grepp med foretagshalsovarden

Chefen och HR insag att de behovde hjalp for att kunna
stodja Sara pa basta sitt. De kontaktade foretagshilso-
varden och fick dér snabbt kontakt med en rehabkoor-
dinator. Rehabkoordinatorn blev en neutral och kunnig
lank mellan alla inblandade parter.

Forsta steget var att triffa Sara for en grundlig =
kartlaggning. Tillsammans gick de igenom vilka
vardkontakter hon hade, hennes egen upplevelse av vad
hon klarade av och vad som fortfarande kéndes svart.
Rehabkoordinatorn pratade ocksd med chefen och

HR f6r att fa en bild av arbetsplatsens mojligheter till
anpassningar, organisationens behov och vilka resurser
som fanns.
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Planering och samarbete

Efter att ha samlat in all information arrangerade rehabkoordinatorn ett
gemensamt rehabiliteringsmote. Vid motet deltog Sara, chefen, HR och rehab-
koordinatorn. Tillsammans kom de fram till en tydlig plan for hur Sara skulle
kunna aterga i arbete.

Planen inkluderade
+ en gradvis upptrappning av arbetstiden.
« anpassade arbetsuppgifter som tog hansyn till Saras aktuella férmagor.

« regelbundna uppfoljningar for att se hur planen fungerade och om den
behovde justeras.

+ stod under hela processen.

For att underlitta Saras atergang fick hon ocksa enskilt stod fran rehabkoor-
dinatorn. Koordinatorn hjélpte henne att navigera bland sina olika vardkon-
takter och fungerade som ett bollplank niar utmaningar uppstod pa jobbet.
Nir Sara upplevde motgéngar eller kinde sig osdker pa sin utveckling, fanns
rehabkoordinatorn dir for att lyssna och stotta.

Resultatet av samarbetet

Tack vare det strukturerade arbetet och det goda samarbetet mellan foretags-
hilsovarden, arbetsgivaren och Sara sjilv kunde atergangen i arbete bli bade
hallbar och trygg. Sara kinde sig lyssnad pa och fick stod att hantera bade
arbetsrelaterade och medicinska fragor. Arbetsgivaren a sin sida fick en bittre
forstaelse for Saras behov och kunde skapa en arbetsmiljo dar hon hade moyj-
lighet att successivt komma tillbaka i sin roll.

RAD VID UPPHANDLING AV FORETAGSHALSOVARD OCH BESTALLNING AV TJANSTER



3. Kyrkogardschefen Erik

Bakgrund

Erik dr ny som kyrkogérdschef sedan sex ménader. Fére honom var tjansten
vakant i 8 manader. Erik har tidigare erfarenhet fran en storre férvaltning dar
han hade bra forutsittningar att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete
utifran forsamlingens policys och rutiner. I den nya tjansten i en mindre
forsamling har Erik fatt ansvar for fler omraden och det dr dessutom lite mer
otydligt exakt vilka hans arbetsuppgifter ér. Erik bestimmer sig for att ta tag i
riskerna pa kyrkogarden och kan se att det saknas riskbe-

domningar for flera riskomraden. De akuta riskerna

vid gravgravning och stensikring har man dnda

hyggligt bra koll pa.

Erik sétter sig med skyddsombudet och 6vriga
arbetstagare och inventerar de allvarligaste
riskerna.

Gruppen uppméirksammar behovet av att
mer ingaende undersoka, bedoma och
atgdrda risker for ohilsa och olycksfall i
arbetet med foljande risker:

+ Belastningsergonomiska risker: Tunga
lyft och ensidiga arbetsstillningar vid
griavarbete och gravvardshantering.

 Exponering for kvartsdamm:
Vid arbete med stenmaterial och
grusgangar.

+ Anvindning av maskiner: Sasom gris-
klippare, trimmers och andra motor-
redskap som kan innebédra buller och
vibrationsskador samt olycksfallsrisker.

For att sikerstilla en systematisk arbetsmiljohantering dar Erik har bra
overblick pa hur allvarliga riskerna ar vill han efter samtal med radgivare pa
Skao anlita foretagshilsovarden for hjilp med riskbedomningarna.
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Sd hdr tdnker sig Erik och skyddsombudet
det fortsatta arbetet.

1. Inventera behoven

Erik gor forst tillsammans med skyddsombud och medarbetare en
intern kartlaggning av arbetsmiljon pa kyrkogarden. Hir identifieras
vilka arbetsmoment som kan innebdra risker. Man dokumenterar
konkreta problemomraden, till exempel

« observationer fran medarbetare om tungt och monotont arbete.
« miljofaktorer ddr kvartsdamm forekommer.
« maskiner som anvinds regelbundet.
Vidare:
» Har relevanta regler och foreskrifter identifierats?

« Det finns olika uppfattning om konsekvenser och sannolikhet for att olika
risker uppstdr; vad kan vara en rimlig bedomning?

« Har relevanta risker identifieratsa, eller dr vi hemmablinda?

« Behover vi ta hansyn till foreskrifterna om medicinska kontroller?

Allt for att kunna formulera en tydlig och detaljerad bestillning till
fortagshilsovarden.

Finns det behov av medicinska kontroller enligt arbetsmiljoverkets
foreskrifter, exempelvis vid risker med exponering for kvarts, vibra-
tioner, handintensivt arbete eller annat?

2. Kontakta féretagshalsovarden

Erik ser till att folja det avtal forsamlingen har med foretagshilso-
varden och tar kontakt via avtalad kanal (telefon, e-post eller portal).
Erik forbereder en skriftlig forfragan som innehaller
« beskrivning av arbetsplatsen (kyrkogdrdens storlek, antal anstdllda,
arbetsuppgifter och kinda aktuella arbetsmiljorisker).

« forebyggande dtgdrder som genomforts, inklusive eventuell utbildning.

« riskomrdden som ska undersikas (belastningsergonomi, buller, vibra-
tioner och kvartsdamm samt visst stod i inventeringen av riskerna vid
maskinanvindning).

« onskade tjanster (riskbedomning, forslag pd dtgdrder och eventuell
utbildning for personalen). Prioritering av olika insatser utifrdn riskernas
allvarlighet och praktiska forutsdttningar.

« tidsramar for ndr undersokningen ska utforas.
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3. Genomfor planeringsmote

Ett mote halls mellan Erik, skyddsombud och foretagshilsovarden for att
o klargora uppdragets omfattning.

« diskutera vilka metoder som ska anvindas (till exempel ergonomisk observa-
tion, mdtning av buller och kvartsdamm, bedomning av vibrationsnivder samt
maskinrelaterade riskbedomningar).

« bestimma vem som ansvarar for uppfoljning, avrapportering och dokumenta-
tion av resultat.

4. Utfor riskbeddmning

Foretagshilsovarden genomfor kartliggning, undersokning och riskbe-
domning pa plats. Den inkluderar bland annat:

« Belastningsergonomi: Observationsstudier med evidensbaserade metoder av
arbetsstdllningar, belastningsnivder och intervjuer med personal.

« Kvartsdamm: Mitning av dammnivder och bedomning av skyddsdtgdrder.
« Mitning av buller.

o Stod i bedomning av vibrationsnivder med hjilp av maskinernas manualer och
vibrationskalkylator pa Arbetsmiljoverkets hemsida.

 Maskinanvindning: Inspektion av maskiner, vibrationsmdtningar och gransk-
ning av sikerhetsrutiner.

5. Rapport och rekommendationer

Foretagshdlsovdrden presenterar en skriftlig rapport med:
« riskbedomningens resultat.

* konkreta forslag pd dtgdrder, till exempel inkop av ergonomiska hjdlpmedel,
utbildning i maskinsdkerhet eller forbdttring av skyddsutrustning for
dammhantering.

» prioritering av dtgdrder och tidsplan for genomforande.

6. Genomfor atgarder och félj upp

Forsamlingen ansvarar for att vidta rekommenderade dtgdrder och sdkerstdlla att
arbetsmiljon forbdttras. Uppfolining sker bland annat genom

« ordinarie inbokade arbetsmiljéronder

« ny kontakt med foretagshdalsovdrden for att utvirdera effekten av dtgdarderna.
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Slutsats

Genom att folja dessa steg kan forsamlingen sdkerstdlla en systematisk och effektiv
process for att hantera risker pd kyrkogdrden. Foretagshdlsovdrdens expertis blir en
viktig resurs i det systematiska arbetsmiljoarbetet och i arbetet med rehabilitering och
arbetsanpassning dd den egna kompetensen inte rdcker till. Detta framjar en sdkrare
och mer hdlsosam arbetsmiljo for medarbetarna.
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NAR DU VILL
VETA MER

Nar Skao har arbetat fram denna vigledning har vi inspirerats av f6ljande

aktorer.

Prevent: Att kopa arbetsmiljotjdnster

Sveriges foretagshdlsor: Guide upphandling av FHV-tjanster
(Privat sektor, finns dven for offentlig sektor)

SKR: Rdd vid upphandling av foretagshdlsovdrd

Ur Arbetsmiljélagen om féretagshalsovard
3 kap. Allmdnna skyldigheter

2c¢§ Arbetsgivaren skall svara for att den foretagshdlsovard som arbetsforhallande-
na krdver finns att tillgd.

Med foretagshdlsovdrd avses en oberoende expertresurs inom omrddena arbetsmiljo
och rehabilitering. Foretagshdlsovdrden skall sdrskilt arbeta for att forebygga och
undanrdja hilsorisker pd arbetsplatser samt ha kompetens att identifiera och beskriva
sambanden mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet och hdlsa.

Ur Arbetsmiljéférordningen

8a § En skyddskommitté bor sammantrdda minst en gdng var tredje mdanad.

Vid skyddskommitténs sammantrdden bor dven foretrddare for foretagshdlsovdrden
vara ndrvarande.
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Ur Arbetsmiljoverkets foéreskrifter om syste-
matiskt arbetsmiljdarbete, AFS 2023:1

Anlita foretagshdlsovdrd eller motsvarande

15§

Arbetsgivaren ska anlita foretagshdlsovdrd, eller motsvarande sakkunnig hjalp
utifran, om det inte finns tillricklig kompetens inom den egna verksamheten for det
systematiska arbetsmiljoarbetet, eller for arbetet med arbetsanpassning och rehabilite-
ring.

Nir foretagshdlsovard, eller motsvarande sakkunnig hjilp anlitas, ska den vara av
tillrdcklig omfattning, ha tillrdcklig kompetens och tillrdckliga resurser for detta
arbete.

Allmdénna rad

Enligt 3 kap. 2 ¢ § arbetsmiljolagen (1977:1160) avses med foretagshdlsovdrd en obe-
roende expertresurs inom omrddena arbetsmiljo och rehabilitering. Det dr viktigt att
foretagshdlsovdrden har kompetens att identifiera och beskriva sambanden mellan
arbetsmiljo, organisation, produktivitet och hdlsa.

Det dr viktigt att arbetsgivaren samverkar med foretagshdlsovdrden. Arbetsgivaren

har dock alltid kvar sitt ansvar for arbetsmiljon.

Ge information till foretagshdlsovdrd eller motsvarande

16 §

Arbetsgivaren ska ge information till foretagshdlsovdrden, eller till den motsvarande
sakkunniga hjilp som anlitas utifran, om vilka faktorer som paverkar, eller miss-
tanks paverka, arbetstagarnas hdlsa och sikerhet.

Foretagshdlsovdrden, eller motsvarande sakkunnig hjdlp utifrdn, ska ocksd ha till-
gang till information om
L aktuella arbetsmiljorisker,

2. forebyggande dtgdrder, och

3. vilka dtgdrder som har genomforts for att utse, utbilda och utrusta de arbetstagare
som behovs for att genomfora forsta hjdlpen, brandbekdmpning och utrymning.

Informationen ska gdlla bade verksamheten i stort och varje enskild arbetsplats eller
varje enskilt arbete.

Vid upphandling av firetagshilsovdrd (FHV) finns flera viktiga faktorer att beakta
for att sdkerstdlla att tjansterna dr effektiva, anpassade till organisationens behov och
bidrar till en hdllbar arbetsmiljo.
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ANTECKNINGAR
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Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
Box 157, 101 23 Stockholm
www.skao.se

info@skao.se




