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Svenska kyrkans loneavtal 23 -
Arbetare

Svenska kyrkans loneavtal — Svenska kommunal-
arbetareforbundet

§ 1 Omfattning

Detta avtal reglerar l6ner och l6nesittning for arbetstagare pa Kommu-
nals avtalsomrade och som ér anstillda i verksamheter hos arbetsgivare
som dr medlemmar i Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation.

§ 2 Grundlaggande principer for lonesattning
inom Svenska kyrkan

Syftet med loneavtalet 4r att I6nebildningen ska bidra till att arbetsgiva-
ren nar sina verksamhetsmal. Lonebildningen ér en viktig drivkraft for
goda arbetsinsatser, individuell utveckling och gott resultat. Arbetsgiva-
ren ska utveckla lonepolitiken och kriterierna for l6nesittningen utifran
verksamhetens mal och behov. Lonepolitiken och kriterierna for lone-
sittning ska tillsammans med verksamhetsmalen diskuteras och vara vil
forankrade i organisationen och bland arbetstagarna. Varje medarbetare
ska veta pa vilka grunder lonen sitts och vilka férvintningar och krav
som giller for framtida loneutveckling.

Arbetsgivaren ska arligen planera for och genomfora utvecklingssamtal.
Savil arbetstagaren som arbetsgivaren ska ges forutsiattningar att for-
bereda samtalet.

Syftet dr att arbetsgivaren och medarbetaren samtalar om och faststil-
ler individuella mal och utvecklingsbehov for verksamheten. Utveck-
lingssamtalet ska dokumenteras.

Utgangspunkten &r att I6nen ska vara individuell och differentierad.
Lonen ska stimulera arbetstagaren till férbéttringar av verksamhetens resultat,
effektivitet och kvalitet. Arbetstagarens bidrag till verksamhetens mal ska
aterspeglas i l6neutvecklingen.

Lonesittningen ska underlitta for arbetsgivaren att rekrytera, moti-
vera och behilla arbetstagare. Vid nyanstillning, tillika ateranstillning for
en ny sdsong, ska lonen sittas i enlighet med detta avtal, verksamhetens
lonepolitik och lonestruktur samt medarbetarens yrkeskunnande.
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Medarbetare som erhaller helt eller delvis nya arbetsuppgifter, eller vid
utokat ansvar, erhaller normalt l6nedkning i samband med férindringen.

Arbetsgivaren kartligger och analyserar lonestrukturen. Lonesétt-
ningen ska vara sakligt motiverad med utgangspunkt frian organisatio-
nens lénepolitik. Enligt diskrimineringslagen far l6nesittningen inte vara
diskriminerande. Detta innebir att osakliga loneskillnader ska atgirdas
omgdende. Forildralediga savil som franvarande pa grund av sjukdom
ska omfattas av [6nerevisionen pa samma villkor som 6vriga arbetstagare.
Forildraledighetslagen innehaller férbud mot missgynnande behandling
av forildralediga.

Avtalets inriktning &r att skapa process dir arbetstagarens resultat,
kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella lI6neut-
vecklingen. Dirigenom ges arbetstagaren en mojlighet att paverka sin 16-
neutveckling.

Milet 4r att uppna en l6nesittning som arbetsgivaren och arbetstaga-
ren forstar och accepterar.

Utgangspunkter for l6nesattningen

Grunden for lonesittningen ar bland annat:

» Verksambhetens krav

» Befattningens krav med avseende pa kunskap, firdigheter, ansvar, an-
stringning och arbetsférhallanden. Vad arbetstagaren arbetar med.

» Arbetstagarens arbetsresultat utifran faststillda mal och bidrag till
verksamhetsutveckling.

» Hur arbetstagaren bidragit till verksamhetens mal.

» Formaga att tillimpa relevanta kunskaper och erfarenheter.

» Marknadskrafter, dock har arbetsgivaren dven ett ansvar for anstillda
vars yrkesgrupp inte paverkas av dessa.

For att kunna bedoma hur arbetstagare bidragit till maluppfyllelse finns
exempel pa f6ljande lonekriterier:

» Initiativférmaga

» Ansvarstagande

» Samarbetsformaga

» Engagemang

- Bemétande

»  Yrkesutveckling

- Erfarenhet
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Arbetsgivaren forankrar sin lonepolitik och grunder for Ionesittningen i
organisationen och direfter tar lokala parter tillsammans fram l6nekrite-
rier med utgangspunkt i nagon eller ndgra av ovan foreslagna kriterier.
Lokala parter kan #dven ta fram andra l6nekriterier efter den egna verk-
samhetens behov. Det viktiga dr att dessa dr lampliga for att kunna bedo-
ma arbetsinsatserna och dr férankrade i organisationen.

§ 3 Lonerevisionsprocessen
Om inte lokala parter kommer 6verens om annat giller féljande:

Overlidggning

Arbetsgivaren kallar lokal facklig arbetstagarpart (lokalavdelning) till
6verldggning vid vilken parterna diskuterar innehallet i l6neprocessen.
Med detta avses att diskutera:

» lonesittningsprinciper,

- tidplan,

« formerna for [6nesamtal,

« lonekriterier,

» viktning och

- informationen i organisationen

- totalt loneutrymme, samt

»  Kommunals medlemmar som bedoms omfattas av 6verliggningen.

Parterna upprittar minnesanteckningar fran 6verliggningen.

Lonesamtal

Arbetsgivaren ska drligen erbjuda och genomfora lonesamtal med arbets-
tagaren om arbetstagarens l6neutveckling, prestation och resultat under
det gangna dret. Som utgangspunkt i l6nesamtalet utgar chefen och ar-
betstagaren fran utvecklingssamtalet.

Arbetsgivaren och arbetstagaren virderar arbetstagarens arbetsinne-
hall och resultat utifran faststillda och viktade lonekriterier. Samtalet av-
slutas med att arbetsgivaren gor en sammanfattande bedomning av ar-
betstagarens prestation och resultat for det fall det blir férhandling enligt
§4a).

Lonesamtalet ska spegla hur arbetstagaren har bidragit till féregaende
ars verksamhet, maluppfyllelse och utveckling.

Samtalet dokumenteras. Av dokumentation ska de kriterier som ligger
till grund for lonesittningen pa arbetsplatsen samt arbetsgivarens
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bedomning och motivering framga. Chefen och arbetstagaren underteck-
nar underlaget for det genomférda samtalet.

Avstamning
Nar samtliga samtal genomférts sammanstiller arbetsgivaren forslag pa
nya l6ner enligt lista for Kommunals medlemmar. For det fall arbetsgiva-
ren avser att anvianda sig av § 5 punkten 3 ska arbetsgivaren limna infor-
mation om detta.

Arbetsgivaren ska till lokal facklig arbetstagarpart (lokalavdelning)
enligt tidplan 6versinda avstimning med utkast till undertecknat proto-
koll med tillh6érande bilagd lista enligt ovan pa Kommunals medlemmar.

Loéneforhandling
Pa anmodan av arbetstagarparten ska arbetsgivaren omgaende kunna re-
dovisa for lonesamtalens genomforande. For det fall loneavtalets intentio-
ner inte uppfyllts kan centrala parter, efter anmodan av lokala parter, bi-
sta med stod och rad fér att uppfylla avtalets intentioner och efterlevnad.

Lokal facklig arbetstagarpart (lokalavdelning) ska inom 14 kalenderda-
gar aterkoppla till arbetsgivaren de foéreslagna lénetkningarna, enligt
6versind lista. I samband hirmed ska lokala parter revidera listan och be-
krifta Kommunals medlemmar. Kan forslagna léneskningar godtas utan
invindningar undertecknas bifogade protokoll med tillhérande lista och
atersinds till arbetsgivaren varvid lokalt kollektivavtal om nya l6ner triif-
fats.

Alternativt underrittar arbetstagarparten arbetsgivaren snarast moj-
ligt om 6nskemadl om férhandling.

§ 4 Forhandlingsordning

a) Lokal férhandling
Om oenighet rader efter [6neforhandling kan endera parten begira lokal
torhandling.

Om inte annat 6verenskommits ska forhandlingen pakallas snarast méj-
ligt, dock senast inom 14 kalenderdagar fran besked om oenighet limnats.

b) Central férhandling
Central part fir begira central férhandling senast en méanad efter det att
den lokala forhandlingen enligt § 4 a) avslutats. Central férhandling far
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begiras i de fall det foreligger skillnader i omfattning och innebérd mel-
lan arbetsgivarens férslag till ny 16n och resultatet av 6verldggningarna,
utrymmet och fordelningen.

c) Skiljenamnd

Enas inte de centrala parterna ska fragan bindande avgoras av skilje-
nimnd, om central part begir provning av fragan genom skriftlig fram-
stillan inom en ménad frin den dag, da den centrala férhandlingen anses
avslutad.

Anmdrkning

Skiljenimnden bestar av tre ledaméter, av vilka Svenska kyrkans arbetsgi-
varorganisation utser en, berdrd arbetstagarorganisation (den centrala ar-
betstagarorganisationen) en och nimnda parter gemensamt en, tillika
ordférande. De centrala parterna svarar envar for sina representanters
kostnader for medverkan i namnden. Kostnaderna for ordférandens
medverkan delas lika mellan parterna.

§ 5 Lonerevision

Loneavtalet omfattar féljande:

1. Ny l6n giller fran och med 1april 2023 och 1 maj 2024, savida inte an-
nat 6verenskommes.

2. Den fasta kontanta l6nen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska uppga till

ldgst 23 914 kronor per manad (heltidslon fran och med 2023-04-01).

Den fasta kontanta l6nen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska uppga
till ldgst 24 715 kronor per méanad (heltidslon fran och med 2024-05-01).

Timlén enligt AB § 16 mom. 2 for arbetstagare som fyllt 19 ar ska
uppga till ligst 145 kronor per timme frin och med 2023-04-01 och,
fran och med 2024-05-01 149,80 kronor per timme.

For arbetstagare som under anstillningen fyller 19 ar ska l6nebe-
loppet enligt ovan gilla kalendermanaden efter det att arbetstagaren
fyller 19 ar.

3. Har arbetstagarorganisation firre 4n fem medlemmar hos arbetsgiva-
ren kan arbetsgivaren underskrida avtalets [6neckningsutrymme om
siarskilda skl foreligger. Arbetsgivaren fir inte grunda skilen till
grund av ekonomiska skil utan folja loneavtalets och arbetsgivarens
lonesattningsprinciper som ir kiinda i verksamheten.

15



Svenska kyrkans avtal 23

Svenska kyrkans [oneavtal 23 — Arbetare

Vid oenighet om arbetsgivarens hantering i detta avseende far ar-
betstagarpart pikalla central férhandling, dven for det fall lokala par-
ter ir 6verens om lonerevisionen i Gvrigt.

Loneavtalets forhandlingsordning tillimpas vid sadan forhand-
lingsframstillan.

Savida inte annat 6verenskommits ska l6nehojning for anstillda med
manadslon den 31 mars 2023 och 1 maj 2024 avriknas utrymmet. Del-
tidsanstillda med timl6n ska avriknas utrymmet proportionellt.

Anmdrkning
Hela eller del av utrymmet kan, efter verenskommelse mellan de lokala
parterna, anvindas till andra atgirder.

5. Totalt utrymme for ar 2023 utgor ligst 1293 kronor for varje heltids-

anstilld arbetstagare med manadslon.

Totalt utrymmet for ar 2024 utgor lagst 1030 kr for varje heltids-
anstilld arbetstagare med manadslon.

Kommunal garanteras ett lagsta utfall per l6nerevision som utgér
ovan krontal multiplicerat med antal medlemmar.

Anmdrkningar
1. Deltidsanstilld (iven timavlénad) arbetstagare bidrar till utrymmet
proportionellt och ingir i l6nerevisionen.

2. Med lénerevisionstillfille menas tidpunkten for nir arbetsgivaren
limnade besked om nya léner i I6neférhandlingen eller dagen fér slut-
férande av forhandlingen enligt forhandlingsordningen.

3. Ateranstills sisongsanstilld fore revisionsdatum utgir samma lén
som tidigare, om inte annat dverenskommits, samt ingar i [énerevisio-
nen. Ateranstills sisongsanstilld efter revisionsdatum lénesitts den-
ne enligt loneavtalets grundldggande principer.

4. Sisongsanstilld som ingatt anstillning 2023 och fére datum fér l6ne-
férhandlingen och som inte triffat 6verenskommelse om ny lén ska
ingd i lonerevisionen.

§ 6 Ferie-/ungdomslon
Lon for feriearbetande ungdomar kan lagst utgora:

16

For fyllda 16 ar, 65 % av lagsta lon for arbetstagare som fyllt 19 ar
For fyllda 17 ar, 75 % av lagsta lon for arbetstagare som fyllt 19 ar
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» Forfyllda 18 dr, 90 % av lagsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar

Visstidsanstilld med ferielon avser ungdomar som genomgar utbildning
pa grundskole- eller gymnasieskoleniva och arbetar under lov/ferier.
Feriearbetare ska inte ersitta sisongsanstillda eller fylla behovet av vika-
rie nir ordinarie personal har semesterledighet.

Lon fér ungdomar kan lagst utgora:

» Forfyllda 16 dr, 70 % av ldgsta l6n for arbetstagare som fyllt 19 ar
» Forfyllda17 ar, 85 % av ldgsta l6n for arbetstagare som fyllt 19 ar
» Forfyllda 18 ar, 95 % av ldgsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 16, 17 respektive 18 ar
ska lonebeloppet ovan gilla kalendermanaden efter det att arbetstagaren
tyllt respektive ny alder. Lagstalonerna giller for heltidsanstillda, for del-
tidsanstillda i proportion till sysselsittningsgraden.

§ 7 Ovriga forhandlingar m.m.
Forhandlingar om l6n upptas da part sa begir.

Anmdrkningar

1. Majligheterna till dverenskommelse om [6n mellan arbetsgivare
— arbetstagare, vid andra tillfillen dn nyanstillning, forutsitter att de
lokala parterna enats om principer hirfér enligt § 2 ovan.

2. Overenskommelse arbetsgivare — arbetstagare ska ingé i det kollektiv-
avtal som upprittas mellan parterna i nistkommande lénerevisions-
férhandling.

3. Central férhandling kan pakallas i de fall som framgar av § 4 b).

§ 8 Klassificering
Klassificering sker i enlighet med 6verenskommelse om klassificerings-
system for arbetsuppgifter inom Svenska kyrkan, BKSK 19. Det dr av stor
vikt att klassificeringen gors i samrad mellan de lokala parterna och att
inplaceringen sker pa objektiva och sakliga grunder.

I de fall de lokala parterna inte kan komma 6verens om klassificering-
en bor samrad ske med de centrala parterna.

17



Svenska kyrkans avtal 23
Svenska kyrkans [oneavtal 23 — Arbetare

18

§ 9 Loneberakning for deltids-

och uppehallsanstalld

Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras
med hinsyn till arbetstagarens sysselsittningsgrad samt i forekommande
fall med tillimplig uppehallslonefaktor enligt vid varje tidpunkt gillande
Svenska kyrkans avtal — Allmidnna bestimmelser.

§ 10 Retroaktivitet

Erhaller arbetstagare l6neforhojning retroaktivt ska sjuklon m.m., 6ver-
tidsersittning och tjinstledighetsavdrag som arbetstagaren erhallit under
perioden omriknas individuellt.

§ 11 Kompensation for foraldralediga och
sjukskrivna i samband med Ionerevision

I de fall arbetsgivaren utbetalar retroaktiv [6n utbetalar arbetsgivaren
dven den mellanskillnad som uppstar till f6ljd av att Forsiakringskassan
inte dndrar den sjukpenninggrundande inkomsten.

Om arbetsgivaren underlater att betala ut mellanskillnaden enligt
ovan ska fragan férst hanteras enligt Ioneavtalets forhandlingsordning § 4
punkternaa) — c).

Vid tvist enligt KHA om denna regel i I6neavtalet utgér inget skade-
stand till arbetstagarorganisation.



